
แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
ประเด็นพิจารณา ๑ การมีเป�าหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจทีส่ถานศึกษากําหนดชัดเจน (นํ้าหนัก ๒ คะแนน) 

๑) ผู�บริหารใช�หลกัการบรหิารแบบมีส�วนร�วมและใช�ข�อมูลสารสนเทศรอบด�านกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ 
และเป&าหมายชัดเจน ( ๑ คะแนน) 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
� 1. รวบข/อมลูพ้ืนฐานของสถานศึกษา เช4น 
เป�าหมาย พันธกิจ ความคาดหวังและความต/องการ
ของผู/ที่เกี่ยวข/อง และแผนการศึกษาชาติ นโยบาย
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข/องกับการจัดการศึกษา 
� ๒. มีการวิเคราะห�สถานภาพป8จจุบันขององค�กรและ
ศักยภาพของหน4วยงาน 
� ๓. เป;ดโอกาสให/ผู/ทีเ่กี่ยวข/องมีส4วนร4วมแสดงความ
คิดเห็น วิเคราะห�และสังเคราะห�สภาพแวดล/อมภายใน-
ภายนอกสถานศึกษา  
� ๔. เป;ดโอกาสให/ผู/ทีเ่กี่ยวข/องร4วมกําหนดวิสัยทัศน� 
พันธกิจ และเป�าประสงค�ของสถานศึกษา 
 

ได/ระดับ  ................... คะแนน(ก) 

ระดับ 5 คะแนน 
�ผู/บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดําเนินการครบ4ข/อ 
และมีร4องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 4 คะแนน 
�ผู/บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดําเนินการ3ข/อ 
และมีร4องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 3 คะแนน 
�ผู/บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดําเนินการ2ข/อ 
และมีร4องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 2 คะแนน 
�ผู/บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดําเนินการ1ข/อ 
และมีร4องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 1 คะแนน 
�ผู/บริหารมีคุณลักษณะแต4ละข/อรายการไม4ชัดเจน 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งชี้ 
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ(ก)  Xค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี 
                    คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค=า 
(ก)          X ๑   = ได/คะแนน ................. 
        5 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
0.๒๕ = 1  ปรับปรุง ๐.๕ = 2  พอใช/ ๐.๗๕ = 3 ดี  ๑.00 = ๔ ดีเย่ียม   

ระดับคุณภาพ 
 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
สัมภาษณ�� ผู/เรียนช้ัน....................จํานวน..........คน �ครู...........................จํานวน...........คน �ผู/ปกครองจํานวน...........
คน 
            � ผู/เกี่ยวข/อง.................................จํานวน...........คน. 
การสงัเกต    � พฤติกรรมผู/บรหิาร.......................................................................................................................................... 
การตรวจเอกสารหลักฐานร=องรอยการปฏิบัติงานหรือข0อมูลเชิงประจักษ$ 
�แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ..................................................  � แผนปฏิบัติการประจําปL................................................ 
�บันทกึการประชุม/รายงานการประชุม                             � คําสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
�รายงานประจําปLของโรงเรียน....................................................................... 
� รายงานโครงการ/กิจกรรมทีเ่กี่ยวข/อง ได/แก4 ....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
� อื่นๆ (ระบุ) .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณา ๑ การมีเป�าหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจทีส่ถานศึกษากําหนดชัดเจน (นํ้าหนัก ๒๐ คะแนน) 

๒) สถานศึกษามีเป�าหมายวิสัยทัศน� พันธกิจและเป�าหมายสอดคล/องกบัวัตถุประสงค�ของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายทางการศึกษาทีส่ถานศึกษากําหนดชัดเจน (๑ คะแนน) 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
� 1. สถานศึกษากําหนดทิศทางของการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาในอนาคตที่สอดคล/องกับบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชน  
� ๒. สถานศึกษากําหนดทิศทางของการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาในอนาคตที่สอดคล/องกับวัตถุประสงค�ของ
แผนการศึกษาชาติ นโยบายทางการศึกษาที่เก่ียวข/องชัดเจน 
� ๓. บุคลากรในสถานศึกษาเข/าใจวิสัยทัศน� เป�าหมายและมี
ส4วนร4วมในการกําหนดแผนงานโครงการได/สอดคล/อง 
� ๔. ผู/บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาสอดคล/องตาม
วิสัยทัศน� พันธกิจ และเป�าประสงค� 
 
ได/ระดับ  ................... คะแนน(ก) 

ระดับ 5 คะแนน 
�ผู/บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดําเนินการครบ4ข/อ 
และมีร4องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 4 คะแนน 
�ผู/บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดําเนินการ3ข/อ 
และมีร4องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 3 คะแนน 
�ผู/บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดําเนินการ2ข/อ 
และมีร4องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 2 คะแนน 
�ผู/บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดําเนินการ1ข/อ 
และมีร4องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 1 คะแนน 
�ผู/บริหารมีคุณลักษณะแต4ละข/อรายการไม4ชัดเจน 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งชี้ 
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ(ก)  Xค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี 
                    คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค=า 
(ก)          X ๑   = ได/คะแนน ................. 
        5 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
0.๒๕ = 1  ปรับปรุง     ๐.๕๐ = 2  พอใช/  

๐.๗๕ = 3 ดี        ๑.00 = ๔ ดีเย่ียม   

ระดับคุณภาพ 
 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
สัมภาษณ�� ผู/เรียนช้ัน....................จํานวน..........คน �ครู...........................จํานวน...........คน �ผู/ปกครองจํานวน...........
คน 
            � ผู/เกี่ยวข/อง.................................จํานวน...........คน. 
การสงัเกต    � พฤติกรรมผู/บรหิาร.......................................................................................................................................... 
การตรวจเอกสารหลักฐานร=องรอยการปฏิบัติงานหรือข0อมูลเชิงประจักษ$ 
�แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ..................................................  � แผนปฏิบัติการประจําปL................................................ 
�บันทกึการประชุม/รายงานการประชุม                � คําสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
�รายงานประจําปLของโรงเรียน....................................................................... 
� รายงานโครงการ/กิจกรรมทีเ่กี่ยวข/อง ได/แก4 ....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
� อื่นๆ (ระบุ) .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
  
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑.การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน/นคุณภาพของผู/เรียนรอบด/านทกุกลุ4มเป�าหมายและดําเนินการ
อย4างเปOนรปูธรรม (๕ คะแนน) 
  ๑.๑ สถานศึกษาจัดหลักสูตรสถานศึกษา และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู/เรียนอย4างรอบด/าน (๒ คะแนน) 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
สถานศึกษาจัดหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม 
� 1. คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด/วย 
    ผู/มีส4วนเก่ียวข/องทุกฝQาย (คณะครู ผู/บริหาร กรรมการสถานศึกษา 
    ผู/แทนชุมชน/ผู/ทรงคุณวุฒ)ิ และหลักสูตรผ4านความเห็นชอบ 
    จากคณะกรรมการสถานศึกษา 
� 2. โครงสร/างหลักสูตรสถานศึกษามีองค�ประกอบครบถ/วนและ 
    สอดคล/องหลักสูตรแกนกลางฯ ตอบสนองเป�าหมาย วิสัยทัศน� 
    หรือจุดเน/นของสถานศึกษา และมีการกําหนดเวลาเรียนเหมาะสม 
    กับระดบัช้ัน 
� 3. รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีจัดไว/ในหลักสูตร 
    มีการจัดลําดับเน้ือหาสาระ ความยากง4าย ความซับซ/อน  
    และมีการบูรณาการสภาพป8ญหาและความต/องการของท/องถิ่น 
    สอดแทรกในรายวิชาอย4างเหมาะสม 
� ๔. การมีรายวิชาเพ่ิมเติมหลากหลายเพียงพอให/ผู/เรียนมีโอกาส 
   เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
� ๕. รายวิชาเพ่ิมเติมมีเน้ือหา/สาระการเรียนรู/เหมาะสม 
    ตามโครงสร/างท่ีจัดให/ผู/เรียนเรียน 
� ๖. ผู/เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมได/ตามความต/องการ 
� ๗. ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู/ท่ีคาดหวังของรายวิชาเพ่ิมเติม 
   ตอบสนองจุดเน/นของสถานศึกษา 
� ๘. การมีรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีมีการบูรณาการข/ามกลุ4มสาระ 
   อย4างน/อย 2 รายวิชา 
� ๙. การติดตามการใช/หลักสูตรทุกกลุ4มสาระการเรียนรู/และสรุปผล 
    ทุกภาคเรียน 
� ๑๐. การทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกปLการศึกษาโดยใช/สรุปผล 
   การตดิตามการใช/หลักสูตร ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครู 
   หรือผลงานวิจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข/อง 
 

ได0ระดับคะแนน...............(ก๑) 

ระดับ 5 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ดแีละครบท้ัง ๙-๑๐ 
ข/อ และมีร4องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถ
ตรวจสอบได/ 
ระดับ 4 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ด ี๗-๘ ข/อ และมี
ร4องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 3 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ด ี๕-๖ ข/อ และมี
ร4องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 2 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ด ี๓-๔ ข/อ และมี
ร4องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 1 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ด ี1-๒ ข/อ และมี
ร4องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
 

 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู/เรียนท่ีส4งเสริมและตอบสนองความต/องการความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผู/เรียน 
� 1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู/เรียน มีสัดส4วนเวลาเรียน และจํานวน 
   กิจกรรมครบถ/วนตามโครงสร/างหลักสูตร 
� 2. การสํารวจข/อมูลผู/เรียน วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู/เรียน 
    กิจกรรมท่ีจัดส4งเสริมให/ผู/เรียนทํากิจกรรมด/วยตนเอง โดยมีครู 
    เปOนผู/ให/คํา ปรึกษา รวมท้ังมีการติดตามตรวจสอบและ 

ระดับ 5 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ครบท้ัง 5 ข/อ และมี
ร4องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 4 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ 4 ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

    สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกภาคเรียน 
�3. กิจกรรมชุมนุม/ชมรมต4าง ๆ มีหลากหลาย สามารถตอบสนอง 
    ความต/องการความถนัดและความสนใจของผู/เรียนได/ 
    อย4างท่ัวถึง 
� 4. ผู/เรียนทุกคนได/เข/าร4วมกิจกรรมท่ีส4งเสริมความรักชาต ิศาสนา  
   พระมหากษตัริย� รักความเปOนไทย และอยู4อย4างพอเพียง  
    อย4างน/อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
� 5. ผู/เรียนทุกคนได/เข/าร4วมกิจกรรมท่ีทําประโยชน�เพ่ือท/องถิน่ 
    ของตน เพ่ือชุมชนหรือสังคมอย4างน/อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 

ได0ระดับคะแนน..................(ก๒) 

ระดับ 3 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ 3 ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐาน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 2 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ 2 ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐานสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 1 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ 1 ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐาน สามารถตรวจสอบได/ 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งช้ี 
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ (ก๑+ก๒)  X  ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี  
                   คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค4า 
  (ก๑+ก๒)............. X 2    = ได/คะแนน  ………..……… 
           ๑๐ 

การแปลผลระดับคุณภาพ   
           0.40 = 1 ปรับปรุง             0.80 = 2 พอใช/  
           1.๖0 = 3 ดี                     1.๘0 ขึ้นไป = 4 ดีเยี่ยม 
 

ระดับคุณภาพ 
 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ$  � ครูจํานวน..................คน  � ผู/เก่ียวข/องจํานวน.............................คน       
การตรวจเอกสาร หลักฐานร4องรอยการปฏบัิตงิานหรือข/อมูลเชิงประจักษ�   
� หลักสูตรสถานศึกษา    � ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตร    � การใช/หลักสูตรสถานศึกษา � คู4มือการวัดและประเมินผล 
� การวิจัยและตดิตามผลการใช/หลักสูตร        � การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
� บันทึกการประชุม/คําส่ัง/หลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข/องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
� คู4มือดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู/เรียน   
� คําส่ังปฏิบตัิการสอน – คําส่ังการสอนวิชาอาชีพ  - คําส่ังสอนกิจกรรมชุมนุม 
� เอกสารรายงานทางวิชาการ  - บันทึกกิจกรรมชุมนุม   - บันทึกกิจกรรมแนะแนว   - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี –กิจกรรมจิตอาสา 
–กิจกรรมนศท. -กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู/  - สรุปลูกเสือราชประชา –กิจกรรมอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ...................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
� โครงการ /กิจกรรมท่ีเก่ียวข/องกับหลักสูตร……………….………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
� โครงการ /กิจกรรมท่ีส4งเสริมการพัฒนาผู/เรียน…………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
� อ่ืนๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑.การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน/นคุณภาพของผู/เรียนรอบด/านทกุกลุ4มเป�าหมายและดําเนินการ
อย4างเปOนรปูธรรม (๕ คะแนน) 
  ๑.๒  ส4งเสรมิการเรียนรู/จากวัฒนธรรมท/องถ่ิน ภูมิป8ญญาท/องถ่ิน และส4งเสรมิการเรียนรู/จากแหล4งเรียนรู/
ภายใน ภายนอกสถานศึกษา (๐.๕ คะแนน)  

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
� 1. การจัดทําหลักสูตรเก่ียวกับภูมิป8ญญาท/องถิ่นสอดคล/องกับบริบทของ
ชุมชนท/องถิ่น 
� 2. รายวิชาท่ีจัดไว/ในหลักสูตรมีการบูรณาการภูมิป8ญญาท/องถิ่น    
สอดแทรกในรายวิชามีเน้ือหา/สาระการเรียนรู/เหมาะสม 
� 3. นําแหล4งเรียนรู/และภูมิป8ญญาท/องถิ่นมาใช/ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
� ๔. ส4งเสริมการเรียนรู/ภูมิป8ญญาท/องถิ่นจากแหล4งเรียนรู/ภายนอก
สถานศึกษา 
� ๕. ส4งเสริมการมีส4วนร4วมของชุมชน ปราชญ�ชาวบ/าน ส4งเสริมการเรียนรู/
ภูมิป8ญญาท/องถิ่น 
�๖. มีแผนงาน โครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับส4งเสริมการเรียนรู/จากวัฒนธรรม
ท/องถิ่น ภูมิป8ญญาท/องถิ่น 
� ๗.สร/างและพัฒนาแหล4งเรียนรู/เก่ียวกับภูมิป8ญญาท/องถิ่นภายใน
สถานศึกษาเพ่ือส4งเสริมการเรียนรู/จากแหล4งเรียนรู/ภายใน 
 

ได0ระดับคะแนน...............(ก) 

ระดับ 5 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ดแีละครบท้ัง ๖-๗ ข/อ    
และมีร4องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 4 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ด ี๔- ๕ ข/อ และมี
ร4องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 3 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ด ี๓ ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 2 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ด ี๒ ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 1 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ด ี1 ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งช้ี 
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ (ก)  X  ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี  
                   คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค4า 
  (ก)............. X ๐.๕    = ได/คะแนน  ………..……… 
           ๑๐ 

การแปลผลระดับคุณภาพ   
0.๑ = 1 ปรับปรงุ 0.๒ = 2 พอใช/ ๐.๓ = 3 ดี ๐.๔ = 4 ดีเย่ียม 

ระดับคุณภาพ 
 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ$  � ครูจํานวน..................คน  � ผู/เก่ียวข/องจํานวน.............................คน       
การตรวจเอกสาร หลักฐานร4องรอยการปฏบัิตงิานหรือข/อมูลเชิงประจักษ�   
� หลักสูตรสถานศึกษา    � คู4มือการวัดและประเมินผล  � การวิจัยและติดตามผลการใช/หลักสูตร         
� บันทึกการประชุม/คําส่ัง/หลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข/องกับหลักสูตรสถานศึกษา     � คําส่ังปฏิบตัิการสอน  
� เอกสารรายงานทางวิชาการ  - บันทึกกิจกรรมชุมนุม  ได/แก4………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
–กิจกรรมอาชีพเพ่ือการมีงานทํา…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
� โครงการ /กิจกรรมท่ีเก่ียวข/อง………………..……………….………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
� อ่ืนๆ (ระบุ) ผลงานนักเรียน ได/แก4 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑.การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน/นคุณภาพของผู/เรียนรอบด/านทกุกลุ4มเป�าหมายและดําเนินการ
อย4างเปOนรปูธรรม (๕ คะแนน) 
 ๑.๓ ส4งเสรมิการให/คําแนะนํา คําปรกึษา และแก/ไขป8ญหาให/แก4ผู/เรียนทัง้ด/านการเรียนและคุณภาพชีวิต (๑ คะแนน) 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
ส=งเสริมการให0คําแนะนํา คําปรึกษา จัดระบบ
ดูแลช=วยเหลือผู0เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู0เรียนทุกคน 
� 1. แผนงาน โครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับระบบ
ดูแลช4วยเหลอืผู/เรียน 
� 2. การมอบหมายความรับผิดชอบผู/เรียน 
    เปOนรายบุคคล 
� 3. การสํารวจข/อมลูผู/เรียนเปOนรายบุคคลด/วย
วิธีการที่หลากหลาย 
� 4. การคัดกรองและจําแนกผู/เรียนเปOนรายกลุ4ม 
    ตามสภาพ 
� 5. การจัดกจิกรรมป�องกัน แก/ไข และพัฒนา
ผู/เรียนตามสภาพอย4างเหมาะสม 
� 6. การประเมินผลการจัดกจิกรรมป�องกัน 
แก/ไข  และพัฒนาผู/เรียน 
� 7. การประสานและส4งต4อการแก/ไข และพัฒนา 
   นักเรียนแก4ผู/ทีเ่กี่ยวข/องทัง้ภายในและภายนอก 
   สถานศึกษา 
� 8. ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 

ได0ระดับคะแนน......................(ก) 
 

 

 

ระดับ 5 คะแนน 
� สถานศึกษามีการดําเนินการครบทุกรายการ ผู/เรียนทุกคนได/รับการ
ดูแลช4วยเหลอืได/อย4างเหมาะสม 
� สามารถแก/ไขและพัฒนาผู/เรียนได/บรรลุเป�าหมายในระดับที่พึงพอใจ 
    มากกว4าร/อยละ 80 ข้ึนไป 
 
ระดับ 4 คะแนน  
�  สถานศึกษามีการดําเนินการครบทุกรายการ ผู/เรียนทกุคนได/รับการ
ดูแลช4วยเหลอืได/อย4างเหมาะสม 
�  สามารถแก/ไขและพัฒนาผู/เรียนได/บรรลเุป�าหมายในระดับที่พึงพอใจ
ร/อยละ 70 – 79 
 
ระดับ 3 คะแนน 
� สถานศึกษามีการดําเนินการครบทุกรายการ ผู/เรียนทุกคนได/รับการ
ดูแลช4วยเหลอืได/อย4างเหมาะสม 
� สามารถแก/ไขและพัฒนาผู/เรียนได/บรรลุเป�าหมายในระดับที่พึงพอใจ 
    ร/อยละ 60 - 69 ข้ึนไป 
 
ระดับ 2 คะแนน 
� สถานศึกษามีการดําเนินการครบทุกรายการ หรือผู/เรียนได/รับการดูแล 
    ช4วยเหลือได/ไม4เหมาะสม 
� สามารถแก/ไขและพัฒนาผู/เรียนได/บรรลุเป�าหมายในระดับที่พึงพอใจ 
    ร/อยละ 50 - 59 ข้ึนไป 
 
ระดับ 1 คะแนน 
� สถานศึกษามีการดําเนินการไม4ครบทุกรายการ หรือผู/เรยีนได/รับการ
ดูแลช4วยเหลอืได/ไม4เหมาะสม 
� สามารถแก/ไขและพัฒนาผู/เรียนได/บรรลุเป�าหมายในระดับที่พึงพอใจ 
    น/อยกว4าร/อยละ 50 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งช้ี 
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ (ก)  X  ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี  
                   คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

 แทนค4า 
 (ก)................. X ๑    = ได/คะแนน  ……......……… 
           5 

การแปลผลระดับคุณภาพ   
               0.๒๕ = 1  ปรับปรุง               ๐.๕ = 2  พอใช/  
               ๐.๗๕ = 3 ดี                         ๑.0 = ๔ ดีเย่ียม 

ระดับคุณภาพ 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ$  � ผู/เรียนช้ัน....................จํานวน............คน  � ครูจํานวน...................คน � ผู/ปกครองจํานวน.....................คน 
การสังเกต      � พฤติกรรมผู/เรียน........................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
 
การตรวจเอกสาร หลักฐานร=องรอยการปฏบัิติงานหรือข0อมูลเชิงประจกัษ$   
�  เอกสารระบบดแูลช4วยเหลือนักเรียน   ได/แก4........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................  
�  เอกสารงานแนะแนวเก่ียวกับการให/คําปรึกษา 
�  การคัดกรองและจําแนกนักเรียนเปOนรายกลุ4ม    
�  เอกสารข/อมูลสารสนเทศผู/เรียนเปOนรายบุคคล (ปพ.๘) 
�  บันทึกผลการจัดกิจกรรมป�องกัน แก/ไข และพัฒนาผู/เรียน ได/แก4............................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................................................  
�  บันทึกผลการประสานและส4งต4อการแก/ไขและพัฒนาผู/เรียนแก4ผู/ท่ีเก่ียวข/องทราบ ได/แก4 ...................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................  
�  คําส่ังระบบดูแลช4วยเหลือนักเรียน /คําส่ังครูท่ีปรึกษา /คาํส่ังครูหอพัก 
�  อ่ืนๆ (ระบุ)   รายงานผลโครงการระบบดูแลช4วยเหลือนักเรียน,  การจัดทํา SDQ EQ ของน ักเรียน,  บันทึกการประชุมผู/ปกครอง
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑.การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน/นคุณภาพของผู/เรียนรอบด/านทกุกลุ4มเป�าหมายและดําเนินการ
อย4างเปOนรปูธรรม (๕ คะแนน) 
  ๑.๔ ส4งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (๐.๕ คะแนน) 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
1. ส4งเสรมิ สนับสนุน
การวิจัยทางการศึกษา 
2. การใช/ผลการวิจัยใน
การพัฒนาหรือปรับปรงุ
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
ได0ระดับคะแนน .......
(ก) 

การวจิัยของผู0บริหาร 

- การวิจัยปฏบัิติการ 
- การวิจัยประเมินความ

ต/องการจําเปOน 
- การวิจัยประเมินผล 
- การวิจัยนโยบาย 

การวจิัยของคร ู

- การวิจัยกรณีศึกษา 
- การวิจัยปฏบัิติการใน
ช้ันเรียน 

 

 

ระดับ 5 คะแนน 
� ผู/บริหารดําเนินการวิจัยทางการศึกษา หรือ ส4งเสรมิสนับสนุนให/บุคลากรทําวิจัยทางการ
ศึกษาร/อยละ ๘๐ โดยให/ความคิดเห็นและข/อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู/  
� เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจกําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู/เรียน
อย4างรอบด/านและดําเนินการติดตามตรวจสอบและปรบัปรงุพัฒนาโดยใช/ข/อมลูผลการประเมิน
หรอืผลการวิจัยในการบริหารจัดการศึกษาร/อยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 
ระดับ 4 คะแนน 
� ผู/บริหารดําเนินการวิจัยทางการศึกษา หรือ ส4งเสรมิสนับสนุนให/บุคลากรทําวิจัยทางการ
ศึกษาร/อยละ ๗๐-๗๙ โดยให/ความคิดเห็นและข/อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู/  
� เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจกําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู/เรียน
อย4างรอบด/านและดําเนินการติดตามตรวจสอบและปรบัปรงุพัฒนาโดยใช/ข/อมลูผลการประเมิน
หรือผลการวิจัยในการบรหิารจัดการศึกษาร/อยละ70 – 79ข้ึนไปของจํานวนโครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 
ระดับ 3 คะแนน 
� ผู/บริหารดําเนินการวิจัยทางการศึกษา หรือ ส4งเสรมิสนับสนุนให/บุคลากรทําวิจัยทางการ
ศึกษาร/อยละ 60 – 69โดยให/ความคิดเห็นและข/อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู/  
� เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจกําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู/เรียน
อย4างรอบด/านและดําเนินการติดตามตรวจสอบและปรบัปรงุพัฒนาโดยใช/ข/อมลูผลการประเมิน
หรือผลการวิจัยในการบรหิารจัดการศึกษาร/อยละ 60 – 69 ข้ึนไปของจํานวนโครงการ/
กิจกรรมตามแผน 
ระดับ 2 คะแนน 
� ผู/บริหารดําเนินการวิจัยทางการศึกษา หรือ ส4งเสรมิสนับสนุนให/บุคลากรทําวิจัยทางการ
ศึกษาร/อยละ ๕๐ – ๕9โดยให/ความคิดเห็นและข/อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู/  
� เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจกําหนดนโยบายในการพัฒนา คุณภาพผู/เรียน
อย4างรอบด/านและดําเนินการติดตามตรวจสอบและปรบัปรงุ พัฒนาโดยใช/ข/อมูลผลการประเมิน
หรือผลการวิจัยในการบรหิารจัดการ ศึกษาร/อยละ50-59ข้ึนไปของจํานวนโครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 
ระดับ 1 คะแนน 
� ผู/บริหารดําเนินการวิจัยทางการศึกษา หรือ ส4งเสรมิสนับสนุนให/บุคลากรทําวิจัยทางการ
ศึกษาน/อยกว4าร/อยละ 50โดยให/ความคิดเห็นและข/อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู/  
�เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจกําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู/เรียน 
อย4างรอบด/านและดําเนินการติดตามตรวจสอบและปรบัปรงุพัฒนาโดยใช/ข/อมลูผลการประเมิน
หรือผลการวิจัยในการบริหารจัดการศึกษาน/อยกว4าร/อยละ50ของจํานวนโครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งชี้ 
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ(ก)  Xค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี 
                   คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 
 

แทนค4า 
(ก)      X    ๐.๕   = ได/คะแนน ………………….. 
       5 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
0.๑ = 1 ปรับปรงุ 0.๒ = 2 พอใช/ ๐.๓ = 3 ดี ๐.๔ = 4 ดีเย่ียม 

 

ระดับคุณภาพ 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ$  � ผู/เรียนช้ัน....................จํานวน..........คน  � ครู..........................จํานวน...........คน 
                   � ผู/เกี่ยวข/อง.................................จํานวน...........คน.       
การสังเกต � พฤติกรรมผู/บริหาร
.................................................................................................................................................. 
การตรวจเอกสารหลกัฐานร4องรอยการปฏิบัติงานหรอืข/อมลูเชิงประจักษ� 
� แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการการ 
� รายงานการวิจัยของผู/บริหาร    
� รายงานการวิจัยของครู และแผนการจัดการเรียนรู/ 
� อื่นๆ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑.การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน/นคุณภาพของผู/เรียนรอบด/านทกุกลุ4มเป�าหมายและดําเนินการ
อย4างเปOนรปูธรรม (๕ คะแนน) 
 ๑.๕ ผู/บริหารให/คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส4การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา (๐.๕) 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
1. การให/คําแนะนํา คําปรึกษา 
   ทางวิชาการ และการเอาใจใส4 
   การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
2. การบริหารจัดการศึกษา 
   เต็มเวลา 
 
 
 
ได0ระดับคะแนน................(ก) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 คะแนน 
� ผู/บริหารสามารถให/คาํแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ ประกอบด/วย การพัฒนา และ
การใช/หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู/ การสร/าง พัฒนาและการเลือกใช/ส่ือการ
เรียนรู/ การวัดและประเมินผลการเรียนรู/ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู/ 
� เอาใจใส4การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกํากับ ประเมิน 
    และนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย4างต4อเน่ือง รวมท้ัง 
    เปOนแบบอย4างท่ีดีสามารถให/คําแนะนํา ช้ีแนะแก4ผู/บริหารสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
    ได/ตามความสามารถท้ังในและนอกเวลาทําการ 
ระดับ 4 คะแนน 
�  ผู/บริหารสามารถให/คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการท้ังการพัฒนาและการใช/ 
    หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู/ การสร/าง การพัฒนาและการเลือกใช/ 
    ส่ือการเรียนรู/ การวัดและประเมินผลการเรียนรู/ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู/ 
� เอาใจใส4การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกํากับ ประเมิน 
    และนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย4างต4อเน่ืองตามภารกิจ  
    อย4างเต็มความสามารถและเต็มเวลาทําการ 
ระดับ 3 คะแนน 
� ผู/บริหารสามารถให/คาํแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการท้ังการพัฒนาและการใช/ 
    หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู/ การสร/าง การพัฒนาและการเลือกใช/ 
    ส่ือการเรียนรู/ การวัดและประเมินผลการเรียนรู/ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู/ 
� เอาใจใส4การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกํากับ ประเมิน 
     และนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงตามภารกิจอย4างเต็ม 
     ความสามารถและเต็มเวลาทําการ 
ระดับ 2 คะแนน 
� ผู/บริหารสามารถให/คาํแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนา 
    และการใช/หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู/ การสร/าง การพัฒนา 
    และการเลือกใช/ส่ือการเรียนรู/ การวัดและประเมินผลการเรียนรู/  
    การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู/ 
� เอาใจใส4การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกํากับ ประเมิน 
    และนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงตามภารกิจ อย4างเต็ม 
    ความสามารถและเต็มเวลาทําการในบางเร่ือง 
ระดับ 1 คะแนน 
� ผู/บริหารสามารถให/คาํแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการในบางเร่ืองเก่ียวกับ 
    การพัฒนาและการใช/หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู/ การสร/าง  
    การพัฒนาและการเลือกใช/ส่ือการเรียนรู/ การวัดและประเมินผลการเรียนรู/  
    การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู/ หรือ 
� ขาดการติดตามกํากับ ประเมินและนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุง 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

 
วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งช้ี 
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ (ก)  X  ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี  
                   คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค4า 
(ก)............... X ๐.๕    = ได/คะแนน  ……………… 
           5 

การแปลผลระดับคุณภาพ   
0.๑ = 1 ปรับปรงุ 0.๒ = 2 พอใช/ ๐.๓ = 3 ดี ๐.๔ = 4 ดีเย่ียม 

ระดับคุณภาพ 
 
 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
 
การสัมภาษณ$ � ผู/เรียนช้ัน....................จํานวน..........คน  � ครูจํานวน....................คน  � ผู/ปกครองจํานวน.................คน 
                  � ผู/เก่ียวข/องจํานวน.....................................คน       
การสังเกต     � พฤติกรรมผู/บริหาร.................................................................................................................................................... 
การตรวจเอกสาร หลักฐานร4องรอยการปฏบัิตงิานหรือข/อมูลเชิงประจักษ�   
� ผลงานท่ีปรากฏตามสภาพจริงท่ีแสดงถงึความสามารถในการให/คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการความเอาใจใส4ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปL    
�  แผนปฏิบัติการประจําปL โครงการ/กิจกรรม 
�  รายงานโครงการฯ รายงานประจําปLของโรงเรียน      
�  รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยหน4วยงานต/นสังกัด 
�  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก                   
�  คําส่ังของโรงเรียน บันทึกการประชุมของโรงเรียน 
�  แฟ�มผลงาน รูปถ4าย สมุดเยีย่ม สมุดนิเทศ 
�  อ่ืนๆ (ระบุ) - แบบรายงานกิจกรรมการเรียนการสอน       
  - รายงานผลการนิเทศตรวจเยี่ยมช้ันเรียน         
  - แบบรายงานผลการปฏบัิตหิน/าท่ีผู/ตรวจเวร         
  -            
              
              
              
              
              
              
          
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑.การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน/นคุณภาพของผู/เรียนรอบด/านทกุกลุ4มเป�าหมายและดําเนินการ
อย4างเปOนรปูธรรม (๕ คะแนน) 
 ๑.๖ จัดโครงการ กจิกรรมทางวิชาการทีส่4งเสริม พัฒนาคุณภาพผู/เรียนรอบด/านอย4างเปOนรูปธรรม (๐.๕) 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
1. แผนงาน โครงการ กิจกรรมทางวิชาการท่ี
ส4งเสริมพัฒนาคณุภาพผู/เรียนรอบด/าน    
2. การดําเนินการตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมทางวิชาการท่ีส4งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียนรอบด/าน    
3. การประเมินโครงการ กิจกรรม และ 
   ผลการดาํเนินงาน 
4. การนําผลการประเมินไปเปOนข/อมูล 
   ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
5. การมีส4วนร4วมของผู/ปกครอง ชุมชน  
   ผู/บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู/เรียน 
   ในการดําเนินงาน 
 
 

ได0ระดับคะแนน............(ก) 
 

ระดับ 5 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมทางวิชาการท่ีส4งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียนรอบด/านอย4างต4อเน่ือง    
� มีการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด โดยหลายฝQายมีส4วนร4วม 
    ได/แก4ผู/ปกครอง ชุมชนในท/องถิ่น ผู/บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน 
� มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
    ของโครงการ กิจกรรม 
� มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงอย4างต4อเน่ือง 3 ปL ตดิต4อกัน 
 
ระดับ 4 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมทางวิชาการท่ีส4งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียนรอบด/านอย4างต4อเน่ือง    
� มีการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด โดยหลายฝQายมีส4วนร4วม 
    ได/แก4 ผู/ปกครอง ชุมชนในท/องถิ่น ผู/บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน 
� มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
    ของโครงการ กิจกรรม 
� มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงอย4างต4อเน่ือง 2 ปL ตดิต4อกัน 
 
ระดับ 3 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมทางวิชาการท่ีส4งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียนรอบด/านอย4างต4อเน่ือง    
� มีการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด โดยหลายฝQายมีส4วนร4วม  
    ได/แก4 ผู/ปกครอง ชุมชนในท/องถิ่น ผู/บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน 
� มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
    ของโครงการ กิจกรรมเปOนบางส4วน 
� มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงอย4างต4อเน่ือง 2 ปL ติดต4อกัน 
 
ระดับ 2 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมทางวิชาการท่ีส4งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียนรอบด/าน หรือ 
� มีการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด โดยสถานศึกษาฝQายเดียว หรือ 
� มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงอย4างต4อเน่ือง 2 ปL ติดต4อกัน 
 
ระดับ ๑ คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมทางวิชาการท่ีส4งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน 
� มีการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด โดยสถานศึกษาฝQายเดียว หรือ 
� ไม4มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง  



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งช้ี   
    คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ (ก)  X 3 (ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี)                                    
                  คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค4า 
(ก)................ X  ๐.๕    = ได/คะแนน  ……………… 
              5 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
0.๑ = 1 ปรับปรุง 0.๒ = 2 พอใช/ ๐.๓ = 3 ด ี๐.๔ = 4 ดีเยี่ยม 

 

ระดับคุณภาพ 
 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ$  � ผู/เรียนช้ัน....................จํานวน..........คน  � ครูจํานวน..........................คน � ผู/ปกครองจํานวน............................คน 
                   � ผู/เก่ียวข/องจํานวน........................คน       
การสังเกต      �.....................................................................................................................................................................................  
การตรวจเอกสาร หลักฐานร4องรอยการปฏิบัติงานหรือข/อมูลเชิงประจักษ�   
� แผนปฏิบัติการประจําปL โครงการ/กิจกรรม   � บันทึกการประชุมของโรงเรียน   
� รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
� การมีส4วนร4วมของชุมชน หรือองค�กรอ่ืน ๆ ได/แก4 ......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
� รางวัลที่ได/รับ หรือประกาศเกียรติคุณ( ๘ กลุ4มสาระการเรียนรู/) 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
� อ่ืนๆ (ระบุ) รายงานโครงการเก่ียวกับข/องกับกิจกรรมวิชาการ ได/แก4 ............................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๑๗ คะแนน) 
  ๒) การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให/มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (๓ คะแนน) 
   ๒.๑ ส4งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให/มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (๑ คะแนน) 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
1. แผนงานโครงงาน 
หรือกิจกรรม 
ที่ส4งเสริมและพัฒนา 
บุคลากร 
2. การดําเนินงาน 
ส4งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพครูและ 
บุคลากร 
3. การมอบหมายงาน 
4. การนําผลการประเมิน 
ไปพัฒนาและปรับปรุง 
งาน 
 
 
ได0ระดับคะแนน......(ก) 
 

 

 

ระดับ 5 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงานโครงการหรือกิจกรรมทีส่4งเสริมและพัฒนาบุคลากรให/พร/อมรับ 
การกระจายอํานาจครอบคลมุงานทัง้4ด/านของสถานศึกษา 
� มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด/วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
� มีการมอบหมายงานหรอืกระจายงานของสถานศึกษาทั้ง4ด/านให/ครูและบุคลากร 
รับผิดชอบอย4างเท4าเทียมกันตามความสามารถและความถนัดหรือสนใจ 
� มีการนิเทศติดตามประเมินการดําเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กําหนดในแผนงาน 
โครงการครบถ/วน 
� มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรงุการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย4าง
ต4อเน่ืองติดต4อกันไม4น/อยกว4า3ปL  
ระดับ 4 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงานโครงการหรอืกิจกรรมทีส่4งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให/พร/อมรบั 
การกระจายอํานาจครอบคลมุงานทัง้4ด/านของสถานศึกษา 
� มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด/วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
� มีการนิเทศติดตามประเมินการดําเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กําหนดในแผนงาน 
โครงการครบถ/วน 
� มีการมอบหมายงานหรอืกระจายงานของสถานศึกษาทั้ง4ด/านให/ครูและบุคลากร
รับผิดชอบตามความสามารถและความถนัดหรือสนใจ 
� มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรงุการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย4าง
ต4อเน่ืองติดต4อกัน2ปL 
ระดับ 3 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงานโครงการหรือกิจกรรมทีส่4งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให/พร/อมรบั 
การกระจายอํานาจครอบคลมุงานทัง้4ด/านของสถานศึกษา 
� มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด/วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
� มีการมอบหมายงานหรอืกระจายงานของสถานศึกษา4ด/านให/ครูและบุคลากรรับผิดชอบ 
� มีการนิเทศติดตามประเมินการดําเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กําหนดในแผนงาน 
โครงการ 
� มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรงุการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย4าง
ต4อเน่ืองติดต4อกัน2ปL 
ระดับ 2 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงานโครงการหรือกิจกรรมทีส่4งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให/พร/อมรบั 
การกระจายอํานาจครอบคลมุงานทัง้4ด/านของสถานศึกษา 
� มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
� มีการมอบหมายงานหรอืกระจายงานของสถานศึกษาให/ครูและบุคลากรรบัผิดชอบ 
    (ตามที่ผู/บริหารเห็นชอบ) ไม4เท4ากัน 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

� การนิเทศติดตามประเมินการดําเนินงานตามกิจกรรมและตามระยะเวลาทีก่ําหนดใน
แผนงานโครงการ 
ระดับ 1 คะแนน 
� สถานศึกษาไม4มีแผนงานโครงการหรอืกิจกรรมทีส่4งเสริมและพัฒนาบุคลากรให/พร/อมรบั 
การกระจายอํานาจหรือ 
� มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด/วยวิธีการซ้ําๆกันเพียง1วิธีมีการมอบหมายงาน 
หรือกระจายงานของสถานศึกษาให/ครูและบุคลากรรบัผิดชอบ(ตามที่ผู/บรหิารเห็นชอบ)  
ไม4เท4ากันหรือการนิเทศติดตามประเมินการดําเนินงานตามกจิกรรมไม4เปOนไปตามระยะเวลา 
ที่กําหนดในแผนงานโครงการหรอื 
� ไม4มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรงุการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งชี้ 
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ(ก)  Xค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี 
                  คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค4า 
(ก)          X   ๑    =   ได/คะแนน……………………. 
           5 
 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
               0.๒๕ = 1  ปรับปรุง               ๐.๕ = 2  พอใช/  
               ๐.๗๕ = 3 ดี                         ๑.0 = ๔ ดีเย่ียม 

ระดับคุณภาพ 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
 
การสัมภาษณ$ �ครู............................จํานวน...........คน    � ผู/เกี่ยวข/อง.................................จํานวน...........คน.       
การสังเกต  � พฤติกรรมผู/บรหิาร..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
การตรวจเอกสารหลกัฐานร4องรอยการปฏิบัติงานหรอืข/อมลูเชิงประจักษ� 
�แผนปฏิบัติการประจําปL  �บันทึกการประชุม     � คําสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน    � สมุดนิเทศ สมุดเย่ียม   
� วีดีทัศน�รายงานการดําเนินงานของโรงเรียน        � รายงานประจําปLของโรงเรียน 
�แฟ�มสะสมงานของคร ู �  SAR 
�ป�ายแผนภูมกิารจัดโครงสร/างองค�กร ป�ายแสดงแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมป�ายนิเทศติดตามกํากบังาน 
�รายงานสารสนเทศการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 
� รายงานโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข/องกบัการส4งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได/แก4 .................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
�อื่นๆ (ระบุ) ......................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๑๗ คะแนน) 
  ๒) การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให/มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (๓ คะแนน) 
   ๒.๒ ส4งเสรมิครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนเปOนแบบอย4างทีดี่ และเปOนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา (๑คะแนน) 

เกณฑ$การพิจารณา 
จํานวน 

ครู 
ท้ังหมด (ก) 

จํานวนครูแต=ละระดบัคุณภาพ 

1  2  3  4  5  

การประพฤติปฏิบัติตนเปOนแบบอย4างที่ดีและการเปOนสมาชิกที่
ดีของสถานศึกษามีพฤติกรรมดังน้ี 

      

รวมทั้งสิ้น       
ผลรวมจํานวนครรูะดับ 3-5    (ข)     

ร/อยละของตัวบ4งช้ี    (ค)     
คะแนนของตัวบ4งช้ี     (ง)     

การแปลผลระดับคุณภาพ 
                    0.00–0.49 = 1 ปรับปรุง               0.50 – 0.59 = 2 พอใช0  
                    0.60 –0.7๙ = 3 ดี                      0.๘๐ –๑.๐๐ = 4 ดีเยี่ยม   

ระดับคุณภาพ 

วิธีการคํานวณร0อยละของตัวบ=งชี้(ค) 
             จํานวนครูที่ได/ระดับ 3 ข้ึนไป(ข) X100      
                       จํานวนครูทั้งหมด(ก) 
 
 แทนค4า      (ข)..................... X100    = 
(ค)………..……… 
                       (ก).............. 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งชี้(ง) 
    คะแนนร/อยละของตัวบ4งช้ี (ค)  X  ค4านํ้าหนักคะแนน        
                                  100 
 
แทนค4า (ค).......................... X 1    = 
(ง)…………………………… 
                  100 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
การประพฤติปฏิบัตตินเปOนแบบอย4างท่ีด ี
และการเปOนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา มีพฤติกรรมดงัน้ี 
1. การยึดม่ันและปฏบัิตตินตามหลักธรรมของศาสนา 
    ท่ีตนนับถือ 
2. การยึดม่ันและปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. การปฏิบตัิตนเปOนแบบอย4างท่ีดีในการดําเนินชีวิต 
   ท้ังต4อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
4. การพัฒนาตนเองให/มีความก/าวหน/าในวิชาชีพ 
5. การมีความรับผิดชอบต4อหน/าท่ีท่ีได/รับมอบหมาย 
6. การให/ความร4วมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา 
7. การมีความรักสามัคคีในหมู4คณะ 
8. การร4วมปกป�องและรักษาช่ือเสียงของสถานศึกษา 

ระดับ 5 คะแนน 
� ครูมีคุณลักษณะและดําเนินการครบ 8 ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 4 คะแนน 
� ครูมีคุณลักษณะและดาํเนินการ 7 ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจน   สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 3 คะแนน 
� ครูมีคุณลักษณะและดําเนินการ 6 ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 2 คะแนน 
� ครูมีคุณลักษณะและดําเนินการ 4-5 ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 1 คะแนน 
� ครูมีคุณลักษณะและดําเนินการ 1-3 ข/อ และมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ$ � ผู/เรียนช้ัน....................จํานวน..........คน  � ครูจํานวน....................คน   
                  � ผู/ปกครองจํานวน.................คน            � ผู/เกี่ยวข/องจํานวน.....................................คน       
การสังเกตพฤติกรรมของครู     
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
การตรวจเอกสาร หลักฐานร4องรอยการปฏิบัติงานหรือข/อมลูเชิงประจักษ�   
� รายงานผลการประเมินการปฏิบัติหน/าที่ตามมาตรฐานตําแหน4งและมาตรฐานวิทยฐานะตําแหน4ง 
� ทะเบียนประวัติ  � SAR 
� ผลงานหรือรางวัลที่ครูได/รบั หรือ การยกย4องเชิดชูเกียรติ (ระบุ) 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
� อื่นๆ (ระบุ) 1.บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ 
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ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๑๗ คะแนน) 
  ๒) การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให/มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (๓ คะแนน) 

        ๒.๓ ส4งเสรมิเข/าร4วมกิจกรรมทางวิชาชีพ หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู/ระหว4างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว4างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค�กรทีเ่กี่ยวข/อง (๑ คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑ$การประเมิน/ระดับคณุภาพ 
� ๑. การกําหนดแนวทางการส4งเสริม สนับสนุนให/มเีข/าร4วม
กิจกรรมทางวิชาชีพ หรือการแลกเปลี่ยน เรียนรู/ระหว4างบุคลากร
ภายในสถานศึกษาผ4านกิจกรรม สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
แหล4งเรียนรู/ต4าง ๆ ภายในสถานศึกษา และดําเนินการตาม
แนวทางที่กําหนด 
� ๒. ส4งเสริมให/บุคลากรสรปุสาระสําคัญ ที่ได/จากการเข/าร4วม
กิจกรรมทางวิชาชีพ หรือ แลกเปลี่ยนเรียนรู/ในข/อ ๑ มาแบ4งป8น
ความรู/ ให/กับบุคลากรภายในสถานศึกษา 
� ๓. การกําหนดแนวทางการส4งเสริม สนับสนุนให/มกีาร
แลกเปลี่ยน เรียนรู/ระหว4างบุคลากรสถานศึกษากับครอบครวั 
ชุมชน และ องค�กรทีเ่กี่ยวข/องผ4านกิจกรรมสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศหรอื แหล4งเรียนรู/ต4าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาและ ดําเนินการตามแนวทางทีก่ําหนด 
 � ๔. การระบุความรู/ทีจ่ําเปOน (Knowledge Mapping) 
กลั่นกรองความรู/ ที่ได/จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู/ในข/อ ๓  มา
แบ4งป8นความรู/ให/กบั ครอบครัว ชุมชน และองค�กรทีเ่กี่ยวข/อง 
� ๕. การสร/างเครือข4ายการเรียนรู/ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  มีการเผยแพร4ความรู/ และนําความรู/ไปใช/ประโยชน� 
 

ได0.........................คะแนน(ก) 

ระดับ ๕ คะแนน 
� สถานศึกษามีการดําเนินการครบ ๕ ข/อ มีร4องรอย
หลักฐาน ปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ ๔ คะแนน 
� สถานศึกษามีการดําเนินการครบ ๕ ข/อ และ ๑ ข/อ
รายการ มรี4องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน
ไม4สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ ๓ คะแนน 
� สถานศึกษามีการดําเนินการครบ ๕ ข/อ และ มี ๒ ข/อ
รายการ มรี4องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม4สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ ๒ คะแนน 
� สถานศึกษามีการดําเนินการครบ ๕ ข/อ และม ี๓-๔ 
ข/อรายการ มรี4องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความ
ชัดเจนไม4สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ ๑ คะแนน 
� สถานศึกษามีการดําเนินการครบ ๕ ข/อ และทกุข/อ
รายการ มรี4องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน 
ไม4สามารถตรวจสอบได/ 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งชี้   
    คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ (ก)  X   ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี        
                  คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค4า  
 (ก)....................... X  ๑    = ได/คะแนน  ……….......… 
            ๕ 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
      0.00–0.49 = 1 ปรับปรุง     0.50 – 0.59 = 2 พอใช0  
       0.60 –0.7๙ = 3 ดี            0.๘๐ –๑.๐๐ = 4 ดีเยี่ยม  

ระดับคุณภาพ 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอยการปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ$ 
� ผู/เรียนช้ัน....................   จํานวน...........................คน                � ครู            จํานวน..............................คน  
� ผู/ปกครอง                  จํานวน...........................คน                � ผู/เกี่ยวข/อง   จํานวน............................คน       
การสังเกต       
การตรวจเอกสาร หลักฐานร=องรอยการปฏิบัติงานหรือข0อมูลเชิงประจักษ$   
� แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
� แผนปฏิบัติการประจําปL โครงการ/กิจกรรม 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

� คําสั่งไปราชการ   � เอกสารรายงานการประชุม อบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู/ 
� รายงานผลการอบรม ประชุม สมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู/      
� หนังสือเชิญบุคคลหรือหน4วยงานภายนอก                 
� รายงานสรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน  
� ภาพถ4ายกิจกรรมต4าง ๆ ที่เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู/   
� เอกสารการเผยแพร4ความรู/ เช4น แผ4นพับ แผ4นปลิว วารสาร แผ4นพับ แถบวีดีทัศน� 
� ป�ายนิเทศการจัดกิจกรรมต4างๆ ที่เกี่ยวข/อง 
� อื่นๆ (ระบุ)         
........................................................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................................ 

 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๑๗ คะแนน) 
  ๓) การวางแผนการบริหารและการจัดการข/อมูลสารสนเทศ (๒ คะแนน) 

ประเด็น เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
1. การวางแผนและจัด
โครงสร/างการบรหิารงาน
เหมาะสมชัดเจน และเอื้อต4อการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา 
2. การจัดระบบสารสนเทศ
เหมาะสม และใช/ประโยชน�จาก
ข/อมูลสารสนเทศในการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
 

ได0  ..........คะแนน(ก) 
 
 

 

 

ระดับ 5 คะแนน 
� สถานศึกษาจัดโครงสร/างการบริหารงานเหมาะสม สอดคล/องกบัสภาพบรบิทและเอื้อ
ต4อการบริหารจัดการสถานศึกษา มอบหมายผู/รับผิดชอบสอดคล/องตามโครงสร/างพร/อม
กําหนดมาตรฐานหรือภาระงานในการปฏิบัติงานชัดเจน 
� สถานศึกษากําหนดผู/รบัผิดชอบและจัดทําระบบสารสนเทศให/เปOนหมวดหมู4 
ถูกต/องครอบคลุมทันสมัยและพร/อมใช/ 
� นําข/อมูลสารสนเทศไปใช/ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกจิ 
ด/านการบริหารวิชาการการบรหิารงบประมาณการบรหิารงานบุคคลและการบรหิารทั่วไป
รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆโดยเกิดจากความร4วมมือของบุคลากรทุกฝQายทีเ่กี่ยวข/อง 
� มีการให/บริการข/อมูลสารสนเทศที่เปOนระบบแก4ผู/ต/องการใช/ทุกฝQาย 
ระดับ 4 คะแนน 
� สถานศึกษาจัดโครงสร/างการบริหารงานเหมาะสม สอดคล/องกบัสภาพบรบิทและเอื้อ
ต4อการบริหารจัดการสถานศึกษา มอบหมายผู/รับผิดชอบสอดคล/องตามโครงสร/างพร/อม
กําหนดมาตรฐานหรือภาระงานในการปฏิบัติงานชัดเจน 
� สถานศึกษากําหนดผู/รบัผิดชอบและจัดทําระบบสารสนเทศให/เปOนหมวดหมู4 
ถูกต/องครอบคลุมทันสมัยและพร/อมใช/ 
� นําข/อมูลสารสนเทศไปใช/ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกจิ  
ด/านการบริหารวิชาการการบรหิารงบประมาณการบรหิารงานบุคคลและการบรหิารทั่วไป
รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆโดยเกิดจากความร4วมมือของบุคลากรทุกฝQายทีเ่กี่ยวข/อง 
� มีการให/บริการข/อมูลสารสนเทศที่เปOนระบบแก4ผู/ต/องการใช/ทุกฝQาย 
ระดับ 3 คะแนน  
� สถานศึกษาจัดโครงสร/างการบริหารงานเหมาะสม สอดคล/องกบัสภาพบรบิทและเอื้อ
ต4อการบริหารจัดการสถานศึกษา มอบหมายผู/รับผิดชอบสอดคล/องตามโครงสร/างพร/อม
กําหนดมาตรฐานหรือภาระงานในการปฏิบัติงานชัดเจน 
� สถานศึกษากําหนดผู/รบัผิดชอบและจัดทําระบบสารสนเทศให/เปOนหมวดหมู4ถูกต/อง
ครอบคลมุทันสมัยและพร/อมใช/ 
� นําข/อมูลสารสนเทศไปใช/ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกจิ 
ด/านการบริหารวิชาการการบรหิารงบประมาณการบรหิารงานบุคคลและการบรหิารทั่วไป
รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆโดยเกิดจากความร4วมมือของบุคลากรทุกฝQายทีเ่กี่ยวข/อง 
� มีการให/บริการข/อมูลสารสนเทศแก4ผู/ต/องการใช/คําอธิบายระดับคุณภาพ 
ระดับ 2 คะแนน 
� สถานศึกษาจัดโครงสร/างการบริหารงานเหมาะสม สอดคล/องกบัสภาพบรบิทและเอื้อ
ต4อการบริหารจัดการสถานศึกษา มอบหมายผู/รับผิดชอบสอดคล/องตามโครงสร/างพร/อม
กําหนดมาตรฐานหรือภาระงานในการปฏิบัติงานชัดเจน 
� สถานศึกษากําหนดผู/รบัผิดชอบและจัดทําระบบสารสนเทศแต4ข/อมูลสารสนเทศไม4เปOน
หมวดหมู4ไม4ถูกต/องครอบคลมุทันสมัยหรือไม4พร/อมใช/ 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

� นําข/อมูลสารสนเทศไปใช/ในการวางแผนการจัดการศึกษาแต4ไม4ครอบคลมุภารกจิใน
ทุกด/านรวมทัง้งานสนับสนุนอื่นๆไม4ได/เกิดจากความร4วมมือของบุคลากรทีเ่กี่ยวข/อง 
� มีการให/บริการข/อมูลสารสนเทศแก4ผู/ต/องการใช/ 
ระดับ 1 คะแนน 
� สถานศึกษาจัดโครงสร/างการบริหารงานเหมาะสม สอดคล/องกบัสภาพบรบิทและเอื้อ
ต4อการบริหารจัดการสถานศึกษา มอบหมายผู/รับผิดชอบสอดคล/องตามโครงสร/างพร/อม
กําหนดมาตรฐานหรือภาระงานในการปฏิบัติงานชัดเจน 
� สถานศึกษากําหนดผู/รบัผิดชอบและจัดทําระบบสารสนเทศแต4ข/อมูลสารสนเทศไม4เปOน
หมวดหมู4ไม4ถูกต/องครอบคลมุทันสมัยหรือไม4พร/อมใช/หรอื 
� นําข/อมูลสารสนเทศไปใช/ในการวางแผนการจัดการศึกษาแต4ไม4ครอบคลมุภารกจิใน
ทุกด/านรวมทัง้งานสนับสนุนอื่นๆไม4ได/เกิดจากความร4วมมือของบุคลากรทีเ่กี่ยวข/องหรือ 
� ไม4มีการให/บริการข/อมูลสารสนเทศแก4ผู/ต/องการใช/ 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งชี้   
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ (ก)  X ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี 
                  คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค4า       
 (ก)         X ๒   =  ได/คะแนน ..................... 
        5 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
        0.๕ = 1 ปรับปรงุ     ๑.0   =  2 พอใช/    
        1.๕ = 3  ดี             2.0   =  ๔ ดีเย่ียม 

ระดับคุณภาพ 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ$ � ผู/เรียนช้ัน....................จํานวน..........คน  � ครูจํานวน....................คน 
                  � ผู/ปกครองจํานวน.........................คน     � ผู/เกี่ยวข/องจํานวน............................คน       
การสังเกต �.............................................................................................................................................................................  
การตรวจเอกสารหลกัฐานร4องรอยการปฏิบัติงานหรอืข/อมลูเชิงประจักษ� 
� แผนพัฒนาสถานศึกษา /โครงสร/างหรอืระบบการบรหิารงานของสถานศึกษา 
� ป�ายนิเทศโครงสร/างการบรหิารงาน 
� รายงานรูปแบบการจัดระบบข/อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา (โปรแกรม SET โปรแกรมที่เกี่ยวข/องกับงานตามโครงสร/าง) 
ได/แก4 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
� เอกสารสารสนเทศของโรงเรียน  
� คําสั่งปฏิบัติราชการ/มาตรฐานงานหรอืภาระงานตามโครงสร/างการบรหิารงาน 
� อื่นๆ (ระบุ)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๑๗ คะแนน) 

 ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต�อการจัดการเรียนรู�ตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนประจําสําหรับโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห  หรือตามมาตรฐานเฉพาะของแต�ละสถานศึกษาอย�างมีคุณภาพ(๕ คะแนน) 

๔.๑ จัดสภาพแวดล�อมและการบริการทีส่�งเสริมให�ผู�เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ (๒คะแนน) 
ประเด็นตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 

ห0องเรียน ห0องปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง 
สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอํานวยความสะดวก 
พอเพียงอยู=ในสภาพใช0การได0ดี สภาพแวดล0อม ร=ม
รื่นและมีแหล=งเรียนรู0สําหรบัผู0เรียน 
1. ห/องเรียนห/องปฏิบัติการห/องนํ้า 
   โรงอาหาร หอประชุม 
2. สิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู/ 
3. สภาพแวดล/อมและแหล4งเรียนรู/ 
   สําหรับผู/เรียนภายในสถานศึกษา 
 
 
ได/ระดับคะแนน …….(ก) 
 
 

ระดับ 5 คะแนน 
�สถานศึกษามีห/องเรียนห/องปฏิบตัิการห/องนํ้าโรงอาหารห/องประชุมครบทุก
แห4งสะอาดเปOนระเบียบเรียบร/อยสวยงามมีความม่ันคงแข็งแรงและปลอดภยั 
�มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู/พอเพียงกับจํานวนผู/เรียนและอยู4ใน
สภาพใช/การได/ดีทุกคร้ัง 
�มีสภาพแวดล/อมสวยงามร4มร่ืนและมีแหล4งเรียนรู/ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต4อ
การเรียนรู/ครบทุกกลุ4มสาระการเรียนรู/ 
ระดับ 4 คะแนน 
�สถานศึกษามีห/องเรียนห/องปฏิบตัิการห/องนํ้าโรงอาหารหอประชุมครบทุกแห4ง
สะอาดเปOนระเบียบเรียบร/อยสวยงามมีความม่ันคงแขง็แรงและปลอดภยั 
�มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู/พอเพียงกับจํานวนผู/เรียนและอยู4ใน
สภาพใช/การได/ดีทุกคร้ัง 
�มีสภาพแวดล/อมสวยงามร4มร่ืนและมีแหล4งเรียนรู/ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต4อ
การเรียนรู/ไม4ครบทุกกลุ4มสาระการเรียนรู/ 
ระดับ 3 คะแนน 
�สถานศึกษามีห/องเรียนห/องปฏิบตัิการห/องนํ้าโรงอาหารหอประชุมครบทุกแห4ง
สะอาดเปOนระเบียบเรียบร/อยสวยงามมีความม่ันคงแขง็แรงและปลอดภยั 
�มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู/พอเพียงกับจํานวนผู/เรียนและอยู4ใน
สภาพใช/การได/ดีบางคร้ัง 
�มีสภาพแวดล/อมสวยงามร4มร่ืนและมีแหล4งเรียนรู/ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต4อ
การเรียนรู/ไม4ครบทุกกลุ4มสาระการเรียนรู/ 
ระดับ 2 คะแนน 
�สถานศึกษามีห/องเรียนห/องปฏิบตัิการห/องนํ้าโรงอาหารหอประชุมครบสะอาด
เปOนระเบียบเรียบร/อยสวยงามมีความม่ันคงแข็งแรงและปลอดภยั 
�มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู/ไม4พอเพียงกับจํานวนผู/เรียนและอยู4ใน
สภาพใช/การได/ดีบางคร้ัง 
�มีสภาพแวดล/อมสวยงามร4มร่ืนและมีแหล4งเรียนรู/ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต4อ
การเรียนรู/ไม4ครบทุกกลุ4มสาระการเรียนรู/ 
ระดับ 1 คะแนน 
�สถานศึกษามีห/องเรียนห/องปฏิบตัิการห/องนํ้าโรงอาหารหอประชุม ไม4ครบ 
สะอาดเปOนระเบียบเรียบร/อยสวยงามมีความม่ันคงแขง็แรงและปลอดภยัเปOนบาง
แห4งหรือ 
�มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู/ไม4พอเพียงกับจํานวนผู/เรียนและ 
   อยู4ในสภาพใช/การได/ไม4ดหีรือ 
�มีสภาพแวดล/อมท่ีไม4สวยงามร4มร่ืนและมีแหล4งเรียนรู/ภายในสถานศึกษา 
    ไม4เอ้ือต4อการเรียนรู/เกือบทุกกลุ4มสาระการเรียนรู/ 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
อาคารเรียน อาคารประกอบ  ระบบ
สาธารณูปโภค  และส่ิงอํานวยความสะดวก
สําหรับการดํารงชีวิตของนักเรียนประจํา เปNนไป
ตามเกณฑ$    
 
ได/ระดับคะแนน …….(ก) 
 
 

ระดับ 5 คะแนน 
� มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงอํานวยความสะดวก
เทียบกับเกณฑ� ควรมีตามมาตรฐานของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห� ร/อยละ 80 
ขึ้นไป 
ระดับ 4 คะแนน 
� มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงอํานวยความสะดวก
เทียบกับเกณฑ�  
    ควรมีตามมาตรฐานของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห� ร/อยละ 70-79 
ระดับ 3 คะแนน 
� มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงอํานวยความสะดวก
เทียบกับเกณฑ�  
    ควรมีตามมาตรฐานของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห� ร/อยละ 60-69 
ระดับ 2 คะแนน 
� มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงอํานวยความสะดวก 
เทียบกับเกณฑ�  
    ควรมีตามมาตรฐานของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห� ร/อยละ 50-59 
ระดับ 1 คะแนน 
� มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงอํานวยความสะดวก
เทียบกับเกณฑ�  
    ควรมีตามมาตรฐานของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห� ต่ํากว4าร/อยละ 50  

อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค และส่ิง
อํานวยความสะดวกสําหรับการดํารงชีวิตของ
นักเรียนประจํามีความสะอาด ถกูสุขลักษณะ 
และปลอดภัย   

1. มีมาตรการ /แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
2. มีการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
3. มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
4. มีการรายงานผลการดําเนินการ 
5. มีการพัฒนาและปรับปรุง 

 
ได0...................คะแนน(ก) 

ระดับ 5 คะแนน 
� สถานศึกษาดําเนินการได/ท้ัง 5ข/อมีร4องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได/ 
ระดับ 4 คะแนน 
� สถานศึกษาดาํเนินการได/ 4 ข/อ มีร4องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได/ 
ระดับ 3 คะแนน 
� สถานศึกษาดําเนินการได/ 3 ข/อ มีร4องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได/ 
ระดับ 2 คะแนน 
� สถานศึกษาดําเนินการได/ 2 ข/อ มีร4องรอยหลักฐานไม4ชดัเจน  
    ไม4สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 1 คะแนน 
� สถานศึกษาดําเนินการได/ 1 ข/อ และไม4มีร4องรอยหลักฐาน 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งชี้ 
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ(รวม ก) X ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี  
                   คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 
 

แทนค4า 
(ก)            X    2 = ได/คะแนน…………………………. 
          ๑5 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
0.๕0 = 1 ปรับปรงุ   ๑.0   =  2 พอใช/    
1.๕ = 3  ดี             2.00 =  ๔ ดีเย่ียม  

ระดับคุณภาพ 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

แหล4งข/อมูล เอกสาร หลักฐาน ร4องรอย การปฏิบัติงาน 
การสมัภาษณ�  � ผู/เรียนช้ันจํานวน......................คน �ครูจํานวน..............................คน�ผู/ปกครองจํานวน....................
คน 
� ผู/เกี่ยวข/องจํานวน..............................คน       
การสงัเกต      
�............................................................................................................................................................................  
การตรวจเอกสารหลักฐานร4องรอยการปฏิบัติงานหรือข/อมลูเชิงประจกัษ� 
� แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
�แฟ�มเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปLโครงการกิจกรรม               
�เกณฑ�มาตรฐานห/องเรียน 
�คําสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน   
�แบบบันทึกการกํากับติดตามงานอาคารสถานที ่
�บันทกึการประชุมเกี่ยวกบัการวางแผนและจัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพ  
�รายงานประจําปLเกี่ยวข/องการวางแผนและจัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพ 
�แบบสํารวจและสรปุความพึงพอใจเกี่ยวกับสภาพแวดล�อมทางกายภาพ 
�อาคารห/องเรียนห/องปฏิบัติการสื่อ/วัสดุอุปกรณ� สภาพแวดล/อมแหล4งเรียนรู/ 
� รายงานโครงการ/กิจกรรม.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
� อื่นๆ (ระบุ) 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๑๗ คะแนน) 

 ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต�อการจัดการเรียนรู�ตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนประจําสําหรับโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห  หรือตามมาตรฐานเฉพาะของแต�ละสถานศึกษาอย�างมีคุณภาพ(๕ คะแนน) 
              ๔.๒ การสร�างและพัฒนาแหล�งเรียนรู�ภายในสถานศึกษาและใช�ประโยชน จากแหล�งเรียนรู� เพ่ือพัฒนาการเรยีนรู�
ของผู�เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา ( ๒ คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑ$การประเมิน/ระดับคณุภาพ 
การสร0างและพัฒนาแหล=งเรียนรู0เพ่ือพัฒนาการเรียนรู0 
� ๑. การมีขั้นตอนการดําเนินงานสร/าง และพัฒนาแหล4ง
เรียนรู/ ภายในสถานศึกษาโดยศึกษา วิเคราะห�ข/อมูลสารสนเทศ 
แหล4งเรียนรู/ภายในสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาและ 
ดําเนินการตามขั้นตอนตามท่ีกําหนด 
� ๒. การดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล 
การดําเนินงานในข/อ ๑ และนําผลไปปรับปรุงพัฒนา อย4าง
ต4อเน่ือง 
� ๓. การดําเนินงานในการส4งเสริมและสนับสนุนให/ผู/เรียน
บุคลากรในสถานศึกษาและผู/ท่ีมีส4วนเก่ียวข/องเกิดกระบวนการ
เรียนรู/จากแหล4งเรียนรู/ภายนอกสถานศึกษาโดยศึกษาอย4างมี
ขั้นตอน วิเคราะห�ข/อมูลสารสนเทศแหล4งเรียนรู/ภายนอก
สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาและดําเนินการตามขั้นตอน 
ตามท่ีกําหนด 
� ๔. การดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานในข/อ ๓ และนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอย4างต4อเน่ือง 
� ๕. การสรุปรายงานผลการใช/ประประโยชน�จากแหล4งเรียนรู/ 
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ได0......................คะแนน(ก) 

ระดับ  ๕  คะแนน 
� สถานศึกษามีการดาํเนินการครบ ๕ ข/อ มีร4องรอยหลักฐาน
ปรากฏ  ชัดเจน สามารถตรวจสอบได/ 
 
ระดับ ๔ คะแนน 
�  สถานศึกษามีการดําเนินการครบ ๕ ข/อ และ ๑ ข/อรายการมี
ร4องรอย  หลักฐานปรากฏท่ียงัขาดความชัดเจนไม4สามารถ
ตรวจสอบได/ 
 
ระดับ ๓  คะแนน 
� สถานศึกษามีการดาํเนินการครบ ๕ ข/อ และ มี ๒ ข/อรายการมี
ร4องรอย หลักฐานปรากฏท่ียงัขาดความชัดเจนไม4สามารถ
ตรวจสอบได/ 
 
ระดับ ๒ คะแนน 
� สถานศึกษามีการดาํเนินการครบ ๕ ข/อ และมี ๓-๔ ข/อรายการ   
มีร4องรอยหลักฐานปรากฏท่ียงัขาดความชัดเจนไม4สามารถ
ตรวจสอบได/ 
 
ระดับ ๑ คะแนน 
� สถานศึกษามีการดาํเนินการครบ ๕ ข/อ และทุกข/อรายการมี
ร4องรอย  หลักฐานปรากฏท่ียงัขาดความชัดเจนไม4สามารถ
ตรวจสอบได/  

การใช�ประโยชน จากแหล�งเรยีนรู� เพือ่พฒันาการเรยีนรู�ของ
ผู�เรยีน 
1. ส4งเสริมการใช/และจัดห/องสมุดให/มีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย การให/บริการส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอ้ือให/ผู/เรียนเรียนรู/ด/วยตนเอง 
๒. ส4งเสริมการใช/และจัดแหล4งเรียนรู/ของกลุ4มสาระการเรียนรู/
ให/บริการส่ือ วัสดุฝvก ท่ีเอ้ือต4อการเรียนรู/ 
๓. ส4งเสริมการใช/และจัดแหล4งเรียนรู/ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีเอ้ือต4อการเรียนรู/ 
 

ได0.......................คะแนน(ก) 

ระดับ 5 คะแนน 
� สถานศึกษาจัดห/องสมุดให/มีระบบบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศท่ีทันสมัยมีส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ
ให/บริการแก4ผู/เรียน  
� สถานศึกษาจัดแหล4งเรียนรู/ของกลุ4มสาระการเรียนรู/ให/บริการ
ส่ือ วัสดฝุvกเพียงพอให/บริการแก4ผู/เรียนในการพัฒนาทักษะวิชาการ 
� สถานศึกษาจัดแหล4งเรียนรู/ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให/บริการส่ือ วัสดุฝvกเพียงพอให/บริการแก4ผู/เรียนในการ
พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะการดํารงชีวิต 
� ผู/เรียนร/อยละ 80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจในการให/บริการ 
 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

 

 

ระดับ 4 คะแนน 
� สถานศึกษาจัดห/องสมุดให/มีระบบบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศท่ีทันสมัยมีส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ
ให/บริการแก4ผู/เรียน  
� สถานศึกษาจัดแหล4งเรียนรู/ของกลุ4มสาระการเรียนรู/ให/บริการ
ส่ือ วัสดฝุvกเพียงพอให/บริการแก4ผู/เรียนในการพัฒนาทักษะวิชาการ 
� สถานศึกษาจัดแหล4งเรียนรู/ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให/บริการส่ือ วัสดุฝvกเพียงพอให/บริการแก4ผู/เรียนในการ
พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะการดํารงชีวิต 
� ผู/เรียนร/อยละ 70 – 79 มีความพึงพอใจในการให/บริการ  
ระดับ 3 คะแนน 
� สถานศึกษาจัดห/องสมุดให/มีระบบบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศท่ีทันสมัยมีส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ
ให/บริการแก4ผู/เรียน  
� สถานศึกษาจัดแหล4งเรียนรู/ของกลุ4มสาระการเรียนรู/ให/บริการ
ส่ือ วัสดฝุvกเพียงพอให/บริการแก4ผู/เรียนในการพัฒนาทักษะวิชาการ 
� สถานศึกษาจัดแหล4งเรียนรู/ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให/บริการส่ือ วัสดุฝvกเพียงพอให/บริการแก4ผู/เรียนในการ
พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะการดํารงชีวิต 
� ผู/เรียนร/อยละ 60 – 69 มีความพึงพอใจในการให/บริการ 
ระดับ 2 คะแนน 
� สถานศึกษาจัดห/องสมุดให/มีระบบบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศท่ีทันสมัยมีส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ
ให/บริการแก4ผู/เรียน  
� สถานศึกษาจัดแหล4งเรียนรู/ของกลุ4มสาระการเรียนรู/ให/บริการ
ส่ือ วัสดฝุvกเพียงพอให/บริการแก4ผู/เรียนในการพัฒนาทักษะวิชาการ 
� สถานศึกษาจัดแหล4งเรียนรู/ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให/บริการส่ือ วัสดุฝvกเพียงพอให/บริการแก4ผู/เรียนในการ
พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะการดํารงชีวิต 
� ผู/เรียนร/อยละ 50 – 59 มีความพึงพอใจในการให/บริการ 
ระดับ 1 คะแนน 
� สถานศึกษาไม4มีการจัดแหล4งเรียนรู/ให/มีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศหรือมีส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศไม4
เพียงพอให/บริการแก4ผู/เรียน หรือ 
� ผู/เรียนน/อยกว4าร/อยละ 50 มีความพึงพอใจในการให/บริการ 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งชี้   
    คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ (รวม ก)  X  ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี         
                  คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค4า 
(ก)................ X  ๒  = ได/คะแนน  ………….… 
          ๑๐ 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
0.๕0 = 1 ปรับปรงุ   ๑.0   =  2 พอใช/    
1.๕ = 3  ดี             2.00 =  ๔ ดีเย่ียม 
 

ระดับคุณภาพ 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอยการปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ$  
� ครู          จํานวน............................คน                � ผู/เรียนช้ัน................      จํานวน.............................คน  
� ผู/ปกครอง จํานวน............................คน                � ผู/เก่ียวข/อง                 จํานวน.............................คน       
การสังเกต       
� พฤติกรรมผู/เรียนช้ัน...................... สถานที่................................................จํานวน..............คน  
การตรวจเอกสาร หลักฐานร4องรอยการปฏิบัติงานหรือข/อมูลเชิงประจักษ�   
� แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    � แผนปฏิบัติการประจําปL โครงการ/กิจกรรม                                         
� แบบบันทึกการใช/แหล4งเรียนรู/  ได/แก4 ..ห/องสมุดมีชีวิต / ห/องสมุด Internet Café / ห/องสมุดทางทะเล........................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................    
� รายงานผลการประเมินกิจกรรม ฐานข/อมูลแหล4งเรียนรู/ทะเบียนการใช/แหล4งเรียนรู/  
� รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ กิจกรรม ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................    

 � อ่ืนๆ (ระบุ) ภาพถ4ายแหล4งเรียนรู/ต4างๆ ในโรงเรียน       
       
    …………………………………..  
............................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................    
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๑๗ คะแนน) 

 ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต�อการจัดการเรียนรู�ตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนประจําสําหรับโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห  หรือตามมาตรฐานเฉพาะของแต�ละสถานศึกษาอย�างมีคุณภาพ(๕ คะแนน) 
                 ๔.๓ จัดโครงการ กจิกรรมที่ส�งเสรมิสภาพแวดล�อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต�อการจัดการเรียนรู�อย�างมี
คุณภาพ (๑ คะแนน) 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
1. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีส4งเสริม
สภาพแวดล/อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต4อ
การจัดการเรียนรู/อย4างมีคุณภาพ 
2. การดําเนินการตามแผนงาน โครงการ 
ส4งเสริมสภาพแวดล/อมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือต4อการจัดการเรียนรู/อย4างมีคุณภาพ  
3. การประเมินโครงการ กิจกรรม และ 
   ผลการดาํเนินงาน 
4. การนําผลการประเมินไปเปOนข/อมูล 
   ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
5. การมีส4วนร4วมของผู/ปกครอง ชุมชน  
   ผู/บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู/เรียน 
   ในการดําเนินงาน 
 
 

ได0ระดับคะแนน............(ก) 
 

ระดับ 5 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส�งเสริมสภาพแวดล�อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต�อการจัดการเรียนรู�อย�างมีคุณภาพ  

� มีการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด โดยหลายฝQายมีส4วนร4วม 
    ได/แก4ผู/ปกครอง ชุมชนในท/องถิ่น ผู/บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน 
� มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
    ของโครงการ กิจกรรม 
� มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงอย4างต4อเน่ือง 3 ปL ตดิต4อกัน 
ระดับ 4 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส�งเสริมสภาพแวดล�อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต�อการจัดการเรียนรู�อย�างมีคุณภาพ  

� มีการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด โดยหลายฝQายมีส4วนร4วม 
    ได/แก4 ผู/ปกครอง ชุมชนในท/องถิ่น ผู/บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน 
� มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
    ของโครงการ กิจกรรม 
� มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงอย4างต4อเน่ือง 2 ปL ตดิต4อกัน 
ระดับ 3 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส�งเสริมสภาพแวดล�อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต�อการจัดการเรียนรู�อย�างมีคุณภาพ  

� มีการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด โดยหลายฝQายมีส4วนร4วม  
    ได/แก4 ผู/ปกครอง ชุมชนในท/องถิ่น ผู/บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน 
� มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
    ของโครงการ กิจกรรมเปOนบางส4วน 
� มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงอย4างต4อเน่ือง 2 ปL ติดต4อกัน 
ระดับ 2 คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส�งเสริมสภาพแวดล�อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต�อการจัดการเรียนรู�อย�างมีคุณภาพ  
� มีการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด โดยสถานศึกษาฝQายเดียว หรือ 
� มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงอย4างต4อเน่ือง 2 ปL ติดต4อกัน 
ระดับ ๑ คะแนน 
� สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส�งเสริมสภาพแวดล�อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต�อการจัดการเรียนรู�อย�างมีคุณภาพ  
� มีการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด โดยสถานศึกษาฝQายเดียว หรือ 
� ไม4มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง  



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งช้ี   
    คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ (ก)  X 3 (ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี)                                    
                  คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค4า 
(ก)................ X  ๑    = ได/คะแนน  ……………… 
              5 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
0.๒๕ = 1 ปรับปรงุ 0.๕ = 2 พอใช/ ๐.๗๕ = 3 ดี ๑.๐ = 4 ดีเย่ียม 

 

ระดับคุณภาพ 
 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ$  � ผู/เรียนช้ัน....................จํานวน..........คน  � ครูจํานวน..........................คน � ผู/ปกครองจํานวน............................คน 
                   � ผู/เก่ียวข/องจํานวน........................คน       
การสังเกต      �.....................................................................................................................................................................................  
การตรวจเอกสาร หลักฐานร4องรอยการปฏิบัติงานหรือข/อมูลเชิงประจักษ�   
� แผนปฏิบัติการประจําปL โครงการ/กิจกรรม   � บันทึกการประชุมของโรงเรียน   
� รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  
� การมีส4วนร4วมของชุมชน หรือองค�กรอ่ืน ๆ ได/แก4 ......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
� รางวัลที่ได/รับ หรือประกาศเกียรติคุณ ที่เก่ียวข/องกับสภาพแวดล/อม 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
� อ่ืนๆ (ระบุ) รายงานโครงการเก่ียวกับข/อง ได/แก4 .......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๑๗ คะแนน) 
 ๕) การน/อมนําโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริมาเปOนแนวทางในการบรหิารจัดการสถานศึกษา (๒คะแนน) 

ประเด็น เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
1. วางแผนงาน กิจกรรม /งาน /โครงการ 
ตามแนวทางอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
๒. วางแผนงานโครงการ กจิกรรมส4งเสริม
การจัดกจิกรรมการเรียนรุ/และการบรหิาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
๓. ดําเนินงานตามแผนงาน  
๔. กํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผล  
๕. รายงานผลและสรุปผล 
๖. นําผลไปปรบัปรุงและพัฒนาอย4าง
ต4อเน่ือง 
 
 

ได0  .........คะแนน(ก) 
 

ระดับ 5 คะแนน 
� สถานศึกษาดําเนินการได/ครบทัง้ ๖ ข/อ มีร4องรอยหลักฐานชัดเจน 
 สามารถตรวจสอบได/ และทุกโครงการ/ กิจกรรมพิเศษ มีพฒันาการดีข้ึน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปLที่ผ4านมา 
ระดับ 4 คะแนน 
� สถานศึกษาดําเนินการได/ครบทัง้ ๖ ข/อ มีร4องรอยหลักฐานชัดเจน  
สามารถตรวจสอบได/ และบางโครงการ/ กิจกรรมพิเศษ มีพฒันาการดีข้ึน 
ระดับ 3 คะแนน 
�สถานศึกษาดําเนินการได/ครบทั้ง ๖ ข/อ มีร4องรอยหลกัฐานชัดเจน  
สามารถตรวจสอบได/ แต4ไม4สมบูรณ� และบางโครงการ/ กิจกรรมพิเศษ  
มีพัฒนาการ 
ระดับ 2 คะแนน 
�สถานศึกษาดําเนินการได/ครบทั้ง ๖ ข/อ มีร4องรอยหลกัฐานไม4ชัดเจน  
ไม4สามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 1 คะแนน 
�สถานศึกษาดําเนินการได/ครบทั้ง ๖ ข/อ แต4ไม4มีร4องรอยหลักฐาน 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งชี้   
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ(ก)  X   ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี  
                  คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค4า         
(ก)              X  2  = ได/คะแนน ................... 
          5 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
                  0.๕ = 1 ปรับปรงุ           ๑.0 = 2 พอใช/   
                  1.๕ = 3  ดี                   ๒.๐ = 4 ดีเย่ียม  

ระดับคุณภาพ 
 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
 
การสัมภาษณ$  � ผู/เรียนช้ัน...................จํานวน..........คน � ครูจํานวน..........................คน 
                   � ผู/ปกครองจํานวน..................คน         � ผู/เกี่ยวข/องจํานวน.............................คน       
การสังเกต�........................................................................................................................................................................  
การตรวจเอกสารหลกัฐานร4องรอยการปฏิบัติงานหรอืข/อมลูเชิงประจักษ� 
� แผนปฏิบัติการประจําปL โครงการ/กิจกรรม   � บันทึกการประชุมของโรงเรียน   
� รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  
� รายงานการดําเนินโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  ได/แก4 ...................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

 
� รางวัลที่ได/รับ หรือประกาศเกียรติคุณ ที่เก่ียวข/องกับการน/อมนําโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริมาเปOนแนวทางในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ได/แก4  สถานศึกษาพอเพียง  /สถานศึกษาพอเพียงต/นแบบ  /สถานศึกษาทีมีผลการปฏิบัติงานที่เปOนเลิศ /ศูนย�การเรียนรู/ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /ยุวเกษตรกรดีเด4นระดับจังหวัด /เยาวชนดีเด4นระดับชาติ.................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
� อ่ืนๆ (ระบุ) รายงานโครงการเก่ียวกับข/อง ได/แก4 .......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
ประเด็นพิจารณา  ๓ การมีส4วนร4วมของผู/เกี่ยวข/องทุกฝQายและการร4วมรับผิดรบัชอบต4อผลการจัดการศึกษาให/มี

คุณภาพและได/มาตรฐาน (นํ้าหนักคะแนน ๓ คะแนน) 
ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู0ปกครองและชุมชนเข0ามามี
ส=วนร=วมในการพัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู/ปกครองและชุมชนมีส4วน
ร4วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาดังน้ี 
   � 1.1 การกําหนดแผนปฏิบัติงานแผนกลยุทธ�ปรัชญา
วิสัยทัศน�พันธกิจเป�าหมายของสถานศึกษา 
   � 1.2 การกําหนดจุดเน/นหรอืความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา 
   � 1.3 การกําหนดคุณภาพของผู/เรียน 
   � 1.4 โครงการกิจกรรมของสถานศึกษา 
   � 1.5 การจัดและใช/แหล4งเรียนรู/หรอืภูมิป8ญญาท/องถ่ิน 
   � 1.6 การเสนอความต/องการพัฒนาหรือปรับปรงุด/าน
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู/ 
   � 1.7 การส4งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมการพัฒนา
ผู/เรียน 
   � 1.8 การกํากบัติดตามระบบการดูช4วยเหลือนักเรียน 
 

ได0ระดับคะแนน............  (ก๑) 
 

ระดับ 5 คะแนน 
� คณะกรรมการสถานศึกษา ผู/ปกครองและชุมชนมสี4วนร4วม
ในประเด็นการพิจารณาตามข/อ 1 ทุกข/อ มรี4องรอยหลกัฐาน
ชัดเจนสามารถตรวจสอบได/และ 
ระดับ 4 คะแนน 
� คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู/ปกครองและชุมชนมีส4วนร4วม
ในประเด็นการพิจารณาตามข/อ1จํานวน 6-7ข/อมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 3 คะแนน 
� คณะกรรมการสถานศึกษา ผู/ปกครองและชุมชนมสี4วนร4วม
ในประเด็นการพิจารณาตามข/อ1จํานวน 4-5ข/อมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 2 คะแนน 
� คณะกรรมการสถานศึกษา ผู/ปกครองและชุมชนมสี4วนร4วม
ในประเด็นการพิจารณาตามข/อ1จํานวน 3ข/อมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 1 คะแนน 
� คณะกรรมการสถานศึกษา ผู/ปกครองและชุมชนมสี4วนร4วม
ในประเด็นการพิจารณาตามข/อ1จํานวน 1 - 2ข/อมีร4องรอย
หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/หรือ 

การสร0างเครือข=ายทางการศึกษา  
๑.รูปแบบมีส=วนร=วมในการจัดการศึกษา  
� ๑. การมีส�วนร�วมให�ข�อมูลข�าวสาร การเผยแพร�ข�อมลู
ข�าวสารทางสื่อต�างๆ เพ่ือประโยชน ทางการศึกษา เช�น 
เอกสารสิ่งพิมพ  จัดนิทรรศการ Website เปEนต�น 
� ๒.การเปFดโอกาสให�ผู�ที่เกี่ยวข�องทั้งภายใน-ภายนอก มี
ส�วนร�วมในการให�ข�อเท็จจรงิ ความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
� ๓. การเปFดโอกาสให�ผู�ทีเ่กี่ยวข�องเข�ามามีบทบาท มสี�วน
ร�วมในการปฏิบัติงาน หรือ ร�วมเสนอแนะแนวทางในการ
บรหิารงานของสถานศึกษา   
� ๔.การมสี�วนร�วมระดับสร�างความร�วมมือดําเนินกจิกรรม 
หรือสร�างความร�วมมอืในการจัดการศึกษาร�วมกัน  
 

 
 
ระดบั ๕ คะแนน 
� การสร�างเครือข�ายทางการศึกษาใช�รูปแบบการมีส�วนร�วมใน
การจัดการศึกษาครบทุกรายการได�อย�างเหมาะสม  
� มีกระบวนการสร�างเครือข�ายทางการศึกษาครบทุกรายการ
อย�างเหมาะสม ต�อเน่ืองย่ังยืน  
ระดบั ๔ คะแนน  
� การสร�างเครือข�ายทางการศึกษาใช�รูปแบบการมีส�วนร�วมใน
การจัดการศึกษาครบทุกรายการได�อย�างเหมาะสม 
� มีกระบวนการสร�างเครือข�ายทางการศึกษาครบทุกรายการ
อย�างเหมาะสม  
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

กระบวนการสร�างเครอืข�ายทางการศกึษา 
� ๑.การสร�างเครอืข�ายทางการศึกษามีวัตถุประสงค 
ชัดเจน บุคลากรและผู�ทีเ่กี่ยวข�องตระหนักและเข�าใจการ
สร�างแนวร�วมสมาชิกเครือข�าย  
� ๒.การจัดระบบบรหิารเครือข�าย โดยจัดระบบข�อมลู
สารสนเทศ ระบบการติดต�อสื่อสาร จัดบทบาทหน�าที่ของ
สมาชิกในเครือข�าย และการเรียนรู�ร�วมกัน 
� ๓. มีการใช�ประโยชน เครือข�ายเพ่ือประสานงานร�วมกัน 
แลกเปลี่ยนสารสนเทศและความรู� การระดมทรัพยากร 
และพัฒนาการจัดการศึกษาร�วมมีการดําเนินกจิกรรม
ต�อเน่ือง 

ได0ระดับคะแนน............  (ก๒) 
 

ระดบั ๓ คะแนน 
� การสร�างเครือข�ายทางการศึกษาใช�รูปแบบการมีส�วนร�วมใน
การจัดการศึกษา ๓ รูปแบบ ได�อย�างเหมาะสม 
� มีกระบวนการสร�างเครือข�ายทางการศึกษาครบทุกรายการ
อย�างเหมาะสม  
ระดบั ๒ คะแนน 
� การสร�างเครือข�ายทางการศึกษาใช�รูปแบบการมีส�วนร�วมใน
การจัดการศึกษา ๒ รูปแบบ ได�อย�างเหมาะสม 
� มีกระบวนการสร�างเครือข�ายทางการศึกษาครบทุกรายการ
อย�างเหมาะสม  
ระดบั ๑ คะแนน 
� การสร�างเครือข�ายทางการศึกษาใช�รูปแบบการมีส�วนร�วมใน
การจัดการศึกษา ๑ รูปแบบ ได�อย�างเหมาะสม 
� มีกระบวนการสร�างเครือข�ายทางการศึกษาไม�ครบทุก
รายการ  

วิธกีารคาํนวณคะแนนของตวับ�งชี ้  
คะแนนที่ได�ตามระดับคุณภาพ(รวม ก)  X  ค�านํ้าหนักของตัวบ�งช้ี  
                  คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ 

แทนค�า 
(ก๑+ก๒)................ X ๓ = ได�คะแนน  ………….… 
         ๑๐ 

การแปลผลระดบัคณุภาพ 
0.๗๕ = 1ปรับปรุง                ๑.๕๐ = 2 พอใช/  
๒.๒๕ = 3 ดี                       ๓.00 = 5 ดีเย่ียม 

ระดบัคณุภาพ 
 

แหล=งข0อมูล เอกสาร หลักฐาน ร=องรอย การปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ$ � ผู/เรียนช้ัน................จํานวน..........คน �ครู................จํานวน...........คน�ผู/ปกครองจํานวน...........คน 
การตรวจเอกสารหลกัฐานร4องรอยการปฏิบัติงานหรอืข/อมลูเชิงประจักษ� 
� แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา /แผนปฏิบัติการประจําปL 
� รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปL  
� รายงานการประเมินคุณภาพโดยหน4วยงานต/นสงักัด 
� รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
� เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงระบบเครอืข4ายผู/ปกครอง  ได/แก4 รายงานการประชุมผู/ปกครอง 
� เอกสารหลักฐานเครอืข4ายทางการศึกษา ได/แก4  
                   – หนังสือคําสัง่เครอืข4ายนครไทย ๓    
                   - MOU ความร4วมมือจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา และหลกัสูตรสถานศึกษาการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา   
                   - หนังสือราชการเกี่ยวกับห/องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร�ฯ 
                   –หนังสือราชการ/คําสัง่เครือข4ายการจัดการศึกษาสถานศึกษา กลุ4ม ๕   
                   - หนังสือราชการ/คําสั่ง เครอืข4ายการจัดการศึกษาการศึกษาสงเคราะห�ภาคเหนือ  
                   –หนังสือราชการเกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตร�โรงเรียน   
                   -หนังสือราชการเกี่ยวกบัเกษตรอําเภอ ภาพถ4ายกิจกรรม 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

� รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ กจิกรรม ................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
� อื่นๆ (ระบุ)     - คําสั่งแต4งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
     - เกียรติบัตรร4วมจัดนิทรรศการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการมงีาน และด/านอาชีวศึกษา สู4
ไทยแลนด� ๔.๐ (สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัด)  
                        - เกียรติบัตร “โรงเรียนคู4พัฒนาในโครงการพัฒนารูปแบบการเขียนประวัติศาสตร�ท/องถ่ินชาติพันธุ�ใน
พ้ืนที่ชุมชนภาคเหนือตอนล4างแบบมสี4วนร4วม”(มหาวิทยาลยันเรศวร และศูนย�มานุษยวิทยาสิรินธร)    
                        - หนังสือราชการเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน /การขอดําเนินกจิกรรมทางการศึกษาของหน4วยงานต4างๆ                                                         
               - สมุดเย่ียม...................................................................................................     
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู0บริหารสถานศึกษา (นํ้าหนักมาตรฐาน ๒๕ คะแนน) 
 

ประเด็นพิจารณา  ๔  การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบรหิารและการจัดการศึกษา (๓ คะแนน) 
 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาให0บรรลุผลสําเร็จตามเปPาหมาย 
� ๑. คณะกรรมการสถานศึกษามีส�วนร�วมในการกําหนดอตั
ลักษณ  นโยบายและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
� ๒. คณะกรรมการสถานศึกษามีการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
� ๓. คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนวทางและมสี�วนร�วมใน
การบริหารจัดการด�านวิชาการด�านงบประมาณด�านบริหารงาน
บุคคลและด�านการบรหิารทั่วไปของสถานศึกษา 
� ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาเสริมสร�างความสมัพันธ ระหว�าง
สถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกบัองค กรทัง้ภาครัฐ
และเอกชนและมสี�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนและท�องถ่ิน 
� ๕. คณะกรรมการสถานศึกษาส�งเสริมสนับสนุนให�เด็กทกุคนใน
เขตบริการได�รบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย�างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
� ๖. สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย�าง
น�อยภาคเรียนละ ๒ครัง้ และมกีารรายงานผลการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาต�อหน�วยงาน ต�นสงักัดทราบ 
� ๗. สถานศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาต�อผลการดําเนินงานของสถานศึกษาและมีการ
รายงานสรุปผลความพึงพอใจต�อหน�วยงานต�นสังกัดทราบ 
� ๘. คณะกรรมการสถานศึกษาส�งเสริมให�มรีะบบการติดตาม
ดูแลช�วยเหลอืนักเรียนในการพิทักษ สิทธิเด็กดูแลเด็กพิการเด็ก
ด�อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษให�ได�รบัการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
� ๙. คณะกรรมการสถานศึกษาให�ข�อเสนอแนะส�งเสริมสนับสนุน
ในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล�อมกระบวนการเรียนรู�แหล�ง
เรียนรู�และภูมปิSญญาท�องถ่ินฯลฯเพ่ือเสรมิสร�างปรับปรงุและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ได�ระดบัคะแนน............(ก๑) 
 

 
 

ระดับ 5 คะแนน 
� คณะกรรมการสถานศึกษา ผู/ปกครองและชุมชนมี
ส4วนร4วมในประเด็นการพิจารณาตามข/อ 1 ทุกข/อ มี
ร4องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/และ 
ระดับ 4 คะแนน 
� คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู/ปกครองและชุมชนมี
ส4วนร4วมในประเด็นการพิจารณาตามข/อ1จํานวน 6-7
ข/อมีร4องรอยหลกัฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 3 คะแนน 
� คณะกรรมการสถานศึกษา ผู/ปกครองและชุมชนมี
ส4วนร4วมในประเด็นการพิจารณาตามข/อ1จํานวน 4-5
ข/อมีร4องรอยหลกัฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 2 คะแนน 
� คณะกรรมการสถานศึกษา ผู/ปกครองและชุมชนมี
ส4วนร4วมในประเด็นการพิจารณาตามข/อ1จํานวน 3ข/อ
มีร4องรอยหลกัฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/ 
ระดับ 1 คะแนน 
� คณะกรรมการสถานศึกษา ผู/ปกครองและชุมชนมี
ส4วนร4วมในประเด็นการพิจารณาตามข/อ1จํานวน 1 - 2
ข/อมีร4องรอยหลกัฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได/หรือ 
 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ$การประเมิน/ระดับคุณภาพ 

ผู�บรหิารสามารถบรหิารจดัการศกึษาให�บรรลุ
เป&าหมายตามทีก่าํหนดไว�ในแผนปฏบิตักิาร 

การบริหารจัดการการศึกษา 
ให�บรรลุเป&าหมายตามที่กําหนดไว�ใน
แผนปฏิบัติการประจําปV 
 
 
 
ได�ระดบัคะแนน............(ก๒) 
 
 
 
 
 

ระดบั ๕ คะแนน 
� ผู�บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให�บรรลเุป&าหมายตามที่
กําหนดไว�ร�อยละ ๘๐ข้ึนไปของจํานวนโครงการ/กิจกรรมทีก่ําหนดไว�ใน
แผนปฏิบัติการประจําปV 
ระดบั ๔ คะแนน 
� ผู�บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให�บรรลเุป&าหมายตามที่
กําหนดไว�ร�อยละ๗๐-๗๙ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว�ใน
แผนปฏิบัติการประจําปV 
ระดบั ๓ คะแนน 
�ผู�บรหิารสามารถบรหิารจัดการการศึกษาให�บรรลุเป&าหมายตามที่
กําหนดไว�ร�อยละ ๖๐-๖๙ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมทีก่ําหนดไว�ใน
แผนปฏิบัติการประจําปV 
ระดบั ๒ คะแนน 
�ผู�บรหิารสามารถบรหิารจัดการการศึกษาให�บรรลุเป&าหมายตามที่
กําหนดไว�ร�อยละ ๕๐-๕๙ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมทีก่ําหนดไว�ใน
แผนปฏิบัติการประจําปV 
ระดบั ๑ คะแนน 
�ผู�บรหิารสามารถบรหิารจัดการการศึกษาให�บรรลุเป&าหมายตามที่
กําหนดไว�น�อยกว�าร�อยละ๕๐ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว�ใน
แผนปฏิบัติการประจําปV 

นกัเรยีน ผู�ปกครอง และชมุชนพงึพอใจผลการ
บรหิารจดัการศกึษา 

ความพึงพอใจของผู�เรียนผู�ปกครองชุมชนต�อ
ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

ได�ระดบัคะแนน............(ก๓) 
 
 

ระดบั ๕ คะแนน 
�ผู�เรียนผู�ปกครองชุมชนรวมเฉลี่ยมากกว�าร�อยละ๘๐มีความพึงพอใจการ
บรหิารจัดการศึกษาทัง้ ๔ ด�านของสถานศึกษา 
ระดบั ๔ คะแนน 
�ผู�เรียนผู�ปกครองชุมชนรวมเฉลี่ยร�อยละ๗๐ – ๗๙มีความพึงพอใจการ
บรหิารจัดการศึกษาทัง้๔ด�านของสถานศึกษา 
ระดบั ๓ คะแนน 
�ผู�เรียนผู�ปกครองชุมชนรวมเฉลี่ยร�อยละ๖๐ – ๖๙มีความพึงพอใจการ
บรหิารจัดการศึกษาทัง้๔ด�านของสถานศึกษา 
ระดบั ๒ คะแนน 
�ผู�เรียนผู�ปกครองชุมชนรวมเฉลี่ยร�อยละ๕๐ – ๕๙มีความพึงพอใจการ
บรหิารจัดการศึกษาทัง้๔ด�านของสถานศึกษา 
ระดบั ๑ คะแนน 
�ผู�เรียนผู�ปกครองชุมชนรวมเฉลี่ยน�อยกว�าร�อยละ๕๐มีความพึงพอใจการ
บรหิารจัดการศึกษาทัง้๔ด�านของสถานศึกษา 



แบบบันทึกการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห$ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

วิธีการคํานวณคะแนนของตัวบ=งชี้ 
คะแนนที่ได/ตามระดับคุณภาพ(ก)  X  ค4านํ้าหนักของตัวบ4งช้ี  
                   คะแนนเต็มของระดับคุณภาพ  

แทนค4า 
(ก)        X ๓   = ได/คะแนน…………. 

  ๑๕ 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
0.๗๕ = 1ปรับปรุง                ๑.๕๐ = 2 พอใช/  
๒.๒๕ = 3 ดี                       ๓.00 = 5 ดีเย่ียม 

 

ระดับคุณภาพ 

แหล�งข�อมลู เอกสาร หลกัฐาน ร�องรอยการปฏบิตังิาน 
การสัมภาษณ  
 � ครู          จํานวน............................คน � คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน.............................คน  
 �ผู�ปกครอง จํานวน............................คน  � ผู�เก่ียวข�อง                 จํานวน.............................คน       

การสังเกต� พฤติกรรมผู/บริหาร.................................................................................................................................................... 
การตรวจเอกสารหลักฐานร�องรอยการปฏิบัติงานหรือข�อมูลเชิงประจักษ  
� แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา /แผนปฏิบัติการประจําปV 
� รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปV  
� รายงานการประเมินคุณภาพโดยหน�วยงานต�นสังกัด 
� รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
� เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงระบบเครือข�ายผู�ปกครอง   
� สมุดบันทึกการประชุมผู�ปกครองสมุดบันทึกการประชุมภาคีเครือข�ายผู�ปกครองบันทึกรายงานการประชุมคําส่ังต�างๆ 
ที่เก่ียวข�อง   
� แบบสํารวจความพึงพอใจ/รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ 
� รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ กิจกรรม ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)     - คําส่ังแต�งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       

       

      

 
 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... คณะกรรมการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 


