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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๓ จังหวัดพิษณุโลก 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ค าน า 
 
 

การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลทั้งครูผู้สอนและนักเรียน  
การนิเทศการสอน จึงเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา    
เพ่ือให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียนตามกระบวนการผู้นิเทศจะเป็นการให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือ การให้ค าปรึกษาเพ่ือการปรั บปรุงและการพัฒนาแบบกัลยาณมิตร   
และให้ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดย  เน้นกิจกรรม และสอดแทรกเทคนิค
วิธีการหรือกลวิธีการสอน เพ่ือให้ผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และให้สอดคล้องกับ  
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ .ศ .2542 แ ล ะ ต า ม ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  พ .ศ .2551  
อย่างมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งเป็นหัวใจของกาจัดการศึกษา 
              การนิเทศ ก ากับ  ติดตามการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๒๓ จังหวัดพิษณุโลก จะเป็นประโยชน์มากถ้าคณะกรรมการผู้นิเทศมีการให้ค าปรึกษา แนะน า การ
เยี่ยมชั้นเรียน ก ากับ  ติดตาม ตรวจสอบ  อย่างจริงจัง โดยค านึงว่าไม่ใช่เป็นการจับผิด  แต่เป็นการ
ดูแลและช่วยเหลือครูผู้สอน ให้มีการน ากิจกรรมและเทคนิควิธีการไปใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม  ผู้เรียนมีคุณภาพในการเรียนรู้  มีทักษะการบวนการคิด และมีความสุขกับการเรียน     
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการดูแล ก ากับการไม่เข้าสอน หรือสอน
ไม่เต็มเวลา หรือการมอบภาระงานหรือชิ้นงานให้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม  ครูมีการวิเคราะห์
ผู้เรียน  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอน  ซึ่งจะ
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ ที่ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด 
มีทักษะการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มแบบร่วมมือร่วมใจ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

เอกสารรายงานการนิเทศการสอนฉบับนี้  เป็นการรายงานการนิเทศ ก ากับติดตามการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
และเพ่ือให้ครู   ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังกล่าวให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของ
โรงเรียน 
 
       

  



สารบัญ 
 
เรื่อง                                                                                                               
 

แบบบันทึกการนิเทศการสอน                                                                                      
 
ภาคผนวก    
ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน     
แผนการเรียนรู้ฉบับย่อ  
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบบันทึกการนิเทศการสอน 
 

ช่ือผู้รับการนิเทศ          ต าแหน่ง      
 

รหัสวิชา      ช่ือวิชา                                
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้                                            
 

ระดับชั้น     ว/ด/ป ท่ีสอน                        เวลา     
 

ช่ือผู้นิเทศ                ครั้งท่ี     
 

************************************************************************ 
ค าชี้แจง กรณุาเขียนเครื่องหมาย    ในช่องระดับคะแนน  เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 

เกณฑ์การประเมิน   
เกณฑ์ระดับคะแนน     5 = ดมีาก    4 = ด ี   3 = พอใช้    2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่ผ่าน 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. สภาพทั่วไป 
1.1  การตรงต่อเวลา 

      

1.2  การควบคุมความเป็นระเบยีบในช้ันเรียน       
1.3  การรักษาความสะอาดในช้ันเรียน       

2.  บุคลิกภาพ 
2.1  การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

      

2.2  การใช้น้ าเสียง มีความชัดเจน       
2.3  ความเช่ือมั่นใจตนเอง       

2.4  การใช้ภาษาสื่อสารและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้       
3. การด าเนินการสอน 
3.1  เนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

      

3.2  การสอดแทรกความรู้ทั่วไปและคณุธรรม จริยธรรม       
3.3 การใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
( การบรรยาย, การสาธิต, เรียนเปน็กลุ่ม, การรายงานหน้าช้ัน,  
การค้นคว้านอกห้อง, การปฏิบตัิจริงและอื่น ๆ ) 

      

3.4  การเปิดโอกาสใหผู้้เรียนซักถามหรือแสดงความคดิเห็น       

3.5  มีการตั้งค าถามที่กระตุ้นผูเ้รยีนใช้กระบวนการคิดและ
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

      



หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3.6  การสรุปเนื้อหา  ได้ตรงตามจุดประสงค์/ตัวช้ีวัด       

3.7  การช้ีแนะการเรียนรู้ / การศกึษาค้นคว้า และแหล่งค้นคว้า
เพิ่มเตมิ 

      

4. การวัดและประเมินผล 
4.1  สอดคล้องและครอบคลมุจุดประสงค/์ตัวช้ีวัด 

      

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง 
(สอบปรนัย,สอบอัตนัย,สอบปฏิบตัิ,การรายงาน,การมอบหมาย
งาน,การท าแบบฝึกหดั,สังเกตพฤติกรรม,อื่นๆระบุ 
...................................................................................................) 

      

รวมคะแนนแต่ละระดับคะแนน       

รวมคะแนนทั้งหมด   
คิดเป็นร้อยละ   

 

(วิธีการคิดร้อยละ  น าผลรวมของคะแนนที่ได้ คูณด้วย 100 หารด้วยผลรวมระดับคะแนนสูงสุด (80)  จะไดผ้ลลัพธ์เป็นร้อยละ) 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         
                                         



สรุปผลการนิเทศ ตามเกณฑ์ 
 91 % - 100 % = ดีมาก    
 81 % - 90 % = ดี    
 71 % - 80 % = พอใช้    
 61 % - 70 % = ควรปรับปรุง   

ต่ ากว่า 60 % = ไม่ผา่น    
 

 
ลงช่ือ                                              ผู้รับการนิเทศ 
 (                                                       ) 
ต าแหน่ง                                           . 

 
ลงช่ือ                                                  ผู้นิเทศ 
  (                                                         ) 
ต าแหน่ง                                               . 
 

 
 

 
ความคิดเห็นฝ่ายบริหารวิชาการ        
                                         
                                         
                                         
 

ลงช่ือ                
                       (นางสาวจิราภรณ์ คงหนองลาน) 
                                                              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการบริหารวิชาการ       
                                         
                                         
                                         
 

 
ลงช่ือ          

(________________________) 
       รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
 



 

ภาพถ่ายการนิเทศการสอน 
 
 


