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ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

ปีการศึกษา 2565 - 2569 
 
  ตามที่โรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 – 2569 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่โรงเรียนต้องการแก้ไข  และเพื่อรองรับการกระจายอ านาจการบริหารงาน
สถานศึกษา 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน ทุ่งมหาเมฆ ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ประจ าปีการศึกษา 2565 - 2569 ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือของคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน ทุ่งมหาเมฆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
นักเรียนและโรงเรียนสืบไป 
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ค าน า 

  
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ทุ่งมหาเมฆ ประจ าปีการศึกษา 2565-2569 
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เนื่องจาก
แผนพัฒนาคุณภาพ มีการก าหนดทิศทางไว้อย่างชัดเจนที่จะน าสถานศึกษาไปในทิศทางที่ต้องการ และ
บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆจึงจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา 
(2565 - 2569) เพ่ือให้ทุกฝ่ายในโรงเรียน ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยใช้กระบวนการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายในการผลักดันให้การด าเนินการ 
ของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุ ณภาพการศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ผู้ซ่ึงเป็นอนาคตของชาติต่อไป 
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ตอนที ่1 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

 
1. ขอ้มลูทัว่ไป 
 สถานศึกษา โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ที่ตั้ง  13 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ ซอย 8 แขวงทุ่งวัดดอน 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท์   0-2287-3250 
 โทรสาร   0-2287-3240       
 E-mail    tungmahamek11@gmail.com     
 Website  www.tungmahamek.ac.th 
 สังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ชั้นเรียนที่เปิดสอน  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  
2. ประวตัโิรงเรยีน 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆตั้งขึ้นตามข้อตกลงระหว่างกรมประชาสงเคราะห์เจ้าของที่ดินกับกรมสามัญศึกษา  ในเนื้อที่ 
5 ไร่ 2 งาน 98 ตารางวา โดยก าหนดให้มีระดับชั้นอนุบาลรวมกับประถมศึกษา เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เช่าซื้อ
อาคารสงเคราะห์ที่กรมประชาสงเคราะห์ได้จัดสร้างขึ้น เปิดสอนวันแรกในวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2507 มีนายสูริน 
สุพรรรณรัตน์ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนสายน้ าทิพย์ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่เป็นคนแรก ตั้งแต่วันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ.
2507   

ในระยะแรกโรงเรียนได้พบอุปสรรคนานัปการ ตั้งแต่ขาดงบประมาณในการก่อสร้าง พัสดุครุภัณฑ์ เช่น โต๊ะ
เรียน ม้านั่ง ได้ยืมมาจากโรงเรียนสายน้ าทิพย์และโรงเรียนวัดใหม่ช่องลมมาใช้เป็นการชั่วคราว แม้แต่จ านวนนักเรียนที่มีผู้
มาสมัครเข้าเรียนน้อยกว่าที่ทางโรงเรียนเปิดห้องเรียนไว้รอรับ และส่วนมากเป็นนักเรียนที่สอบคัดเลือกเข้าโรงเรียนอื่น
ไม่ได ้ซึ่งกรมสามัญแนะน ามา น้ าประปาก็ต้องอาศัยน้ าประปาจากบ้านข้างเคียง 
 แต่ด้วยความมุ่งม่ันของครูใหญ่ท่ีจะพัฒนาโรงเรียนนี้ให้เข้าสู่เป้าหมาย ท าให้ในปลายปี 2509 กรมสามัญศึกษา 
(ต้นสังกัดเดิม) ให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ โรงเรียนจึงมีอาคารเต็มรูปแบบประกอบด้วยอาคารเรียน 3 หลัง  โรงฝึกงาน 
2 หลัง  ห้องประชุม ห้องส้วม 2 หลัง  บ้านพักครูใหญ่ 1 หลัง ส่วนในด้านการเรียนการสอนได้พยายามด าเนินการให้
เป็นไปตามหลักสูตร วางรากฐานการคัดลายมือของนักเรียนให้เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน งานวิชาการได้รับการพัฒนา
มาตลอด ผู้ปกครองจึงมีความศรัทธาน าบุตรหลานมาเรียนมากขึ้นจนโรงเรียนไม่สามารถรับไว้ได้ อาคารเรียนมีไม่เพียงพอ 

ดังนั้นในปี พ.ศ. 2527 ได้รื้ออาคารไม้ 2 ชั้น หลังแรกของโรงเรียนออก และสร้างอาคารแบบรัตนโกสินทร์ 
4 ชั้น จ านวน 20 ห้องเรียนขึ้นแทน (อาคาร 1) 
 พ.ศ. 2531 – 2532 ได้รื้ออาคารอนุบาลและโรงฝึกงาน 1 หลัง แล้วสร้างอาคารแบบ สปช. 2/28 เป็น
อาคาร 3 ชั้น จ านวน 18 ห้องเรียน (อาคาร 2) 
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 พ.ศ. 2535 ได้รื้อห้องประชุมและโรงฝึกงานอีก 1 หลัง เพื่อสร้างอาคารเรียนแบบพิเศษวัดปากน้ าเป็นอาคาร 
4 ชั้น จ านวน 15 ห้องเรียน (อาคาร 3) 
 พ.ศ. 2538  ได้รับงบประมาณให้สร้างอาคารอเนกประสงค์แบบพิเศษเป็นสถานประกอบอาหาร  และส าหรับ
เรียนวิชางานบ้าน ขนาด 2 ชั้น จ านวน 1 หลัง  

พ.ศ. 2541 ได้รับการสนับสนุนจากสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆจัดสร้างอาคารโดมเป็น
อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง  เพื่อใช้เป็นที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 พ.ศ. 2544 ได้รับอนุมัติใช้เงินบ ารุงการศึกษาจากส านักงานประมาณจัดสร้างโรงอาหาร  จ านวน 1 หลัง  
เพื่อใช้เป็นสถานที่ประกอบอาหารกลางวัน 
 พ.ศ. 2545 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆและเงินบ ารุง
การศึกษาจากส านักงบประมาณปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นศูนย์การเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 

พ.ศ. 2546  ได้ขออนุญาตทุบก าแพงกั้นห้องเรียนอาคารปากน้ าชั้น 3 จาก 3 ห้อง เป็นศูนย์คอมพิวเตอร์
ขนาด 2 ห้อง จัดคอมพิวเตอร์เข้าห้องละ 40 เครื่อง ส่วนหนึ่งใช้งบประมาณจากเงินของสมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ และเงินบ ารุงการศึกษา นอกจากนั้นยังได้ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

พ.ศ. 2547  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนโดยการปูกระเบื้องระเบียงชั้นที่ 2 - 4  ในส่วน
ของชั้นที ่1 และบริเวณด้านหลังอาคารเรียนเพื่อให้ดูสวยงาม โดยใช้เงินบ ารุงการศึกษานอกจากนี้ได้ปูกระเบื้องระเบียง
ทางด้านอาคารปากน้ าในส่วนที่ยังเป็นพื้นซีเมนต์ ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา โดยใช้งบประมาณ
จากเงินบ ารุงการศึกษาเช่นกัน 

อีกทั้งมีการปรับปรุงห้องสมุดใหม่โดยขยายเป็น 3 ห้องเรียนเพื่อสร้างบรรยากาศในการเข้าใช้ห้องสมุดระบบ 
ICT มีการติดตั้งคอมพิวเตอร์ 20 เครื่อง และจัดหาหนังสือใหม่มาให้บริการเพิ่มเติม ได้เปิดให้บริการตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2548 

พ.ศ. 2548  ได้จัดงบประมาณจากโครงการโรงเรียนในฝันจัดตั้งศูนย์คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ศูนย์ภาษาอังกฤษ ปรับปรุงห้องนาฏศิลป์โดยย้ายไว้ท่ีอาคารรัตนโกสินทร์ และจัดตั้งศูนย์เด็ก
ปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ จากงบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

พ.ศ. 2549  ได้รับการสนับสนุนจากโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันจัดหาคอมพิวเตอร์ให้ 40 เครื่อง 
จึงต้องเปิดห้องคอมพิวเตอร์เป็นห้องที่  3 ที่อาคารรัตนโกสินทร์ และจัดแบ่งพื้นที่ต่อจากห้องคอมพิวเตอร์เป็นห้อง
วิทยาศาสตร์เพิ่มอีก 1 ห้อง นอกจากนั้นได้ปรับตกแต่งห้องส านักอ านวยการ ห้องรองผู้อ านวยการให้มีสภาพเอื้อต่อการ
ท างาน และมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ทาสีอาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ จัดท าสวนหย่อมบริเวณสนามเพื่อให้เกิดความ
สวยงาม และได้ผ่านการรับรองเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน เมื่อวันที ่13 มีนาคม พ.ศ. 2549 

ปีการศึกษา 2550 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิเสริมสร้างไทย ซึ่งได้มอบเครื่องคอมพิวเตอร์
จ านวน 10 ชุด ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ ได้รับความไว้วางใจจาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตคณะครุศาสตร์ นอกจากนี้โรงเรียนได้รับการ
ยอมรับในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วม
น าเสนอผลงานด้านการจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนปฐมวัยในงานมหัศจรรย์เด็กไทย:  มหกรรมปฏิรูปการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน (การกระจายอ านาจและขยายโอกาสทางการศึกษา) เมื่อวันที่ 1 – 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 ณ อิมแพค    
เมืองทองธานี นอกจากนี้เป็นที่ศึกษาดูงานการจัดการปฐมวัยของโรงเรียนต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนระบบดี  โรงเรียนมีคุณภาพ (Healthy School Healthy 
System) ของส านักงานวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ (สวร.) ด้วยความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาโรงเรียนให้มีระบบการท างานที่ดี 
มีข้ันตอนที่ชัดเจน ผู้บริหารและครูจึงได้ร่วมกันจัดท าคู่มือการพัฒนาระบบและน าไปใช้ผ่านการประเมินจึงได้รับเกียรติบัตร
ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านชุมชนสัมพันธ์ 

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2550 นางสาวพัชรีภรณ์  จ้อยจุมพจน์ ได้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
ต่อจากนายชลอ  มงคลการุณย์ ผู้อ านวยการท่านเดิมทีเ่กษียณอายรุาชการ  

การพัฒนาด าเนินงานโดยต่อเนื่อง ซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดีทั้งภาครัฐและเอกชน  ผู้ให้ความอนุเคราะห์
ค่าใช้จ่ายด าเนินการงานปรับปรุงอาคารสถานที่ อาท ิ

1. นายรังสรรค์ คงเที่ยง จัดตั้งศาลพระภูมิใหม่ จัดท าที่ประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน ปิดทององค์พระ 
ภาพกิจกรรมฝาผนัง และปรับปรุงหอพระ ซ่อมแซมอาคารไม้ 2 ชั้น ปรับปรุงเป็นห้องจริยธรรม ห้องพยาบาล ห้องสมุด
การ์ตูน และสร้างสระว่ายน้ าให้โรงเรียน 

2. สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ให้ความอนุเคราะห์ต่อเติมหลังคาสนามอเนกประสงค์ 
3. การเคหะแห่งชาติ เทพื้นคอนกรีตทางเดินและสนามอเนกประสงค์ 
4. งานสหกรณ์โรงเรียน ปรับปรุงทาสีพื้นสนามอเนกประสงค์ 
5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปรับปรุงห้องน ้า ห้องส้วมทุกอาคาร ปูกระเบื้องอาคาร  
จากความร่วมมือ และมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความไว้วางใจและ

ได้รับรางวัลจากหลายหน่วยงาน อาท ิ
 พ.ศ. 2551 - เป็นโรงเรียนผู้น าการเปล่ียนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอ านาจรุ่น 1 ของส านักงาน 

    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                                                                                                                                        
    - ได้รับคดัเลือกเป็นโรงเรียนเครอืข่ายยุวทูตความดี จากกระทรวงการต่างประเทศ 
    - ได้รับพระราชทานเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ รางวัลผลงานดีเด่น สาขา 

  การศึกษาก่อนประถมศึกษา จากมูลนิธิสมาน - คุณหญิงเบญจา แสงมลิ 
  โดยผู้อ านวยการโรงเรียนเข้ารับพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา- 
  สยามบรมราชกุมารี 
- เกียรติบัตรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการโรงเรียนพี่  
  โรงเรียนน้อง ช่วยเหลือโรงเรียนในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้                   

  พ.ศ 2552 - โรงเรียนในโครงการการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  พุทธศักราช 2551  

    - รางวัลเกียรติคุณการพัฒนาการจัดคณุภาพเชิงระบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  
  Practice) ในระบบการเรียนรู้ จากสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ 

    - รางวัลชนะเลิศ ห้องสมุดมีชีวิตที่ย่ังยืน และมุมหนังสือในสถานศึกษายอดเยี่ยม 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 
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พ.ศ. 2553   - โล่รางวัลชนะเลิศ การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรกัการอ่านดีเด่นระดับประเทศ  
  ระดับประถมศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2554   - โล่เกียรติคุณ การส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาและปฏบิัติธรรมในพระพุทธศาสนา 
  ส านักเรียนวัดยานนาวา 
- ได้รับคดัเลือกใหจ้ัดแสดงผลงานดีเด่นการจัดการศึกษาปฐมวัย (Best Practice)       
  “ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท” จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  พ.ศ. 2555  - สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักของปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2556  - รางวัลเหรียญทองระดับประเทศ นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านโครงงานคณิตศาสตร์   
  (Best of the Best Practice) งาน Lab School Symposium  
  2013 ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  พ.ศ. 2557   - ประกาศเกียรติคุณการประเมนิความสะอาดและสิ่งแวดล้อมของอาคารสถานที่ 
  ตามมาตรฐาน Clean And Green ระดับดีเลิศ กรุงเทพมหานคร 

    - สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับกอ่นประถมศึกษา ประจ าปี 2556 
    - รางวัลชมเชยนักเรียนพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ประจ าปี 2556  

  “เด็กหญิงนัยปพร เกื้อสุข”  
    - รางวัลชนะเลิศสถานศึกษามีคุณภาพ เยาวชนมีความรู ้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

  จากการแข่งขันรายการนักคิดตะลุยอาเซี่ยน Zence 9 อสมท. 
ปลายปี พ.ศ. 2557 นางสาวเมธิกานต ์เพชรดล ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน มีการปรับปรุง

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สง่เสริมการใช้ภาษาอังกฤษ เพิ่มห้องเรียน MEP (Mini English Program)   
SMEP (Science-Math English Program) และ IEP (Integrated English Program) 
  พ.ศ. 2558   - โล่เกียรติคุณ “ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ชั้น 

  ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีการพัฒนา 
  ระดับยอดเย่ียม” จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2559   - โรงเรียนได้เปิดสอนในหลักสตูร Mini English Program และได้รับการรบัรอง 
  หลักสูตรจากกระทรวงศึกษาธิการ  

 ในช่วงปลายปี 2559 นางสุดารัตน์ พลแพงพา ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆจนถึง
ปัจจุบัน ได้ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนทุ่งมหาเมฆด้านต่าง ๆ ดังนี้  

ด้านวิชาการ 
 1) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2564 เป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ      
  2) ปรับเปล่ียนหลักสูตรให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ คอื หลักสูตร MEP และหลักสูตร
ปกติที่นักเรียนทุกคนจะได้มีโอกาสได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศกับเจ้าของภาษา 
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 3) พัฒนาและยกระดบัผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้สูงขึ้นจาก
เดิมจนติดอันดับ Top Ten ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  4) ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงดิจิทัลและไอซีที ให้เป็นตัวแทนประเทศไทยไปเข้าร่วมแข่งขัน 
โปรแกรม Scratch งาน Asean Cyber Kids Camp 2018 ที่ประเทศบรูไน เมื่อป ีพ.ศ.2561 

 5) ปรับปรุงแบบคัดลายมือของโรงเรียน ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั  
 6) ผลการทดสอบระดบัชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) สูงกว่าระดับประเทศ และระดบัต้น

สังกัด ติดอันดับ Top Ten ในระดบัเขตพื้นที่ ล าดับที่ 7       
  7) โรงเรียนได้รับรางวัล 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมของโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2563 

ด้านการบริหารทั่วไป 
  1)  ปี 2562 โรงเรียนได้รับรางวัล IQA Award ระดับดีเด่น จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2)  โรงเรียนได้ปรับปรุงบริเวณโรงอาหารให้พอเพียงกับจ านวนนักเรียน และปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนให้มีสภาพพร้อมใช้ สวยงาม และปลอดภัยส าหรับนักเรียน 
  3)  สร้างห้องประชุมมหาเมฆ 3  ห้องเกียรติภูมิทุ่งมหาเมฆ  รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้อง 
Resource Center, Reading Lounge, Rooftop Garden, Hidden Garden, Asian 
Hub, Farm de Tung และสวนวรรณคด ี
  4) เด็กชายกันต์ดนย์  ธีระรัฐพงษ์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชน
ดีเด่นของกระทรวงศึกษาธิการ และได้รับโล่เกียรติคุณ เป็นเยาวชนผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่นที่มีความสามารถด้านการพูด การ
อ่าน การเขียนจากกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปกีารศึกษา 2564 
  5) เด็กชายกันต์ดนย์  ธีระรัฐพงษ์ ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2564 

ด้านงบประมาณ 
  1)  ได้รับงบประมาณส าหรับปรบัปรุงอาคาร 1-3 และจัดท ารั้วโรงเรียนใหม่ 
  2)  ให้บริการช าระค่าบ ารุงการศึกษาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
 ด้านบุคลากร             
  1)  นางสุดารัตน์  พลแพงพา ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับคัดเลือกผลงาน รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best practice) ในการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่ดี ด้านการบริหารการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ปีพุทธศักราช 2564 
  2)  นางลดาวัลย์  เกื้อสุข รองผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับโล่ยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2563 จากสมาคมรองผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแห่ง
ประเทศไทย 
  3) นางสาวนฤมล เนียมหอม ได้รับการคดัเลือกให้ได้รับรางวัลครขูวัญศิษย์ ประจ าปี 2562 จาก
มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
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ในปัจจุบันโรงเรียนทุ่งมหาเมฆเป็นแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาดูงานของหน่วยงานหลายคณะจากทั่วประเทศ  และ
ประเทศเพื่อนบ้าน และได้รับการสนับสนุนและศรัทธาจากชุมชนเป็นอย่างดียิ่ง ด้วยความเสียสละ วิริยะอุตสาหะ ของ
ผู้บริหารและครูในอดีตจนถึงปัจจุบัน ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจมีความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพการท างานของโรงเรียนจึง
น าบุตรหลานเข้ามาศึกษา เป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆที่จะปฏิรูปการเรียนการสอนเข้าสู่
มาตรฐานสากลในอนาคต ตามปรัชญาของโรงเรียน “สอนดี เรียนดี มีน้ าใจ” ท าให้โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของ
บุคคลทั่วไป 

 
แผนที่โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
3. ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
 ผู้อ านวยการโรงเรยีน นางสุดารัตน ์ พลแพงพา   
 วฒุกิารศกึษาสงูสดุ  ปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย (ค.ม) 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหนง่ทีโ่รงเรยีนทุง่มหาเมฆ  ตั้งแต่วันที ่14 ธันวาคม 2559 
 E-mail  ponpangpa2012@gmail.com  
 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน นางลดาวัลย ์ เกื้อสุข 
วฒุกิารศกึษาสงูสดุ  ปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา (ค.ม) 

 ด ารงต าแหนง่ทีโ่รงเรยีนทุง่มหาเมฆ  ตั้งแต่วันที ่11 พฤศจิกายน  2564 
 E-mail  ladawan.kuasuk@gmail.com 
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4. ขอ้มลูครแูละบคุลากร 
 
 ขา้ราชการคร ู
 

ที ่ ชือ่-สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 

ต าแหนง่/ 
วทิยฐานะ 

วฒุ ิ วชิาเอก 

1 นางสาวรัชนี  ศรีสุวัจรีย์ 59 36 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. ภาษาไทย 
2 นางปัทมา  พังเครือ 53 30 ครูช านาญการพิเศษ ค.ม. การศึกษาปฐมวัย 
3 นางชนกพร  แพชนะ 53 29 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
4 นางสาวนฤมล  เนียมหอม 53 30 ครูช านาญการ ค.ด. การศึกษาปฐมวัย 
5 นางสาวกมลวัน  แก้วรุ่งเรือง 35 8 ครูช านาญการ ศษ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
6 นางณิชาภัทร  ธัญวงศ์ 32 7 คร ู ค.ม. บริหารการศึกษา 
7 นางสาวชุติรักษ์พร  อมรวิรัติการ 34 6 คร ู วท.บ. เคม ี
8 นางสาวเบญญาดา  เณรปัญหา 58 5 คร ู ค.บ. การประถมศึกษา 
9 นางสาวจุฑารัตน ์ปัญญาทิพย์รวดี 34 5 คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

10 นางสาวปภัสสร  ตันโห 32 5 คร ู ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 
11 นางสาวชัญญา  บุญเจริญ 30 5 คร ู ค.ม. บริหารการศึกษา 
12 นางสาวเกษสุริยงค์  แปลงกลาง 39 4 คร ู บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
13 นางสาวศิรกิัญญา  สุทธาวาสราภรณ ์ 30 4 คร ู กศ.บ. การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
14 นางสาวณัชชา  พึ่งหล้า 29 4 คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
15 นายณัฐวุฒิ  ทรัพย์ประเดิมชัย 29 4 คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
16 นางสาวชนิดา  ฉิมนาคพันธ์ 28 4 คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
17 นางณัฐวด ี จิตต์แจ้ง 31 3 คร ู อ.บ. เอเซียศึกษา 
18 นางสาวสายรุ้ง  กิมยงค์ 30 3 คร ู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
19 นางสาวธิติมา  เทศราช 29 3 คร ู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
20 นางสาวณัฏฐิยา  ช้างเกิด 27 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. คหกรรมศาสตร์ศึกษา 
21 นางสาวสุพัตรา  เต๊ะดอเลาะ 31 - ครูผู้ช่วย ค.บ. นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
22 นางสาวถิรดา  ใจบุญ 26 - ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
23 นางสาวอนงค์นาฏ  รัตนา 25 - ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การประถมศึกษา 
24 นางสาวอิสรีย์  ตั้งติรวัฒน์ 24 - ครูผู้ช่วย ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 
25 นายวรพล  ลิมปิยศวัฒน์ 23 - ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
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 ครอูตัราจา้ง 
 

ที ่ ชือ่-สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

ประสบการณก์ารสอน 
(ป)ี 

วฒุ ิ วชิาเอก 

1 นายพงศกร  ศัพทเสน 30 6 ค.บ. สังคมศึกษา 
2 นางสาวกัลยกร  ภูติรักษ์ 51 4 ค.บ. สังคมศึกษา 
3 นายสุริยันต์  ลอยเล่ือน 28 2 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
4 นายวันเฉลิม  เสาศิริ 29 1 ค.บ. พลศึกษา 
5 นางสาวมิ่งขวัญ  คุณฮวย 24 1 ศษ.บ. การประถมศึกษา 
6 นางสาวนีราภา  เล้ียงพรม 27 1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
7 นางสาวปาจรีย์  ต้านชัง 30 1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
 
 ลกูจา้งประจ า 
 

ที ่ ชือ่-สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ต าแหนง่ วฒุ ิ วชิาเอก 

1 นางฉะอ้อน  สุขก าเนิด 57 26 ช่างครุภัณฑ ์ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
2 นางเนตรนภา  ประชาชิตร 52 25 ช่างไม้ ม.3 - 
3 นางปุ่น  โสมสัย 59 25 ช่างปูน บธ.บ. การตลาด 
 
 ลกูจา้งชัว่คราว 
 

ที ่ ชือ่-สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

ต าแหนง่ วฒุ ิ วชิาเอก 

1 นางเพ็ญวิไล  ชิตชัยพันธุ์ 45 เจ้าหน้าที่ธุรการ ปวช. การตลาด 
2 นางจุฑาธิป  จันประทัดร ์ 38 พี่เล้ียงอนุบาล ม.3 - 
3 นางสาวรรณนี  ภู่พันธ ์ 53 พี่เล้ียงอนุบาล ม.6 - 
4 นางนงลักษณ์  มะแป้น 52 พี่เล้ียงอนุบาล ม.6 - 
5 นายมาน  บุญดี 65 ช่างซ่อมบ ารุง ป.4 - 
6 นายสุวนันท ์ หันชัยศรี 60 พนักงานขับรถ ปวส. การตลาด 
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5. ขอ้มลูนกัเรยีน (ณ วันที ่10 มิถุนายน พ.ศ. 2565) 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 1 14 18 32 32 
อนุบาลปีที่ 2 1 16 18 34 34 
อนุบาลปีที่ 3 2 28 18 46 23 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 33 34 67 22 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 45 41 86 29 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 39 42 81 27 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 52 45 97 24 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4 44 53 97 24 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 40 47 87 29 

รวม 24 311 316 627 26 
 
 
6. ขอ้มลูอาคารสถานทีแ่ละแหลง่เรยีนรู้ 
 
 6.1 อาคารสถานที ่
 

ที ่ ประเภทอาคาร จ านวน หมายเหตุ 
1 อาคารไม ้ 2   อาคารเรียนเก่า อนุรักษ์ไว ้
2 อาคาร 1 อาคารรัตนโกสินทร ์ 1   สร้างเมื่อ พ.ศ.2527 
3 อาคาร 2 อาคารแบบ สปช. 2/28 1   สร้างเมื่อ พ.ศ.2532 
4 อาคาร 3 อาคารเรียนแบบพิเศษวดัปากน้ า 1   สร้างเมื่อ พ.ศ.2535 
5 อาคารอเนกประสงคแ์บบพิเศษ 2 ชั้น 1   สร้างเมื่อ พ.ศ.2538 
6 อาคารอเนกประสงค์ (อาคารโดม) 1   สร้างเมื่อ พ.ศ.2541 
7 โรงอาหาร 1   สร้างเมื่อ พ.ศ.2544 
8 หอพระ 1            - 
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 6.2  แหลง่เรยีนรู ้
 
  6.2.1  แหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 

ที ่ แหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน สถติกิารใชง้าน จ านวนครัง้/ป ี
1 ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 
2 ห้องปฏิบัติการ ห้องคณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
3 ห้องปฏิบัติการ ห้องวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
4 ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 
5 ห้องปฏิบัติการ ห้อง Resource Center ตลอดปีการศึกษา 
6 ห้องปฏิบัติการ ห้องดนตรีไทย ตลอดปีการศึกษา 
7 ห้องปฏิบัติการ ห้องดนตรสีากล ตลอดปีการศึกษา 
8 ห้องปฏิบัติการ ห้องนาฏศิลป ์ ตลอดปีการศึกษา 
9 ห้องปฏิบัติการ ห้องส่งเสริมการใช้ประสาทสัมผัส (Sensory Lab) ตลอดปีการศึกษา 

10 Rooftop Garden ตลอดปีการศึกษา 
11 Hidden Garden ตลอดปีการศึกษา 
12 Farm de TUNG ตลอดปีการศึกษา 
13 Asian Hub ตลอดปีการศึกษา 
14 สวนวรรณคด ี ตลอดปีการศึกษา 
15 สวนเด็ก (Kids Garden) ตลอดปีการศึกษา 
16 สนามเด็กเล่นอนุบาล ตลอดปีการศึกษา 
17 สระว่ายน้ า รังสรรค์  คงเที่ยง ตลอดปีการศึกษา 

 
  6.2.2  แหลง่เรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน 

ที ่ แหลง่เรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน สถติกิารใชง้าน จ านวนครัง้/ป ี
1 วัดยานนาวา 10 
2 สมาคมแต้จิ๋วแห่งประเทศไทย 4 
3 บ้าน ม.ร.ว.คกึฤทธิ์  ปราโมช 2 
4 ดรุณบรรณาลัย ห้องสมุดหนังสือภาพส าหรบัเด็กปฐมวัย 2 
5 พระบรมมหาราชวัง และวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 2 
6 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา ท้องฟ้าจ าลองกรุงเทพ 1 
7 เมืองจราจรจ าลอง สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ) กรุงเทพมหานคร 1 
8 สวนเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา (สะพานพระราม 9) 1 
9 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพค เมืองทองธานี 1 

10 ค่ายลูกเสือบ้านริมน้ า จังหวัดฉะเชิงเทรา 1 
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ที ่ แหลง่เรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน สถติกิารใชง้าน จ านวนครัง้/ป ี
11 ค่ายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี 1 
12 ศูนย์กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด กฐินกุยยกานนท์ 1 
13 วัดมกุฏคีรีวัน เขาใหญ ่จังหวัดนครราชสีมา 1 

 
7. ผลการประเมนิคณุภาพภายใน ปกีารศกึษา 2564 
 
มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาปฐมวยั          
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเย่ียม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้    ยอดเย่ียม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ยอดเย่ียม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเย่ียม 

ผลรวมมาตรฐานที ่1 ยอดเยีย่ม 
 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเย่ียม 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเย่ียม 
2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
2.6 มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม 

ผลรวมมาตรฐานที ่2 ยอดเยีย่ม 
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มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ประเด็น ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเย่ียม 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุง 
     การจัดประสบการณ์และพฒันาเด็ก                 

ยอดเย่ียม 

ผลรวมมาตรฐานที ่3 ยอดเยีย่ม 
 
 
มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน               
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเดน็ ระดบัคณุภาพ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ยอดเย่ียม 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น   
      และแก้ปัญหา 

ยอดเย่ียม 

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเย่ียม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเย่ียม 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ยอดเย่ียม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานที่ก าหนด ยอดเย่ียม 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเย่ียม 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเย่ียม 

ผลรวมมาตรฐานที ่1 ยอดเยีย่ม 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเดน็ ระดบัคณุภาพ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเย่ียม 
2.4 พัฒนาครแูละบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเย่ียม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

ผลรวมมาตรฐานที ่2 ยอดเยีย่ม 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเดน็ ระดบัคณุภาพ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ ดีเลิศ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

ผลรวมมาตรฐานที ่3 ยอดเยีย่ม 
 

สรปุผลการพฒันา  
ระดบัการศกึษาปฐมวยั 
1. จดุเด่น 

1) ดา้นคณุภาพของเดก็ 
      เด็กปฐมวัยของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่าง
เหมาะสมตามวัย แม้ว่าพัฒนาการในขั้นแรกเริ่มที่เข้าโรงเรียนจะไม่ดีนัก  และแม้ในปีการศึกษานี้ประสบปัญหาการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งส่งผลให้ต้องปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบทางไกลใน
บางช่วง แต่โรงเรียนก็สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการที่ช่วยให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข   
 2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    โรงเรียนทุ่งมหาเมฆบริหารจัดการให้สามารถจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัยได้ตรงตามหลักการ ทฤษฎี
ทางการศึกษาปฐมวัย และตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ในสภาวะทางสังคมที่เต็มไปด้วยการจัด
ประสบการณ์ให้แก่เด็กอย่างไม่เหมาะสมกับพัฒนาการ  และในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
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3) ดา้นการจดัประสบการณท์ีเ่นน้เดก็เปน็ส าคญั 
    โรงเรียนทุ่งมหาเมฆเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยว่าสามารถจัดประสบการณ์

ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้ตรงตามหลักการ ทฤษฎีทางการศึกษาปฐมวัย และตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 รวมถึงสามารถจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างดียิ่ง 
2. จุดควรพัฒนา 

1) ดา้นคณุภาพของเดก็ 
    โรงเรียนควรพัฒนาต่อยอดรูปแบบการจัดประสบการณ์ในรูปแบบทางไกลของศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ที่ได้รับการออกแบบและน ามาใช้ในปีการศึกษา 2564 เพื่อรองรับหากประเทศไทยมีสถานการณ์ที่
จ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทางไกล 
      2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      โรงเรียนควรพัฒนาต่อยอดรูปแบบการจัดประสบการณ์ในรูปแบบทางไกล  ของศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ให้มีหน่วยการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายและมีจ านวนมากขึ้น เพื่อให้เป็นแหล่งที่สามารถเลือกใช้
ได้เป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้น 

3) ดา้นการจดัประสบการณท์ีเ่นน้เดก็เปน็ส าคญั 
   โรงเรียนควรถอดบทเรียนเพื่อการพัฒนาต่อยอดรูปแบบการจัดประสบการณ์ในรูปแบบทางไกลของศูนย์เด็ก

ปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ให้มีหน่วยการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายและมีจ านวนมากขึ้น เพื่อให้เป็นแหล่งที่
สามารถเลือกใช้ได้เป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
3. แนวทางการพฒันาในอนาคต 
 โรงเรียนวางแผนการด าเนินการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่าง
เหมาะสมทั้งในรูปแบบ On-Site, On-Line, On-Demand และ On-Hand และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อรักษามาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเหมาะสมตามทฤษฎีการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
4. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการศึกษาปฐมวัย ที่นักวิชาการทางการศึกษาปฐมวัยหลายสถาบัน และ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ท างานด้านการศึกษาปฐมวัยติดต่อขอข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ  อีกทั้งโรงเรียนยังด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญเพื่อส่งเสริมพัฒนาการส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมสอดคล้องตามหลักพัฒนาการและหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อย่างเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนเพื่อให้ผู้ปกครอง   และผู้เกี่ยวข้องด้านการศึกษา
ปฐ ม วัยรับ ทร าบใน ช่ อ งทางต่าง  ๆ ทั้ งผ่ าน ก ารป ร ะ ชุ มผู้ ป ก ค รอ ง   ก าร เผ ยแพ ร่ ข้อ มูลทางเว็บ ไซ ต์โร งเรี ยน 
https://www.tms.ac.th เพจเฟซบุ๊กของการศึกษาปฐมวัย https://www.facebook.com/ศูนย์เด็ก
ปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ อย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา  
5. ความตอ้งการการชว่ยเหลอื  
 เนื่องจากยังคงมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 ในทุกประเทศ  ดังนั้น
โรงเรียนควรได้รับการสนับสนนุวัสดุอุปกรณเ์พื่อเตรียมให้บริการเด็กทั้งในรูปแบบ On-Site แบบ New Normal 
ซึ่งจ าเป็นต้องลดการสัมผัสร่วมส่งผลให้ต้องจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เป็นส่วนบุคคลและวัสดุอุปกรณ์ในการท าความ

https://www.tms.ac.th/
https://www.facebook.com/ศูนย์
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สะอาดเพิ่มขึ้น รวมทั้งยังต้องจัดเตรียมส าหรับการให้บริการเด็กในรูปแบบทางไกล ซึ่งควรจัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
(Learning Kit) ที่ผู้ปกครองและเด็กสามารถน าไปใช้ในการท ากิจกรรมเรียนรู้ให้สอดคล้องกับทางโรงเรียนได้อย่าง
สะดวกเหมาะสมกับบริบทของครอบครัวเพิ่มข้ึน 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. จุดเด่น             
  1) ดา้นคณุภาพผูเ้รยีน 
  -  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  มีความภาคภูมิใจ ใน
เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ ลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ และมีนิสัยรักการอ่านตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 -  ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียในการทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test:RT) 
ทุกวิชาสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับสังกัด ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 -  ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียในการทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ทุกวิชา
สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับสังกัด ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 -  ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) ทุกวิชาสูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับสังกัด ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 2) กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  -  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการในการส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีให้แก่ผู้เรี ยน ครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ทันกับความต้องการของสังคม เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่ใจกลางเมืองจึงท าให้
มีความเจริญด้านเทคโนโลยีสูง  
  -  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารยุคใหม่ และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 - สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่น มีสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน ที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ มีการจัดองค์กรโครงสร้างเหมาะสมเป็นระบบครบวงจร และมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. จุดที่ควรพัฒนา  
  1) ด้านคุณภาพผู้เรียน  
   - ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและการคิดแก้ปัญหาเพื่อน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยี และสื่อสังคมออนไลน์ 
  2) กระบวนการบริหารและการจัดการ                         
 - สถานศึกษาควรก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชนในท้องถิ่นให้
ชัดเจน 
 3)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   -สถานศึกษาควรพัฒนาการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่ม
มากขึ้น 
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3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 จะเร่งสร้างเครือข่ายการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นต่อ   โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ การพัฒนาผู้เรียน 
โดยเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษและการใช้สื่อ ICT เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ เชื่อมโยงนวัตกรรมเพื่อการจัดการ
ความรู้ มุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะการคิด การแก้ปัญหาเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งด ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
โรงเรียน 
4. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆมีการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ  พุทธศักราช 
2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้มีการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เช่น การพัฒนาห้องเรียน การจัดอบรมครู การนิเทศการสอนของครู และได้จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ นอกจากนี้ทางโรงเรียนมีการใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  เช่น การแจ้งผ่านการ
ประชุมผู้ปกครอง , ไลน์กลุ่มห้องเรียน , ไลน์กลุ่มสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ , ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง
เครือข่ายโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ เป็นต้น เว็บไซต์ของทางโรงเรียน คือ https://www.tms.ac.th และเพจเฟซบุ๊ก 
https://www.facebook.com/Tungmahamek School โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ซึ่งทางโรงเรียนได้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา    
5.  ความต้องการการช่วยเหลือ  
 1) ต้องการผู้สอนที่มีทักษะที่จ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลงด้านภาษาต่างประเทศ  ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ภาษาในอาเซียน เป็นต้น เพื่อเร่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทัดเทียมสากล 
  2) ต้องการการจัดสรรก าลังผู้สอนที่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน  และมีความสามารถตรงตามความต้องการและ
ความจ าเป็นของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tms.ac.th/
https://www.facebook.com/Tungmahamek
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8. ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสี ่
 
ระดบัการศกึษาปฐมวยั 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 

     จดุเนน้  เด็กมพีัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย 
ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
O พอใช้ (4 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

2. มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมาย 
   การพัฒนา 
    เด็กปฐมวัย 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี

พัฒนาการสมวัย 

5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่ เกี่ยวข้อง 

 
ขอ้เสนอแนะในการเขยีน SAR ใหไ้ด้ผลประเมนิระดบัสงูขึน้ 

การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองในปีการศึกษาถัดไป สถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลให้ชัดเจนเกี่ยวกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนพัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวัย สถานศึกษาควรน าเสนอการเปรียบเทียบผลการพัฒนา
คุณภาพเด็กกบัปกีารศึกษาที่ผ่านมา เพื่อสะท้อนถึงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งควรระบกุารน าเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในวงกว้างมากขึ้น เช่น เว็บไซต์ จดหมายข่าว แผ่นพับ เปน็ต้น 
 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ       
      จดุเนน้  บรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ส่งเสริมเด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 
ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
O พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

5. มีการน าเสนอผลการบริหารจดัการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
ได้รับทราบ 

 
ขอ้เสนอแนะในการเขยีน SAR ใหไ้ด้ผลประเมนิระดบัสงูขึน้ 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติม คือ กระบวนการในการบริหารงาน การน าเสนอ        
เชิงคุณภาพตามระบบ PDCA ควรระบุรายละเอียดแต่ละขั้นตอนให้ซัดเจน มีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
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ระดับปฐมวัยและการออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึ กษาปฐมวัย น าเสนอ แผนงาน/
โครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยระบุ
วิธีการ กระบวนการ เครื่องมือในการประเมินผลส าเร็จให้ชัดเจน  พร้อมภาพถ่ายการร่วมกิจกรรมของเด็ก และเพิ่มว่า
ข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการขึ้นอย่างต่อเนื่องอย่างไรเช่น รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ มีข้อมูล
ด้านนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practices) ด้านมาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ        
        จุดเน้น  ครูจัดประสบการณ์มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปคีรบทุกหน่วยการ

เรียนรู้ทุกชั้นป ี
O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
O พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช่ในการจัด

ประสบการณ์โดยใช้สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
    การเรียนรู้ 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนา ปรบัปรุง 
    การจัดประสบการณ ์
 

 

 

 

 
ขอ้เสนอแนะในการเขยีน SAR ใหไ้ด้ผลประเมนิระดบัสงูขึน้ 
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมให้ซัดเจนประเด็นการส่งเสริมให้ครูน าแนวปฏิบัติที่ดี  ((Best 
Practices) ของสถานศึกษาหรือนวัตกรรม (Innovation) ของสถานศึกษาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ ด้วยการรายงานถึงกระบวนการวางแผน การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นเรียน 
ประกอบด้วยกิจกรรมอะไรบ้าง รวมทั้งระบุวิธีการประเมินการใช้แผนการจั ดประสบการณ์การเรียนรู้เทียบเคียงตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด สรุปผลการด าเนินงาน เช่น ปัญหาและอุปสรรคน าไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
สถานศึกษาควรรายงานวิธีเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบตามศักยภาพของสถานศึกษา 
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ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  

     จดุเนน้  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
O พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียน 

3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้

สูงขึ้น 

5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ขอ้เสนอแนะในการเขยีน SAR ใหไ้ด้ผลประเมนิระดบัสงูขึน้ 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมให้ซัดเจนประเด็นการตั้งค่าเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ  รวมทั้งรายงานถึงโครงการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดท าเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งระบุ 
วิธีการและเครื่องมือประเมินโครงการ สถานศึกษาควรรายงานวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback) แก่ผู้เรียน 
รวมทั้งให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  โดยเน้นพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาควร 
สรุปผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  เพื่อสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งนี้ เพื่อ
ยืนยันคุณภาพตามมาตรฐานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และรายงานวิธีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ปกครองทราบตามช่องทางที่สถานศึกษา
สามารถด าเนินการได้ 
 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ       
      จดุเนน้  การบรหิารแบบมีสว่นร่วมพัฒนาผู้เรียนให้มีมีนิสัยรักการอ่าน 
ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
O พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

5. มีการน าเสนอผลการบริหารจดัการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   ได้รับทราบ 
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ขอ้เสนอแนะในการเขยีน SAR ใหไ้ด้ผลประเมนิระดบัสงูขึน้ 
  สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลใน SAR ในประเด็นการน าเสนอกระบวนการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเชิง 
คุณภาพตามระบบ PDCA โดยระบุรายละเอียดแต่ละขั้นตอนให้ซัดเจน เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ของ 
สถานศึกษาคืออะไร มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท า
แผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐาน และจุดเน้นผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านด้วย กระบวนการ
มีส่วนร่วมเป็นอย่างไร สถานศึกษาควรระบุกระบวนการด าเนินงานให้เห็นว่า ท าอะไร ท าอย่างไร ท าเมื่อใด มีการ
ประเมินผลโครงการอย่างไร ด้วยวิธีใด ใครมีส่วนร่วม ผลความส าเร็จของโครงการเป็นอย่างไร สูงกว่า ต ่ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนดหรือไม่ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาแก้ ไขในปีการศึกษาต่อไปอย่างไร รวมทั้ง รายงานถึง
ข้อเสนอแนะมีอะไรบ้างจากการที่สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
และเพิ่มเติมข้อมูลผลส าเร็จที่เกิดจากการบริหารจัดการเป็นรางวัลที่สถานศึกษาได้รับ 3 ปีการศึกษาต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
น าเสนอนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ด้านมาตรฐานการบริหารและการจัดการ และระบุวิธีการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
        จดุเนน้  ครูจัดกจิกรรมมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุกชั้นปี O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

O พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  
    อย่างเป็นระบบ 
4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
   ของครูอย่างเป็นระบบ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนา ปรบัปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลหรือกิจกรรมที่ได้ด าเนินการลงใน SAR อย่างชัดเจนในประเด็นครูจัดท าแผนการ 

จัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชาและทุกชั้นปี ข้อมูลประเภทและการน าเสนอการเผยแพร่การใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปเป็นข้อมูล พัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบกระบวนการ PLC รายละเอียดที่ระบุวิธีการ รูปแบบ และรายงานผลจากการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รวมถึงข้อมูลพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ข้อมูลการด าเนินกิจกรรม ชุมชน การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) การรายงานผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และผลการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการออกแบบ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 



ตอนที ่2 
ทิศทางการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา 

 
 
วสิยัทศัน ์(Vision) 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เสริมสร้างปัญญา ใช้ชีวิตพอเพียงตามวิถีไทย มุ่งม่ันสู่ความเป็นสากล 
 
พนัธกจิ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น มีทักษะชีวิต 
ตามวิถีไทยและวิถีสากล 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ ห้องบริการต่าง ๆ  
มีความสวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ และใช้งานได้จริง 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น พัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
 
เปา้ประสงค ์(Goals) 
 1. ผู้เรียนมีทักษะความรู้พื้นฐานตามมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด วิเคราะห์ และมีทักษะ
ในการด ารงชีวิตตามวิถีไทยและวิถีสากล 
 2. ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์ ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพทางด้านวิชาการและการบริการ 

5. การจัดการศึกษามีเครือข่ายร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมทั้งเครือข่ายสถานศึกษา  แหล่งเรียนรู้ การให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 6. การบริหารจัดการของสถานศึกษามีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 
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คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

1. รักชาติ ศาสนา กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. กตัญญู 
 

อตัลกัษณข์องสถานศกึษา (Identity) 
 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 
เอกลกัษณข์องสถานศกึษา (Uniqueness) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย การจัดประสบการณโ์ดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน 
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ  
 



ตอนที่ 3 
กลยทุธ์การพัฒนาคณุภาพการศึกษา และตัวชีว้ดัความส าเรจ็  

 
กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตร 
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ความเป็นสากล 
 2. ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมน าความรู้ ความส านึกในความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 3. จัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 5. พัฒนา ก ากับ ติดตาม การจัดและการใช้แหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้รูปแบบ TMS Model (TungmahaMek 
School)  
 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็โรงเรยีนทุง่มหาเมฆ 
 

เปา้หมายเชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทั้งระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้สู่ความเป็นสากล 
 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนเฉล่ียผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียผลการสอบระดับชาติ
สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
4. ร้อยละของผู้เรียนทีใ่ช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 
 

ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมน าความรู้ ความส านึกใน
ความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1. ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 
2. ร้อยละของผู้เรียนทีร่ักความเป็นไทย มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
3. ร้อยละของผู้เรียนทีแ่สดงพฤตกิรรมพอเพียง 
 

 
 



24 
 

เปา้หมายเชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
จัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

1. ร้อยละของครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
2. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิผล 

1. ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนาตนเอง สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. ร้อยละของครูที่จัดท างานวิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
 

พัฒนา ก ากับ ติดตาม การจัดและการใช้แหล่งเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาให้สามารถใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้รูปแบบ 
TMS Model (TungmahaMek School) 
สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ TMS Model: 
 

T  คือ Transparency  ความโปร่งใส   
M คือ Management  การบริหารจดัการ 
S  คือ SMART Kids การพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   คุณลักษณะ  SMART  ประกอบด้วย  
   Skill  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะชีวิต   
   Manner ผู้เรียนมีมารยาทงดงามอย่างไทยในวิถีสากล      
   Achievement ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
   Reading Habit ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน       
   Technology Literacy ผู้เรียนมีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
 

1. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
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ตอนที ่4 
โครงการและกจิกรรมตามกลยทุธ ์

 
 

กลยทุธท์ี ่1  พฒันาคณุภาพการศกึษาและมาตรฐานการศกึษาทัง้ระดบัปฐมวยั และการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามหลกัสตูร และสง่เสรมิความสามารถดา้นเทคโนโลยี 
    เพือ่เปน็เครือ่งมอืในการเรยีนรูสู้ค่วามเปน็สากล 

 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
เปา้หมาย (รอ้ยละ) 

ผูร้บัผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 
    ทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

80 80 80 82 85 งานบริหารวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียน
เฉล่ียผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีขึน้ไป 
 

70 72 73 74 75 งานบริหารวิชาการ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ีย 
ผลการสอบระดับชาติสูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ 
 

60 62 63 64 65 งานบริหารวิชาการ 

3. โครงการส่งเสริมคุณภาพด้าน 
เทคโนโลย ี
 
 
 
 

4. ร้อยละของผู้เรียนทีใ่ช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ 
 

85 86 87 89 90 งานบริหารวิชาการ 
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กลยทุธท์ี ่2  สง่เสรมิและปลกูฝงัคณุธรรมน าความรู ้ความส านกึในความเปน็ไทย มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และนอ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
             สูก่ารปฏบิตั ิ
 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
เปา้หมาย (รอ้ยละ) 

ผูร้บัผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

100 100 100 100 100 งานบริหารทั่วไป 

2. ร้อยละของผู้เรียนทีร่ักความเป็นไทย มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

100 100 100 100 100 งานบริหารทั่วไป 

2. โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนทีแ่สดงพฤตกิรรม
พอเพียง 

100 100 100 100 100 งานบริหารทั่วไป 
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กลยทุธท์ี ่3  จดัการศกึษาโดยยดึผู้เรยีนเปน็ส าคญั พฒันาผูเ้รยีนเตม็ศกัยภาพของแตล่ะบคุคล 
 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
เปา้หมาย (รอ้ยละ) 

ผูร้บัผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ร้อยละของครูที่จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

100 100 100 100 100 งานบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรูท้ี่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

100 100 100 100 100 งานบริหารวิชาการ 
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กลยทุธท์ี ่4  พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหส้ามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 
 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
เปา้หมาย (รอ้ยละ) 

ผูร้บัผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 .โครงการพัฒนาครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

100 100 100 100 100 งานบริหารบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละของครูที่จัดท างานวิจัยในชั้น
เรียน และนวัตกรรมทางการศึกษา 
 

100 100 100 100 100 งานบริหารวิชาการ 
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กลยทุธท์ี ่5  พฒันา ก ากบั ตดิตาม การจดัและการใชแ้หลง่เรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพ 
 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
เปา้หมาย (รอ้ยละ) 

ผูร้บัผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 .โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เสริมสร้างปัญญา 

1. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
ใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

100 100 100 100 100 งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 
 

100 100 100 100 100 งานบริหารทั่วไป 

 
 



30 
 

 

กลยทุธท์ี ่6  พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา โดยใชร้ปูแบบ TMS Model 
 

กลยทุธร์ะดบัโครงการ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
เปา้หมาย (รอ้ยละ) 

ผูร้บัผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

100 100 100 100 100 งานบริหารทั่วไป 

 




