
ก 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 



ข 
 

การให้ความเห็นชอบ แผนปฏบิัติการโรงเรยีนประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
โรงเรยีนทุง่มหาเมฆ 

สำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร 
.............................................................................. 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆแล้ว 
1. เห็นชอบในโครงการต่าง ๆ ประกอบด้วย 
 (1) โครงการระดับปฐมวัย    
      -  กลุ่มบริหารงานวิชาการ   จำนวน      ๔  โครงการ 
      -  กลุ่มบริหารงานบุคคล      จำนวน      ๑ โครงการ 
              -  กลุ่มบริหารงานทั่วไป       จำนวน      ๕ โครงการ 
              -   กลุ่มงานงบประมาณ       จำนวน      -    โครงการ 
 (2)  โครงการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
      -  กลุ่มบริหารงานวิชาการ   จำนวน     ๒๑  โครงการ 
      -  กลุ่มบริหารงานบุคคล      จำนวน      ๒   โครงการ 
              -  กลุ่มบรหิารงานทั่วไป       จำนวน      ๑๑  โครงการ 
              -  กลุ่มงานงบประมาณ         จำนวน      ๑   โครงการ 
              -  กลุ่มบริหารงาน ๔ ฝ่าย      จำนวน      ๑   โครงการ 
2. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา   ๒๕๖๗   ได ้
 
   
     (ลงชื่อ)........................................ 
                (ดร. ต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
        ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
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คำนำ 

          แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆจัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวคิดและทิศทางการ
ดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนซ่ึงสอดคล้องกับ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอก โดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศจากการดำเนินงานของโรง เรียนทุ่งมหาเมฆ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗  
นำมาวิเคราะห์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการที่เห็นว่าควรจะปรับปรุงส่งเสริมหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพื่อประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
          ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้รับความร่วมมืออย่างดียิ ่งจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครอง
และครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ หัวหน้าสายชั้นทุกสายชั้น คณะครู บุคลากร และ
คณะกรรมการนักเรียนที่ได้เสนอความคิดเห็น เสนอโครงการ กิจกรรมต่างๆในแต่ละแผนงาน/โครงการเพื่อให้การจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ สำเร็จลุล่วงด้วยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
          หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือตามกรอบแนวคิดในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ทุกประการ 

 
 
            ................................... 

 (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
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สารบญั 
 

ลำดบัที ่ เรือ่ง หนา้ 

๑ คำนำ 
 

๒ ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ  ๑ 
๓ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ๗ 
๔ กลยุทธ์หลักของโรงเรียน ๘ 
๕ เพลงมาร์ชโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ๙ 
 แผนงาน/โครงการปีการศึกษา  ๒๕๖๗  

๖ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ๑๐ 
๗ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๑ 
 โครงการระดับปฐมวัย    

๘ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทศักราช ๒๕๖๗ ๑๗ 
๙ โครงการการสนับสนุนคุณภาพการจัดประสบการณ์ระดับการศึกษาปฐมวัย ๒๐ 

๑๐ โครงการหนูน้อยนักอ่าน ๒๓ 
๑๑ โครงการหนูน้อยหัวใจไทย ๒๖ 
๑๒ โครงการตามรอยพระราชา ๒๙ 
๑๓ โครงการหนูน้อยสุขภาพดี ๓๒ 
๑๔ โครงการหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ ๓๖ 
๑๕ โครงการการนิเทศภายในงานการศึกษาปฐมวัย ๓๙ 
๑๖ โครงการเปิดประตูสู่โลกกว้าง ๔๒ 
๑๗ โครงการสายใยสัมพันธ์...บ้านและโรงเรียน ๔๕ 

 โครงการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๑๘ โครงการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปกีารศึกษา 

๒๕๖๗ 
๔๘ 

๑๙ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๕๒ 
๒๐ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๕๖ 
๒๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕๙ 
๒๒ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๖๓ 
๒๓ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๗ 
๒๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนการงานอาชีพ ๗๐ 
๒๕ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ๗๔ 
๒๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ๗๗ 
๒๗ โครงการคัดลายมือทุ่งมหาเมฆ  เอกลักษณ์โรงเรียน ๘๒ 
๒๘ โครงการการนิเทศภายในระดับประถมศึกษา ๘๕ 
๒๙ โครงการรักการอ่าน ๘๘ 
๓๐ โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ ๙๒ 
๓๑ โครงการพัฒนาผู้เรียน ทัศนศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี  ๙๖ 
๓๒ โครงการน้อมนำความพอเพียงสู่ชีวิต ๙๙ 
๓๓ โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ๑๐๒ 
๓๔ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑๐๕ 



จ 
 

๓๕ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา           ๑๐๘ 
๓๖ การพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและหลักฐานงานการเงิน บญัชี และพัสดุ ๑๑๑ 
๓๗ โครงการพัฒนาระบบคุณภาพภายในสถานศึกษา ๑๑๔ 
๓๘ โครงการอาหารกลางวัน ๑๑๗ 
๔๙ โครงการอาหารเสริมนม ๑๒๐ 
๕๐ โครงการจ้างครูและบุคลากรเฉพาะทาง ๑๒๓ 
๕๑ โครงการคุณธรรมนำชีวิต ๑๒๖ 
๕๒ โครงการโรงเรียนสีขาว           ๑๓๐ 
๕๓ โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน ๑๓๔ 
๕๔ โครงการพัฒนาและปรับปรุงหอ้งสมุด ๑๓๗ 
๕๕ โครงการบริหารจัดการการศึกษาในรูปแบบ TMS Model ๑๔๑ 
๕๖ โครงการรู้เขา รู้เรา ก้าวสู่ความเป็นสากล ๑๔๕ 
๕๗ โครงการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ๑๔๘ 
๕๘ โครงการพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ ๑๕๑ 
๕๙ โครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม ๑๕๕ 
๖๐ โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ๑๕๘ 
๖๑ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย(ประถม) ๑๖๒ 
๖๒ โครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน ๑๖๕ 
๖๓ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๑๖๘ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพืน้ฐาน 

๑. ขอ้มลูทัว่ไป 
 ๑.๑  ชือ่โรงเรยีน ทุ่งมหาเมฆ 
 ๑.๒  ที่ตัง้  ๑๓  ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ ๘  แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร  
     จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ๑.๓  สงักดั  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 ๑.๔  โทรศพัท ์  ๐ ๒๒๘๖ ๑๗๔๘ 
 ๑.๕  โทรสาร  ๐ ๒๒๘๗ ๓๒๔๐ 
 ๑.๖  e-mail  tungmahamek11@gmail.com 
 ๑.๗  website www.tungmahamek.ac.th 
 ๑.๘  เปดิสอนระดบัชัน้ อนุบาล ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๑.๙  เนือ้ที่  ๕  ไร่  ๒  งาน  ๙๘  ตารางวา   
 ๑.๑๐  ประวัตโิรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๗ ตามข้อตกลงระหว่างกรมประชาสงเคราะห์ กระทรวง 
มหาดไทยกับกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเงื่อนไขว่าเป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่มีชั้นอนุบาลอยู่ด้วย กรม
ประชาสงเคราะห์ได้ยกที่ดินราชพัสดุให้กรมสามัญศึกษาสร้างโรงเรียน โรงเรียนเปิดทำการสอนวันแรกเมื่อวันที่ ๑๘ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๗ โดยผู้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก คือ นายสูริน สุพรรรณรัตน์  สภาพโรงเรียนสมบูรณ์
เต็มรูปเมื่อปลายปีการศึกษา ๒๕๐๙  ช่วงเวลาดังกล่าวครูใหญ่และครูในโรงเรียนได้ร่วมแรงร่วมใจสร้างศรัทธาและ
ความเลื่อมใสให้เกิดขึ้นกับคนในชุมชนควบคู่กับการสร้างโรงเรียนโดยตลอด นายสูริน สุพรรณรัตน์ ได้ริเริ่มนำแบบอย่าง
ลายมือของนายมงคล สุพรรณรัตน์ มาให้นักเรียนได้ฝึกในโรงเรียน เพราะเป็นลายมือที่มีหลักเกณฑ์ในการเขียนที่แน่นอน 
ง่ายในการฝึกลีลามือของเด็ก การคัดลายมือตามแบบดังกล่าวจึงถือเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน ทุ่งมหาเมฆตลอดมา 
  ปี พ.ศ. ๒๕๑๑ นายวินัย (เชื้อสกุล) พัฒนรัฐ ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ท่านมีความตั้งใจที่จะ
สร้างชื่อเสียงและเกียรติให้แก่โรงเรียนอย่างถึงที่สุด มีการส่งเสริมงานวิชาการของโรงเรียนอย่างเด่นชัด โดยการเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ให้แก่ครู ด้วยการจัดให้ครูได้มีประสบการณ์ในการออกศึกษาดูงานโรงเรียนที่ดีหลาย แห่ง        
มีการบริหารงานโดยเน้นการทำงานเป็นทีมและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และจัดให้มีสวัสดิการออมทรัพย์ครูของ
โรงเรียน ในยุคนี้ ได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องวิทยาศาสตร์ และขยายห้องสมุดออกเป็น ๒ ห้องเรียน มีการจัด
ให้มีนิทรรศการ “สัปดาห์สาธิต” ซึ่งเป็นนิทรรศการทางวิชาการเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. ๒๕๑๓ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆเริ่ม
เป็นที่รู ้จักในด้านวิชาการที่แข็งแกร่ง และบริเวณโรงเรียนที่สะอาดร่มรื่น  มีการกำหนดสีประจำโรงเรียน และมีการ
ประกวดแต่งเพลงมาร์ชมหาเมฆ ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จาก คุณอวบ  เหมรัชตะ ในการให้ทำนองเพลง มีการซื้อรถยนต์
คันแรกของโรงเรียน นอกจากนี้ยังมีการริเริ ่มการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ โดย “การทำบุญตักบาตร
พระสงฆ์ ๑๐๐ รูป” ภายในบริเวณโรงเรียน ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดีจากผู้ปกครองและชุมชน และถือเป็นธรรมเนียม
ปฏิบัติที่ดีต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 
  ปี พ.ศ. ๒๕๑๘ นางสลวย  โพธิ์ทอง ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ท่านได้สานต่อและพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอย่างจริงจังจนเป็นที่ลือเลื่อง ท่านได้ริเร่ิมกิจกรรมทางวิชาการ เช่น งานเปิดให้ผู้ปกครองเข้าชมการ
เรียนการสอนและนิทรรศการทางวิชาการ (Open Day) ซึ่งจัดเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. ๒๕๑๙ และในวันที่ ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๒๔ ได้ก่อตั้งสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ โดยเชิญ พลอากาศตรี ม.ร.ว.ทองก้อนศิลา  
ทองใหญ่ มาเป็นประธานคณะผู้ก่อต้ังและได้รับอนุมัติจดทะเบียนเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๗ โดยมี ร.ต.อ.
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อิทธิพร  ดำประภา (ยศในขณะนั้น) เป็นนายกสมาคมฯ คนแรก นอกจากนี้ยังได้ริเริ่มกิจกรรมการเล่านิทานประกอบ
ท่าทาง ซึ่งได้ฝึกซ้อมจนกระทั่งได้ไปร่วมกิจกรรมงานวันประถมศึกษาแห่งชาติครั้งแรกใน พ.ศ.๒๕๒๕ การจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ทำให้โรงเรียนได้รับรางวัลหลายรางวัล ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ การประกวดศิลปะสัมพันธ์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ และประถมศึกษาปีที่ ๖ จากงานสัมพันธ์กลุ่ม ๔ ครั้งที่ 
๒  ในปี พ.ศ. ๒๕๒๔ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวดโรงเรียนดีเด่นระดับจังหวัดประจ ำปี 
๒๕๒๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ และในปี พ.ศ. ๒๕๒๕  ได้รับพระราชทานโล่เกียรติคุณการจัดห้องสมุดได้เป็น
อย่างดี ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มีการจัดให้ครูได้ไป
ศึกษาดูงานและประชุมสัมมนาตามแหล่งเรียนรู ้และโรงเรียนในปร ะเทศ และต่างประเทศมีโครงการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์ของครูทั้งในและต่างประเทศ และครูเริ ่มผลิตสื่อประเภทแบบฝึก ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของแบบฝึกสะกดคำ
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และแบบฝึกคิดเลขเร็ว  ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗ โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศเนื่องในการประกวด
มารยาทเยาวชนในสถานศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ และรางวัลรองชนะเลิศการประกวดเล่า
นิทานประกอบท่าทางระดับประถมศึกษาปีที่ ๕-๖ ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ การท่ีการจัดเรียนการสอนของ
โรงเรียนจึงเป็นไปอย่างมีคุณภาพ นักเรียนของโรงเรียนสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน ผู้ ปกครองจึงมีความศรัทธานำบุตร
หลานมาเรียนมากขึ้นจนโรงเรียนไม่สามารถรับไว้ได้  อาคารเรียนมีไม่เพียงพอจึงได้รื้ออาคารไม้  ๒  ชั้น หลังแรกของ
โรงเรียนออก และสร้างอาคาร ๑ ขึ้นแทนในปี พ.ศ. ๒๕๒๗  ช่วงนี้เป็นช่วงที ่โรงเรียนมีชื ่อเสียงในด้านการจัด
การศึกษาระดับประถมศึกษา มีผู้มาศึกษาดูงานจากทั้งในประเทศ และต่างประเทศ สิ่งที่ผู้มาศึกษาดูงานมักกล่าวขานถึง
โรงเรียน คือ เร่ืองความสะอาด ความร่มรื่นของโรงเรียน เร่ืองความประพฤติที่ดีของนักเรียน และเร่ืองลายมือทุ่งมหาเมฆ 
  ปี พ.ศ. ๒๕๓๑ นายชัยยทุธ  บุณย์สวสัดิ์ ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีการส่งเสริมให้ 
มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดให้มีห้องโสตทัศนูปกรณ์ และมีระบบโทรทัศน์วงจรปิดทุก
ระดับชั้น ปรับปรุงและขยายห้องสมุดให้เป็นศูนย์วิชาการขนาด ๔ ห้องเรียน นอกจากนี้ยังได้เลือกรับนวัตกรรมการสอน 
“มุ่งประสบการณ์ทางภาษา” มาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กชั้นประถมต้นอีกด้วย มีการริเริ่มให้สร้างสนามเป
ตอง เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดีของครูและคนงาน และในปี พ.ศ. ๒๕๓๑ - ๒๕๓๒   
ได้ร้ืออาคารอนุบาลและโรงฝึกงาน ๑ หลัง แล้วสร้างอาคาร ๒ แทน และในปี พ.ศ. ๒๕๓๒ ได้รับโล่ของ 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก เป็นรางวัลที่ ๑ การแข่งขันตอบปัญหาธรรม ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลายงานวันธรรมะกับเยาวชน 
  ช่วงต้นปี พ.ศ. ๒๕๓๔ นางดวงรัตน์  โอสถสงเคราะห์  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
โรงเรียน ในปีนี ้โรงเรียนก็ได้รับรางวัลห้ องสมุดดีเด่น (โรงเรียนขนาดใหญ่) ของสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และรางวัลพระราชทานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
รางวัลห้องสมุดดีเด่นของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
 ช่วงปลายปี พ.ศ. ๒๕๓๔ นางเพ็ญพรรณ  ยูวะเวส  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   ได้มีการ
รื้อห้องประชุมและโรงฝึกงานอีก ๑ หลังเพื่อสร้างอาคาร ๓ ซึ่งเป็นอาคารเรียนแบบพิเศษวัดปากน้ำ  
 ช่วงปลายปี พ.ศ. ๒๕๓๕ นายวันชัย  สังข์น้อย ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน ท่านได้                      
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ด้วยการสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ เพื่อประโยชน์ ในด้าน
การจัดการเรียนการสอน รวมถึงให้การสนับสนุนครูที่ลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จัดให้มีการศึกษาดูงานตามโรงเรียน 
และแหล่งเรียนรู้สำคัญอย่างต่อเนื่อง มีการรื้อฟื้นให้ครูมีการประกวดคัดลายมือ เพื่อให้สามารถคงเอกลักษณ์ “ลายมือทุ่ง
มหาเมฆ” ไว้ นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ๑ ห้องเรียนสำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕-๖ อีกด้วย  และ
ในปี พ.ศ. ๒๕๓๖  นักเรียนของโรงเรียนได้รับรางวัลบรรยายธรรมดีเด่น รางวัลพระราช ทานจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีปี พ.ศ. ๒๕๓๘ โรงเรียนได้รับงบประมาณให้สร้างอาคารอเนกประสงค์ใช้เป็นสถาน
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ประกอบอาหาร และเรียนวิชางานบ้าน ปี พ.ศ. ๒๕๓๗  ได้รับการประกาศให้เป็นโรงเรียนดีเด่นด้านทันตสาธารณสุข
ระดับประถมศึกษา จากกองทันต-สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๘  ได้รับการประกาศให้
เป็นโรงเรียนด้านการจัดสิ่งแวดล้อมดีเด่น  จากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
และปี พ.ศ. ๒๕๔๐ โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เป็นโรงเรียน
ที่นักเรียนบรรยายธรรมดีเด่นด้วย 
  ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ นายประพันธ์  ผลัดรื่น ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ท่านได้ปรับปรุง
อาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และอำนวยความสะดวกให้แก่ครูและนักเรียนมากยิ่งขึ้น ในปี พ.ศ. ๒๕๔๑ มีการ
สร้างอาคารโดมเป็นอาคารอเนกประสงค์เพ่ือใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
         ช่วงปลายปี พ.ศ. ๒๕๔๑ นายชลอ มงคลการุณย์ มาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน ท่านได้แสดง
วิส ัยท ัศน์ท ี ่กว ้างไกลเกี ่ยวกับการใช้ส ื ่อเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต ่อการจัดการเรียนรู ้ให ้แก่นักเร ียนและ               
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู มีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับอนุมัติ
เงินงบประมาณในการจัดสร้างโรงอาหารด้วย ในปี พ.ศ. ๒๕๔๔ โรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ และ
จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นศูนย์การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๖  โรงเรียนได้ขอ
อนุญาตทุบกำแพงกั้นห้องเรียนอาคารปากน้ำชั้น ๓ จากห้องเรียน เป็นศูนย์คอมพิวเตอร์จำนวน ๒ ห้อง มีการปรับปรุง
ห้องสมุดใหม่ โดยขยายเป็น ๓ ห้องเรียน ปรับบรรยากาศการใช้ห้องสมุดเป็นระบบ ICT มีการติดตั้งคอมพิวเตอร์และจัดหา
หนังสือใหม่มาให้บริการเพิ่มเติม โดยเปิดให้บริการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๘   การที่โรงเรียนเข้าสู่โครงการ
โรงเรียนในฝันในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงได้มีการจัดสรรงบประมาณจากโครงการมาใช้ในการจัดตั้งห้องคณิตศาสตร์ ห้อง
ภาษาอังกฤษ และปรับปรุงห้องนาฏศิลป ์และในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ยังเปิดห้องคอมพิวเตอร์ที่อาคารรัตนโกสินทร์เพิ่มขึ้นอีก 
๑ ห้อง และจัดแบ่งพื้นที่ต่อจากห้องคอมพิวเตอร์เป็นห้องวิทยาศาสตร์เพิ่มอีก ๑ ห้อง มีการปรับตกแต่ง ห้องสำนัก
อำนวยการ  ห้องรองผู้อำนวยการให้มีสภาพเอื้อต่อการทำงาน  และมีการปรับปรุงภู มิทัศน์ ทาสีอาคารเรียน  อาคาร
อเนกประสงค์  จัดทำส่วนหย่อมบริเวณสนามให้สวยงาม จนโรงเรียนผ่านการรับรองเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน เมื่อวันที่  
๑๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็นที่ประจักษ์ ดังจะเห็นได้จากปี  
พ.ศ. ๒๕๔๙  ซึ่งงานระบบชุมชนสัมพันธ์ของโรงเรียนในเรื่อง “บวร....ประสานสัมพันธ์” ได้รับเลือกให้เป็น Best  
practice จากโครงการระบบดีโรงเรียนมีคุณภาพของสถาบันและวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ และในปี พ.ศ. ๒๕๕๐  เป็น
โรงเรียนนำร่องการเทียบระดับเดี่ยวของสถาบันและวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ 
  ด้านงานการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในยุคนี้นับว่าเป็นช่วงที่ได้รับการยอมรับจากวงการ
วิชาการปฐมวัยในระดับประเทศ เริ่มต้นจากในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ และในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ผ่านการประเมินในระดับดีเยี่ยม  อีก
ทั้งยังได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดห้องเรียนปฐมวัย
ตัวอย่าง ปี พ.ศ.๒๕๕๐ ในงาน “มหัศจรรย์เด็กไทย  มหกรรมปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน” อีกทั้ง คณะครูอนุบาลได้
ร่วมใจกันพัฒนานวัตกรรม “การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน” โดยใช้กระบวนการวจิัย
ปฏิบัติการจนเป็นที่ยอมรับเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน ทางคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงเลือกโรงเรียนทุ่ง
มหาเมฆเป็นโรงเรียนนวัตกรรม สำหรับส่งนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นต้นมา 
  ช่วงปลายปี พ.ศ. ๒๕๕๐ นางสาวพัชรีภรณ์  จ้อยจุมพจน์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
โรงเรียน ในช่วงนี้มีการปรับปรุงอาคารสถานที่หลายรายการ ได้แก่ การจัดสร้างศาลพระภูมิ จัดทำแท่นประดิษฐานองค์
พระพทุธรูป ปรับปรุงทางเดินโดยรอบ ขยายท่อระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง ปูพื้นตัวหนอนที่พักผู้ปกครอง ปูกระเบื้อง
บริเวณอาคารเรียนอนุบาล และทาสีอาคารเรียน ๒ หลัง มีการซ่อมแซมปรับปรุงอาคารไม้ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ จัดทำ
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เป็นห้องพิเศษ ชั้นบนเป็นห้องจริยธรรม ชั้นล่างเป็นห้องเกียรติยศ และห้องพยาบาล ปรับปรุงเรือนจริยธรรมเป็นหอพระ 
ภายในวาดภาพจิตรกรรมฝาผนังพุทธประวัติ และประวัติโรงเรียน ปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วมอนุบาลและประถมศึกษา ในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๓  ได้รับงบประมาณจากการเคหะฯ จัดทำถนนคอนกรีตรอบบริเวณโรงเรียน และจัดทำอีบล็อกซี่ เคลือบผิว
ในสนามโดม ปรับปรุงห้องน้ำชายหญิงระดับประถมศึกษา จัดทำห้องน้ำ ๑ หลัง และห้องน้ำภายในอาคาร ๓ จำนวน ๖ 
ห้อง ปูกระเบื้องหน้าห้องอนุบาล และห้องประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๒ มีการต่อเติมหลังคาสนามโดมทั้ง ๔ ด้าน ปี พ.ศ. 
๒๕๕๔ ปรับปรุงห้องประชุมมหาเมฆ และปี พ.ศ. ๒๕๕๕ จัดทำสระว่ายน้ำโดยมีนายรังสรรค์ คงเท่ียง เป็นผู้สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย  
  จากผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ ในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มูลนิธิสมาน – คุณหญิงเบญจา แสงมลิ 
จึงได้คัดเลือกให้โรงเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้รับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่น สาขาการศึกษาก่อนประถมศึกษา ประจำปี
พุทธศักราช ๒๕๕๑ จากนั้นได้มีการดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง จนเป็นที ่ยอมรับในวงกว้าง โดยในปี พ.ศ. 
๒๕๕๑ โรงเรียนได้รับเลือกเป็นโรงเรียนสำหรับศึกษาดูงานของผู้เข้าประชุมวิชาการด้านการศึกษาปฐมวัย Pacific 
Early Childhood Education Research Association (PECERA) ซึ ่งเป็นการประชุมในระดับ
นานาชาติ ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๗ โรงเรียนยังมีผลงานดีเด่นด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยอีกหลายรายการ 
เช่น การได้รับคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้นำเสนอผลงาน
นวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานสำหรับเด็กปฐมวัยในงานวันครูโลก และระบบการ
จัดการเรียนรู ้ในระดับปฐมวัยได้รับคัดเลือกเป็น Good Practice การออกแบบระบบการเรียนรู ้ ของมูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู ้ (มสวร.) การออกแบบหน่วยการจัดประสบการณ์ “ตามรอยเบื ้องพระยุคลบาท” 
โครงการ “หนูน้อยพอเพียง” ได้รับคัดเลือกให้เป็นฺ Best Practice ด้านการศึกษาปฐมวัย  นอกจากนี้โรงเรียนได้รับ
เลือกจาก Unicef ในการเข้ามาถ่ายทำรายการเพื่อประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นผลจาก
การที่โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนนำร่องทดลองนำสมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย ๓-๕ ปีไปใช้ใน
สถานศึกษา จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  จากความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงานด้าน
การศึกษาปฐมวัย โรงเรียนสามารถผ่านการประเมิน และได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ขนาด
เล็ก ระดับก่อนประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖ และมีครูอนุบาลได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่น สาขา
การศึกษาก่อนประถมศึกษา ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๕๗ ของมูลนิธิสมาน – คุณหญิงเบญจา  แสงมลิ และได้เข้ารับ
พระราชทานประกาศเกียรติคุณบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในปี พ.ศ.
๒๕๕๗ 
  งานวิชาการด้านอื่นของโรงเรียนมีการดำเนินการในเรื่องต่างๆ โดยในปี พ.ศ.๒๕๕๐ โรงเรียนได้รับ
การสนับสนุนจากมูลนิธิสร้างเสริมไทยจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน ๑๐ เครื่อง มาใช้ในการดำเนินกิจการของทาง
โรงเรียน ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๕๑  เป็นโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ รุ่น ๑ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และปี พ.ศ. ๒๕๕๒ เป็นโรงเรียนในโครงการการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๖  ทั้งนี้ โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนยุวทูตความดี 
จากกระทรวงการต่างประเทศ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ และในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ อีกทั้งระบบการเรียนรู้  “การขับเคลื่อน
กระบวนการคิดสู่ห้องเรียนด้วยกิจกรรมโครงงาน”  ของโรงเรียนได้รับเลือกเป็น Best  practice  จากมูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านดีเด่นระดับประเทศ และได้รับรางวัลที่ ๑ ห้องสมุดมีชีวิตที่ยั่งยืน และมุมหนังสือในสถานศึกษายอดเยี่ยม  ในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๖ นักเรียนของโรงเรียนได้ทำโครงงานคณิตศาสตร์ร่วมกัน ได้รับรางวัลเหรียญทองผลงานที่เกิดจากการ
เรียนรู้ในการแสดงผลงานทางวิชาการ “Lab School Symposium ๒๐๑๓ ระดับประเทศ”จากสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และในปีเดียวกันนี้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ของโรงเรียนได้รางวัลนักเรียน
พระราชทาน รางวัลชมเชย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษาด้วย 

ในช่วงปลายปี ๒๕๕๗ นางสาวเมธิกานต์  เพชรดล ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
สืบเนื่องจากการที่มีการศึกษาดูงานการศึกษาปฐมวัยจำนวนมาก จึงดำเนินการปรับปรุงผนังด้านหน้าห้องเรียนอนุบาลให้มี
หน้าต่างกระจกเพื่อให้สามารถสังเกตภายในห้องเรียนอนุบาลได้โดยไม่รบกวนชั้นเรียน และมีการซื้อรถยนต์ของโรงเรียน
คันใหม่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘  โรงเรียนได้รับการคัด เลือกเข้าร่วมโครงการวิจัยทดลองการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ฉบับใหม่ ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการริเริ่มนำแนวคิด 
English Integrated Study (EIS) มาปรับใช้ โดยให้ครใูช้ภาษาอังกฤษในการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนในวิชา
อื่นๆ นอกเหนือจากวิชาภาษาอังกฤษ  มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเพิ่มห้องเรียน 
IEP (Integrated English Program) แ ล ะ ห ้ อ ง เ ร ี ย น  SMEP (Science-Math English 
Program)ในระดับชั ้นประถมศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้รับเลือกจากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเป็นต้นแบบการสร้างวินัยให้แก่
ผู้เรียน โรงเรียนเข้าสู่โครงการโรงเรียนรักษาศีล ๕  มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยเพิ่มห้องเรียน MEP (Mini English Program) ในระดับชั้นประถมศึกษา 
  การกระตุ้นคุณภาพการจัดการเรียนรู้เน้นที่การพัฒนาคุณภาพครูและการนิเทศภายใน มีจัดให้ครูไป
อบรมที่ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์  จัดอบรมครูโดยเชิญบุคคลที่มีความรู้มาเป็นวิทยากร  ดำเนินการเยี่ยมชั้นเรียนและ
สังเกตการสอน จัดให้ครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนทั้งในประเทศ และประเทศในกลุ่มอาเซียน ได้แก่ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในลักษณะของเครื่องมือปฏิบัติงาน และเครื่องมือที่สำคัญในการ
จัดการเรียนรู้ เช่น การใช้ Cloud Computing ในการสื่อสารระหว่างคณะครูเพื่อตอบสนองมาตรการประหยัด
กระดาษลดภาวะโลกร้อน และการใช้ Sharing Room เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
  ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีการสร้างห้องเรียนธรรมชาติเป็นลานอเนกประสงค์สำหรับจัดกิจกรรมนอก
ห้องเรียน สร้างห้องเปลี่ยนชุดว่ายน้ำเพื่อรองรับโครงการ “ว่ายน้ำเพื่อชีวิต Life Saving” ซึ่งโรงเรียนได้รับเลือกจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครให้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม มีการสร้างสนามเด็กเล่นอนุบาล  
โดยใช้งบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และจากการบริจาคของ นางศิริวรรณ  
จันทร์ผ่องแสง ซึ่งสนามเด็กเล่นที่สร้างขึ้นใหม่นี้ทำให้โรงเรียนได้รับเลือกให้เข้าร่วมโครงการสนามเด็กตามหลักการพัฒนา
สมอง (BBL) : เล่นตามรอยพระยุคลบาท ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการปรับปรุงห้อง
ธุรการ-การเงินใหม ่
  ม ีก ิจกรรมความร ่วมม ือระหว ่างประเทศหลายรายการ ได ้แก ่  ๑) ก ิจกรรม Student 
Immersion Program ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ และนักเรียนจาก 
Nizamia Andalusia Primary School ประเทศอินโดนีเซีย ๒) โครงการความร่วมมือระหว่างสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กับสำนักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ (Hanban) เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน โดยส่งครูไปเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม ณ Jinan University เมืองกวางโจว 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ๓) การรับนักศึกษาฝึกสอนจากมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มา
สอนภาษาจีนให้แก่เด็กระดับประถมศึกษา  ๔) โรงเรียนเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนครูทางการศึกษาแห่งภูมิภาคเอเชีย-
แปซิฟิก (Asia-Pacific Teacher Exchange for Global Education : APTE) โดยในช่วงภาค
เรียนที่ ๑ ครูจากประเทศสาธารณรัฐเกาหลีมาสอนศิลปะและวัฒนธรรมที่โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ และครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ
ไปสอนที ่ Incheon Seorim Elementary School ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี และ ๕) ครูในระดับ
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การศึกษาปฐมวัยผ่านการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติให้เข้าร่วมสัมมนา "Construction 
Guidelines for standards and Competency Framework of Early Childhood 
Education" ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ และรัฐบาลประเทศอิสราเอล 
  ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีการสร้างห้องปฏิบัติการส่งเสริมการใช้ผัสสะ (Sensory Lab) 
สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย สร้างบ้านต้นไม้โดย
ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรับปรุงห้องประชุมเป็น “ห้องประชุมมหาเมฆ ๒” 
ปรับปรุงพื้นที่หน้าอาคาร ๓ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย จัดทำทำเนียบผู้บริหาร และทำเนียบครู ปรับปรุงเสาธง และสร้างเวที
ขนาดใหญ่ได้มาตรฐานด้านหน้าอาคารโดมพร้อมหลังคาเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถใช้พื้นที่ในการทำกิจรรมของเด็กทั้งโรงเรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ สร้างที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อด้านหน้าห้องธุรการ สร้างแปลงเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน และสร้างพื้นที่
สนามเด็กเล่นเพ่ิมเติมด้านข้างอาคารโดมทั้ง ๒ ด้าน  
           ในช่วงปลายปี ๒๕๕๙ นางสุดารัตน ์ พลแพงพา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน จนถึง
ปัจจุบัน ได้ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนทุ่งมหาเมฆในด้านต่าง ๆ ดังนี้ อาคารสถานที่ ๑.ได้ของบประมาณจัดทำรั้วโรงเรียน
ใหม่ทั้งหมด  ๒.ปรับปรุงพื้นที่บริเวณบ้านพักคนงานเดิมให้เป็นอาคารโรงอาหารเพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันและเพื่อกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน  ๓.ปรับปรุงอาคารไม้เป็นห้องประชุมสำหรับประชุมประจำเดือน
บุคลากร และรับคณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก  ๔.จัดทำห้องรับรองและห้องเกียรติภูมิของโรงเรียน ๕.จัดทำ
และปรับปรุงพื้นที่ส่วนต่างๆ ให้เป็นแหล่งเรียนของนักเรียน เช่น สวนเกษตรลอยฟ้า ห้องสมุดการ์ตูนให้ สวนวรรณคดี 
สวนวิทยาศาสตร์ สวนอาเซียน งานวิชาการ ได้ ปรับเปลี่ยนหลักสูตรห้องเรียนพิเศษที่มีอยู่ค่อนข้างหลากหลายให้เหลือเพียง 
๒ หลักสูตรเพื่อให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ คือ หลักสูตร MEP และหลักสูตรปกติ ได้พัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ให้สูงขึ้นจากเดิมจนติดอันดับ Top Ten ในระดับเขต
พื้นที่ ได้รับคัดเลือกจากกระทรวงดิจิทัลและไอซีทีให้เป็นตัวแทนประเทศไทยไปเข้าร่วมแข่งขัน ACC 2018 โปรแกรม 
Scratch ๒.๐ ที่ประเทศบรูไนเมื่อเดือนกันยายน ๒๕๖๑ ดำเนินการปรับปรุงแบบคัดลายมือของโรงเรียนให้มีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนเป็น ๓ ช่วงวัย(๓ เล่ม ได้แก่  เล่มที่ ๑ สำหรับนักเรียน ป.๑-๒ เล่มที่ ๒ 
สำหรับนักเรียน ป.๓-๔ และเล่มที่ ๓ สำหรับนักเรียน ป.๕-๖)  โรงเรียน ได้รับคัดเลือกจากค่ายเยาวชนรักพงษ์ไพร 
ในพระบรมราชินูปถัมถ์ให้ประธานนักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้เป็นตัวแทนรุ่นปี ๒๕๖๑ ให้ถวายช่อดอกไม้แด่สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี องค์ประธานในพิธีที่เสด็จเยี่ยมค่าย โรงเรียนมีคณะจากภาคส่วนต่างๆได้ขอเข้ามา
ศึกษาดูงานตลอดปีหลายคณะ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆในปัจจุบันเป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศ ึกษากร ุงเทพมหานคร (สพป. กทม.) สำน ักงานคณะกรรมกา รการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการการ ที่โรงเรียนเจริญก้าวหน้าถึงทุกวันนี้เกิดจากการสั่งสม และสานต่อของผู้บริหาร ครูอาจารย์ และ
ผู้ปกครองในแต่ละยุคแต่ละสมัย นำพานักเรียนจากรุ่นสู่รุ่น ไปสู่ความเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี ปี ๒๕๖๓ได้มีการ
บริหารจัดการให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ  onsite ในสถานการณ์โควิด ๑๙ ได้แบบ ๑๐๐% 
ของเขตพื้นที่ โรงเรียนเป็นตัวแทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อรับการตรวจราชการจาก 
ร.ต. ธนุ วงษ์จินดา ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (Agenda Based) โรงเรียนได้ทำข้อตกลง (MOU) 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับ SOUTH VIEW PRIMARY SCHOOL ประเทศสิงคโปร์ โรงเรียน
ได้รับเลือกให้เข้าร่วมโครงการวิจัย”การใช้หลักสูตรอิงสมรรถนะ” กับคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและสภา
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนได้จัดทำข้อตกลง (MOU) กับมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทาเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ในยุคที่ข้อมูลข่าวสารเจริญรุดหน้าอย่างรวดเร็วเช่นทุกวันนี้ การ
ส่งเสริมนักเรียนตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “พัฒนาแหล่งเรียนรู้เสริมสร้างปัญญา  ใช้ชีวิตพอเพียงตามวิถีไทย มุ่งมั่นสู่ความ
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เป็นสากล” และคติพจน์ของโรงเรียน “สิกขา กาโม ภวํ โหติ ผู้ใฝ่การศึกษาย่อมเป็นผู้เจริญ” คงเป็นหนทางสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืนที่ทุกฝ่ายต้องร่วมแรงร่วมใจพัฒนาต่อไป 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านวิชาการ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
และพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียน นักเรียนทุกคนได้เรียนภาษาอังกฤษจากเจ้าของภาษา สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล และได้รับการพัฒนาส่งเสริมอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่าระดับชาติทุกวิชา และมีผู้เรียน
ได้รับคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ๑ ราย คือ เด็กหญิงณิชาภา วงศ์ใหญ่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖
ผู้เรียนได้รับคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนนในความสามารถด้านภาษาไทย ๑ ราย คือ เด็กหญิงคณิศร์ณิชา รัตนานิมิตร 
จากการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศอันดับ 1 ในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71รายการ STORY TELLING คือ เด็กหญิงมินฮา โมมินทร์ และรางวัลเหรียญ
ทองชนะเลิศอันดับ 1รายการโครงงานคณิตศาสตร์ คือ เด็กหญิงพลอยพัชชา จรัสเบญจวงศ์ , เด็กหญิงพันธ์วิรา ธีระรัฐ
พงษ์และเด็กหญิงรมย์ธีรา ใจเอื้อ 
 
 ๑.๑๑  รายนามผู้บริหารโรงเรียน 
  ๑)  นายสูริน  สุพรรณรัตน์  (๑ พฤษภาคม ๒๕๐๗ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๑๑) 
  ๒)  นายวินัย  (เชื้อสกุล) พัฒนรัฐ (๑ ธันวาคม ๒๕๑๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๑๘) 
  ๓)  นางสลวย  โพธ์ิทอง  (๑ มิถุนายน ๒๕๑๘ - ๒๙ ตุลาคม ๒๕๓๐) 
  ๔)  นายชัยยุทธ  บุณย์สวัสดิ์ (๑๒ มกราคม ๒๕๓๑ - ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๔) 
  ๕)  นางดวงรัตน์  โอสถสงเคราะห์ (๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๔ - ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๔) 
  ๖)  นางเพ็ญพรรณ  ยูวะเวส (๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๓๔ - ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๓๕) 
  ๗)  นายวันชัย  สังข์น้อย  (๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๓๕ - ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐) 
  ๘)  นายประพันธ์  ผลัดร่ืน  (๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ - ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๑) 
  ๙)  นายชลอ  มงคลการุณย์ (๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐) 
         ๑๐)  นางสาวพัชรีภรณ์ จ้อยจุมพจน์ (๘ ตุลาคม ๒๕๕๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
         ๑๑)  นางสาวเมธิกานต์  เพชรดล (๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ - ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๙) 
         ๑๒)  นางสุดารัตน์  พลแพงพา (๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) 
 
วิสยัทัศน์ของโรงเรยีน 

“พัฒนาแหล่งเรียนรู้เสริมสร้างปัญญา  ใช้ชีวิตพอเพียงตามวิถีไทย มุ่งม่ันสู่ความเป็นสากล” 
เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา       
              ระดบัปฐมวัย                   “การจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน”  
             ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน        “ลายมือแบบทุ่งมหาเมฆ” 
อัตลักษณข์องสถานศกึษา                     “ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน” 
พันธกจิ 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็น มีทักษะชีวิตตามวิถี
ไทยและวิถีสากล 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ 



๘ 
 

๓. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ห้องปฏิบัติ ห้องพิเศษ ห้องบริการต่างๆ ให้มีความสวยงาม 
สะอาดเป็นระเบียบ และใช้งานได้จริง 

๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น พัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
๕. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

เป้าประสงค์  
 ๑. ผู้เรียนมีทักษะความรู้พื้นฐานตามมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด วิเคราะห์และมีทักษะใน
การดำรงชีวิตตามวิถีไทยและวิถีสากล 
 ๒. ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์ ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพทางด้านวิชาการและบริการ 

๕. การจัดการศึกษามีเครือข่ายร่วมจัดอย่างเป็นรูปธรรมทั้งเครือข่ายสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ การให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๖. การบริหารจัดการของสถานศึกษามีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ๑.พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้สู่ความเป็นสากล 
 ๒.ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมนำความรู ้ ความสำนึกในความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 ๓.จัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 ๔.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 ๕.พัฒนา กำกับ ติดตาม การจัดและการใช้แหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๖.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
๑. เพลง มารช์เทา – แสด 

 
คำร้อง   จำนง  การพร้อม     ทำนอง  อวบ  เหมรัชตะ 

 

  เทาแสดแสงแรงกล้าปัญญาเอก  มหาเมฆอุ้มฝนสุชลหล่ัง 
สู่เยาวชนมหาเมฆเสกพลัง    ชื่อโด่งดังเกียรติก้องกำจรกระจาย 
สอนดี  เรียนดี  มีน้ำใจ  ไปทุกผู้   เลือดนักสู้เลิศกีฬากิเลสสลาย 
มหาเมฆเป็นมิ่งขวัญเหล่าหญิงชาย   ถึงตัวตายเทิด  เทา  -  แสด  เอย 

 
 
 



๙ 
 

๒.  เพลง มารช์โรงเรยีนทุง่มหาเมฆ 
 

คำร้อง  -  ทำนอง      น.อ. บุญเสริม  ช้างใหญ่ 
เรียบเรียงเสียงประสาน 

 

  โรงเรียนของเราทุ่งมหาเมฆ  เป็นเอกศาสตร์ศิลป์วิชา 
 แหล่งกำเนิดเพื่อการศึกษา   พัฒนาเยาวชนให้มีวินัย 
  โรงเรียนของเราทุ่งมหาเมฆ  เป็นเอกครูอาจารย์เกริกไกล 
 พัฒนาการเรียนทันสมัย   เราภูมิใจใฝ่การศึกษา 
  สีเทา  -  แสด  งามเด่น  เป็นจุดรวมใจของเรานานมา 
 หล่อหลอมมีน้ำใจเป็นนักกีฬา   บูชาพระคุณครูอาจารย์ 
  มหาคือความยิ่งใหญ่  เมฆล่องลอยไปทั่วแดนไทยสมัครสมาน 
 ศักดิ์ศรีสถาบันยั่งยืนนาน   งามตระการสมนามทุ่งมหาเมฆ 

 
ปรชัญา      “สอนดี    เรียนดี    น้ำใจ” 
คตพิจน ์   “สิกขา    กาโม    ภวํโหต”ิ 

              (  ผู้ใฝ่การศึกษาย่อมเป็นผู้เจริญ  ) 
สี    “ เทา   -   แสด ” 

สีเทา    หมายถึง สติปัญญา 
สีแสด    หมายถึง ความสดชื่น 

อักษรยอ่ ส.ท.ม. 
 
...................................................................... 

  



๑๐ 
 

มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวัย 
มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวัย เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มจีำนวน ๓  มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอยีดดงันี้ 
มาตรฐานที ่ ๑  คณุภาพของเด็ก  ม ี๔ เปา้หมายการพฒันา 
      ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
      ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
      ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
      ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ม ี๖ เปา้หมายการพัฒนา 
      ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
      ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
      ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
      ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
      ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
      ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที ่ ๓  การจดัประสบการณท์ี่เนน้เดก็เปน็สำคญั    มี  ๔ เปา้หมายการพฒันา 
      ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
      ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
      ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
      ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 

  



๑๑ 
 

มาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
มาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบบัลงวนัที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
         มาตรฐานท่ี  ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
          ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที ่ ๑  คณุภาพของผูเ้รยีน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเป็นสำคญั 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 



๑๒ 
 

โครงการระดบัการศกึษาปฐมวัย  ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
จำแนกตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน ชื่อโครงการระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทั้ง
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือใน
การเรียนรู้สู่ความเป็นสากล 

๑. โครงการการสนับสนุนคุณภาพการจัดประสบการณ์
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
๒. โครงการนวัตกรน้อยนักสร้างสรรค์ 
๓. โครงการหนูน้อยนักอ่าน 

๒. ส่งเสริมและปลูกฝังนโยบายคุณธรรมนำความรู้ ความ
สำนึกในความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

๔. โครงการหนูน้อยหัวใจไทย 
๕. โครงการตามรอยพระราชา 

๓. จัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

๖. โครงการหนูน้อยสุขภาพดี 
๗. โครงการหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์  

๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๘. โครงการนิเทศภายในงานการศึกษาปฐมวัย 

๕. พัฒนากำกับ ติดตาม การจัดและการใช้แหล่งเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพ 

๙. โครงการเปิดประตูสู่โลกกว้าง 

๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนว
ทางการกระจายอำนาจ ส่งเสริมให้ ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

๑๐. โครงการสายใยสัมพันธ์...บ้านและโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

โครงการระดบัการศกึษาปฐมวัย โรงเรยีนทุ่งมหาเมฆ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

แ ชื่อโครงการ 
กลยุทธ์ 
โรงเรียน 
ข้อที่ 

มาตรฐาน 
ที ่

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๗ 

๑ ๑, ๒, ๓ ๔,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

นางสาวนฤมล  เนียมหอม 

๒ โครงการการสนับสนุนคุณภาพการ
จัดประสบการณ์ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

๑ ๑, ๓ ๔,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

นางปัทมา  พังเครือ 

๓ โครงการหนูน้อยนักอ่าน ๑ ๑, ๒, ๓ ๑,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

นางสาวอิสราภรณ ์
    ปัญญาทิพย์รวด ี

๔ โครงการหนูน้อยหัวใจไทย ๒ ๑, ๓ - นางสาวจุฑามาศ  ภูมิอีเตี้ย 
๕ โครงการตามรอยพระราชา ๒ ๑, ๒, ๓ ๒,๐๐๐ 

(เงินอุดหนุนรายหัว) 
นางสาวนฤมล  เนียมหอม 

๖ โครงการหนูน้อยสุขภาพด ี ๓ ๑, ๒, ๓ ๔,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

นางปัทมา  พังเครือ 

๗ โครงการหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ ๓ ๑, ๒, ๓ ๒,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

นางสาวอิสราภรณ ์
    ปัญญาทิพย์รวด ี

๘ โครงการนิเทศภายในงาน
การศึกษาปฐมวัย 

๔ ๒, ๓ - นางสาวนฤมล  เนียมหอม 

๙ โครงการเปิดประตูสู่โลกกว้าง ๕ ๑, ๒, ๓ ๔๐,๐๐๐ 
(งบพัฒนาผู้เรียน) 

นางสาวอิสราภรณ ์
    ปัญญาทิพย์รวด ี

๑๐ โครงการสายใยสัมพันธ์...บ้านและ
โรงเรียน 

๖ ๒, ๓ ๑,๑๐๐ 
(งบค่าอุปกรณ์ 

การเรียน) 

นางปัทมา  พังเครือ 

รวม ๕๘,๑๐๐  
 
 
 
 

 
 



๑๔ 
 

โครงการระดบัการศกึษาประถมศกึษา โรงเรยีนทุ่งมหาเมฆ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กลยุทธ์ 
โรงเรียน 
ข้อท่ี 

มาตรฐาน 
ที ่

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑, ๓ ๑ ๑๕,๐๐๐ นางสาวชนิดา 
ฉิมนาคพันธ์ 

๒ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

๑, ๓ ๑ ๒๖,๐๐๐ นางสาวถิรดา 
ใจบุญ 

๓ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๑, ๓ ๑ ๒๕,๒๐๐ นางสาวปภัสสร 
ตันโห 

๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

๑ ๑ ๒๕,๐๐๐ นางสาวชญานิษฎ์ 
ประเสริฐสุข 

๕ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑,๓ ๑,๒,๓ ๗,๐๐๐ นางอนงค์นาฏ รัตนา 
 

๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

๑,๓ ๑,๓ ๒๐,๐๐๐ นางสาวศิริกัญญา 
สุทธาสราภรณ์ 

๗ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนการงานอาชีพ 

๑ ๑ ๓๑,๐๐๐ นายพุฒิวิชญ์  
โตเทศ  
 

๘ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

๑.๒.๓ ๑ ๒๕,๐๐๐ นางณิชาภัทร 
ธัญวงศ์ 

๙ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๑,๒,๓ ๑,๓ ๗๔,๓๐๐ นางสาวชิตาภา 
อุดอินทร์ 

๑๐ โครงการคัดลายมือทุ่งมหาเมฆ  
เอกลักษณ์โรงเรียน 

๑,๓ ๑ ๔,๐๐๐ นายวรพล 
ลิมปิยศวัฒน์ 

๑๑ โครงการการนิเทศภายในระดับ
ประถมศึกษา 

๔ ๒ ๕,๐๐๐ นางสาวชนิดา 
ฉิมนาคพันธ์ 

๑๒ โครงการรักการอ่าน ๓,๔ ๑ ๒๖,๐๐๐ นางสาวถิรดา  
ใจบุญ 

๑๓ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ๓ ๓ ๖,๐๐๐ นางสาวนีราภา เลี้ยง
พรม  
 



๑๕ 
 

๑๔ โครงการพัฒนาผู้เรียน ทัศนศึกษา 
ลูกเสือ เนตรนารี           

๑,๒ ๑ ๒๔๐,๐๐๐ นายสุริยันต์ 
ลอยเลื่อน 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กลยุทธ์ 
โรงเรียน 
ข้อท่ี 

มาตรฐาน 
ที ่

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๕ โครงการน้อมนำความพอเพียงสู่ชีวิต ๒ ๒,๔,๖ ๖,๐๐๐ นางสาวพีรดา จอง
รัตนวนิช 
 

๑๖ โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา 

๖ ๒ ๘,๐๐๐ นางปัทมา พังเครือ 
 

๑๗ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๒ ๑ ๕,๐๐๐ นางสาวอนงนาฎ 
รัตนา 

๑๘ โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๔ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ นางชนกพร แพชนะ 

๑๙ โครงการพัฒนาจัดเก็บข้อมูลและ
หลักฐานงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

๖ ๒ ๕,๐๐๐ นางสาวพนิดา 
 อุปรีย ์

๒๐ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๑,๖ ๒ ๑๐,๐๐๐ รองฯลดาวัลย์ 
เก้ือสุข 

๒๑ โครงการอาหารกลางวัน           ๓ ๑ ๒,๕๐๐ นางสาวศิริกัญญา 
สุทธาสราภรณ์ 

๒๒ โครงการอาหารเสริมนม ๑ ๑ ๑,๒๐๐,๐๐๐ นางสาวสุภัสสรา 
ชูศรี 

๒๓ โครงการจ้างครแูละบุคลากรเฉพาะทาง ๔ ๒ ๓,๗๗๙,๐๐๐ รองฯลดาวลย์ 
เก้ือสุข 

๒๔ โครงการคุณธรรมนำชีวิต ๒,๖ ๑ ๑๒๓,๐๐๐ นางชนกพร แพชนะ 

๒๕ โครงการโรงเรียนสีขาว ๒,๖ ๑,๒,๓ ๑๐,๐๐๐ นายวันเฉลิม เสาศิริ 

๒๖ โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีสำหรับ
นักเรียน  

๑ ๓ - นางสาวเกษสุริยงค์ 
แปลงกลาง 

๒๗ โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด ๖ ๒ ๑๐,๐๐๐ นางสาวกัลยกร 
ภูติรักษ์ 

๒๘ โครงการบริหารจัดการการศึกษาในรูปแบบ 
TMS Model 

๔ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ นางชนกพร แพชนะ 

๒๙ โครงการรู้เขา รู้เรา ก้าวสู่ความเป็นสากล ๓ ๑,๓ ๒๐,๐๐๐ นางสาวชนิดา 
ฉิมนาคพันธ์ 

๓๐ โครงการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

๒,๖ ๑,๒,๓ ๒๒๒,๐๐๐ รองฯลดาวัลย์ 
เก้ือสุข 



๑๖ 
 

๓๑ โครงการพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีและ
โสตทัศนูปกรณ์ 

๒,๖ ๑,๒,๓ ๙๗๕,๔๐๐ นางสาวสุพัตรา 
เต๊ะดอเลาะ 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กลยุทธ์ 
โรงเรียน 
ข้อท่ี 

มาตรฐาน 
ที ่

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๓๒ โครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม ๔ ๒ - นางสาวนฤมล 
เนียมหอม 

๓๓ โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ๑,๒ ๔ ๑๑,๐๐๐ นายสุริยันต์ 
ลอยเลื่อน 

๓๔ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย(ประถม) ๑,๓ ๑,๓ ๕,๐๐๐ นางสาวสุพัตรา 
เต๊ะดอเลาะ 

๓๕ โครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน ๒ ๓ ๕,๐๐๐ นางสาวสุวิภา จินใจ 
๓๖ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๒ ๓ ๒,๐๐๐ นายวันเฉลิม เสาศิริ 

รวม ๗,๓๗๘,๔๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ชือ่โครงการ             การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
แผนงาน                กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลกัษณะโครงการ   ใหม ่
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์   สพฐ.  ข้อที่ ๔   สพป.กทม. ข้อที่ ๒   โรงเรียน  ข้อที่ ๑ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
   มฐ.ท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑-๑.๔ 

มฐ.ท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓, ๒.๔, ๒.๖ 
   มฐ.ท่ี ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ – ๓.๔ 
ผูร้บัผดิชอบ             นางสาวนฤมล  เนียมหอม 
 
ระยะเวลาดำเนนิการ   เมษายน ๒๕๖๗  สิน้สดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล 
      ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. ๑๒๒๓/๒๕๖๐  ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่อง
ให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียน
ทุ่งมหาเมฆ ได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๑ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ และนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๖  นับเป็นเวลารวมทั้งสิ้น ๖ 
ปีการศึกษา 
 ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆเห็นสมควรดำเนินการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ศูนย์เด็กปฐมวัย
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ พุทธศักราช ๒๕๖๗ มาใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยต่อไป 
 
๒. วตัถปุระสงค์ 
      ๒.๑ เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ศูนย์เด็กปฐมวัยโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 ๒.๒ เพื่อตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ศนูย์เด็กปฐมวัยโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
หลังการนำหลักสูตรไปใช้ 
 ๒.๓ เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ศูนย์เด็กปฐมวัยโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ พุทธศักราช ๒๕๖๗ ที่มีต่อ
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
 
๓. เปา้หมาย 
      ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย ศูนย์เด็กปฐมวัยโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
     ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               - เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสรมิพัฒนาการในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสงัคม และด้านสติปัญญา
อย่างเต็มศักยภาพ 
 



๑๘ 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร และชี้แจงผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
เมษายน ๒๕๖๗  

 
- 

 
ครูนฤมล 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
      ๔.๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียน 
ทุ่งมหาเมฆ พุทธศกัราช ๒๕๖๗ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

      ๔.๒.๒ ประเมินหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย ศูนย์
เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ พุทธศักราช 
๒๕๖๑ 

เมษายน ๒๕๖๗ - คณะกรรมการ
จัดทำหลักสูตรฯ 

      ๔.๒.๓ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ศูนย์เด็ก
ปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

เมษายน - พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

๒,๐๐๐ บาท คณะกรรมการ
จัดทำหลักสูตรฯ 

      ๔.๒.๔ ประเมินหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย ศูนย์
เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ พุทธศักราช 
๒๕๖๗ ก่อนนำไปใช้ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ - คณะกรรมการ
จัดทำหลักสูตรฯ 

      ๔.๒.๕ ขออนุมัติการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๒,๐๐๐ บาท คณะกรรมการ
จัดทำหลักสูตรฯ 

      ๔.๒.๖ ประกาศใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ พุทธศักราช 
๒๕๖๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ - คณะกรรมการ
จัดทำหลักสูตรฯ 

      ๔.๒.๗ นำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ศูนย์เด็ก
ปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
ไปใช้ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

      ๔.๒.๘ ประเมินหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย ศูนย์
เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆพุทธศักราช 
๒๕๖๗ ระหว่างการดำเนินการใช้หลักสูตร 

พฤษภาคม ๒๕๖๖  
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

- ครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๗  
- มีนาคม ๒๕๖๘ 

- ครูนฤมล  

Act 
๔.๔ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
คณะกรรมการ
จัดทำหลักสูตรฯ 



๑๙ 
 

      ๔.๔.๑ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ศูนย์
เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ พุทธศักราช 
๒๕๖๗ หลังการนำหลักสูตรไปใช้ 
      ๔.๔.๒ ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 
สรุปโครงการ และรายงาน 

มีนาคม ๒๕๖๘ - ครูนฤมล 

๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ 
      เมษายน ๒๕๖๗  สิน้สดุโครงการ   มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖.  งบประมาณ 
      วัสดุสำหรับจัดทำและตรวจสอบเอกสารหลักสูตร  ๒,๐๐๐  บาท 
 ค่าใช้สอยในการจัดประชุม    ๒,๐๐๐  บาท 
    รวมท้ังสิ้น   ๔,๐๐๐  บาท 
๗.  หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
      ๗.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
      ๗.๒  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๘.  ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๘.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตรวจสอบ
เอกสาร 

แบบประเมินหลักสูตร  

๘.๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีพัฒนาการในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 

ประเมิน
พัฒนาการ 

แบบประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

 

๙.  สถานทีด่ำเนินการ 
      ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑๐.๑  ได้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
      ๑๐.๒  เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา
เหมาะสมตามวัย 
ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวนฤมล  เนยีมหอม)              (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
ลงชื่อ.............................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 



๒๐ 
 

ชือ่โครงการ    การสนับสนุนคุณภาพการจัดประสบการณ์ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน    กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลกัษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ สพฐ. ข้อที่ ๑   สพป.กทม. ข้อที่ ๑   โรงเรียน ข้อที่ ๑ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ ๑.๔ 
   มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ข้อที่ ๓.๑ – ๓.๔ 
ผูร้บัผดิชอบ  นางปัทมา  พังเครือ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล  
 การที่มนุษย์สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้นั้นต้องอาศัยสมองและระบบประสาทเป็นพื้นฐานการรับรู้  การเชื่อมต่อกัน
ระหว่างเซลล์สมองยิ่งมีมากเท่าใดความสามารถทางการคิดยิ่งมีมากขึ ้นเท่านั้น หากเด็กได้รับการกระตุ้นหรือส่งเสริมจาก
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมเซลล์สมองจะสร้างจุดเชื่อมต่อมากขึ้น หากเด็กขาดการกระตุ้นหรือส่งเสริมอย่างเหมาะสม เซลล์สมอง
และจุดเชื่อมต่อที่สร้างขึ้นมาก็จะหายไป มีข้อค้นพบที่ชัดเจนเกี่ยวสมองพบว่าสมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อได้ลงมือปฏิบัติ ได้ใช้ประสาท
สัมผัสในการรับรู้ข้อมูล เด็กจะเรียนรู้อย่างมีความหมายเมื่อเป็นผู้เลือกและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง อารมณ์และการเรียนรู้เป็นสิ่ง
ที่แยกจากกันไม่ได้ และการจัดการเรียนรู้ต้องใส่ใจทั้งจุดสนใจหลักและสิ่งต่าง ๆ รอบตัวไปพร้อมกัน 
 ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆตระหนักถึงหลักการเรียนรู้ดังกล่าวจึงออกแบบและคัดเลือกนวัตกรรมการ
จัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ทั้งการจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน และการสอนแบบโครงการ มาเป็นส่วน
เสริมการจัดประสบการณ์ในรูปแบบหน่วยบูรณาการที่ได้จัดตามปกติ  เพื่อสนับสนุนคุณภาพการจัดประสบการณ์ระดับการศึกษา
ปฐมวัย โดยคาดหวังให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อเด็ก และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทุก
ด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ ภายใต้การอำนวยความสะดวก สนับสนุน และช่วยเหลือจากครูอย่างเหมาะสม 
 

๒. วตัถปุระสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
 ๒.๒ เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

๒.๓ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้ผ่านรูปแบบการจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน และการ
สอนแบบโครงการ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
  - เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค์ 
  - เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 



๒๑ 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร และชี้แจงผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูปัทมา 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔.๒.๑ การจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรม 
เป็นฐาน (Literature Based Approach) 
              - จัดกิจกรรมที่สัมพันธ์และต่อเนื่องจาก
วรรณกรรมที่สอดคล้องกับหน่วยการจัดประสบการณ ์
              - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านหน่วยการ
จัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน ตามความ
สนใจของเด็ก 

 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
  

 
 

๒,๐๐๐ บาท 

 
 
ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๒ การสอนแบบโครงการ (Project 
Approach) 
              - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการสอน
แบบโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
 

๒,๐๐๐ บาท ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 
-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูปัทมา 

Act 
๔.๓ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูปัทมา 

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 

เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
 ค่าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์สำหรับการจัดประสบการณ ์  ๔,๐๐๐   บาท 
     รวมท้ังสิ้น  ๔,๐๐๐   บาท 
 
๗. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ  
 
 



๒๒ 
 

 
๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้ผ่านรูปแบบ
การจัดประสบการณ์โดยใชว้รรณกรรมเป็นฐาน และ
การสอนแบบโครงการ 

ตรวจสอบจากการร่วมกิจกรรมของ
เด็ก 

บันทึกการร่วมกิจกรรม 

๘.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้จาก 
สวนเด็กและห้องส่งเสริมการใช้ผัสสะ 

 แผนการจัดประสบกาณณ ์

๘.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการ
คิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ  

๘.๓ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค ์

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 
 

๘.๔ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้
เหมาะสมกับวัย 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 
 

 
๙. สถานทีด่ำเนินการ 
 ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางปัทมา  พังเครือ)       (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 



๒๓ 
 

ชือ่โครงการ    หนูน้อยนักอ่าน 
แผนงาน    กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลกัษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ สพฐ. ข้อที่ ๑   สพป.กทม. ข้อที่ ๑   โรงเรียน ข้อที่ ๑ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ ๑.๔ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๔-๒.๖ 
   มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ข้อที่ ๓.๑-๓.๔ 
ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวอิสราภรณ์  ปัญญาทิพย์รวดี 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล  
   ข้อมูลจากการวิจัยกล่าวถึงเซลล์สมองของเด็กปฐมวัยว่าเป็นช่วงวัยที่มีการเจริญเติบโตมากที่สุด และเป็นช่วงเวลาที่
สร้างใยสมองเพื่อขยายเครือข่ายสำหรับการเรียนรู้ เป็นวัยที่ควรส่งเสริมและปลูกฝังสิ่งที่ดีงามและมีประโยชน์ซึ่งเป็นรากฐานอัน
แข็งแกร่งสำหรับอนาคต การอ่านเป็นสิ่งที่สำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับเด็ก เมื่อมีโอกาสได้อ่านหนังสือที่ดีจะทำให้เพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลาย ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ จึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน โดยจัดให้เด็กเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข พร้อมกับปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน ผ่านการพัฒนาที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
  

๒. วตัถปุระสงค์ 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่าน 

  

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังนิสยัรักการอ่าน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - เด็กปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่าน 
  

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครอูิสราภรณ ์

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
      ๔.๒.๑ กิจกรรมนิทานเพื่อนรัก อ่านนิทานให้เด็กฟัง 
จัดกิจกรรมการสอนอ่านแบบชี้แนะ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบลงมือกระทำที่สัมพันธ์กบันิทาน แล้วให้เด็กนำนิทาน
กลับไปทำกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง 

 
 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

 
 
- 

 
 
ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 



๒๔ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
      ๔.๒.๒ กิจกรรมวางทกุงาน...อ่านทุกคน จัดเวลาวัน
ละ ๕ นาที ให้เด็กทุกคน คร ูและพี่เลี้ยงเลือกหนังสือที่สนใจ 
มาอ่าน 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

      ๔.๒.๓ กิจกรรมยอดนักอ่าน ให้เด็กบันทึกชื่อหนังสอืที่
เด็กอ่านในสมุดบันทึกการอ่าน  เด็กที่บันทึกจนเต็มเล่มจะได้รับ
การประกาศให้เป็นยอดนักอ่าน 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๑,๐๐๐ 
บาท 

ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

      ๔.๒.๔ กิจกรรมห้องสมุดปฐมวัย (Reading 
Café) จัดให้เด็กทุกคนได้เข้าใช้ห้องสมุดปฐมวัย อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครอูิสราภรณ ์

Act 
๔.๔ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครอูิสราภรณ ์

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗     สิน้สดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
 ค่าสมุดบันทึกการอ่าน   ๑,๐๐๐  บาท 
    รวมท้ังสิ้น    ๑,๐๐๐  บาท 
 
๗. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒ บริษัท แปลน ฟอร์ คิดส์ จำกัด 
 ๗.๓ ผู้ปกครอง 
  
๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมนิทาน
เพื่อนรัก กิจกรรมวางทุกงาน...อ่านทุกคน กิจกรรม
ยอดนักอ่าน และกิจกรรมห้องสมุดปฐมวัย  

ตรวจสอบการร่วมกิจกรรมของเด็ก บันทึกการร่วมกิจกรรม 

๘.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน  สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 
  
 



๒๕ 
 

๙. สถานทีด่ำเนินการ 
ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

  
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

เด็กปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่าน 
 
 
 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวอิสราภรณ์  ปญัญาทิพย์รวดี)      (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ชือ่โครงการ    หนูน้อยหัวใจไทย 
แผนงาน    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลกัษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ สพฐ. ข้อที่ ๒   สพป.กทม. ข้อที่ ๒   โรงเรียน ข้อที่ ๒ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ ๑.๓ 
   มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ข้อที่ ๓.๑-๓.๒ 
ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวจุฑามาศ  ภูมิอีเตี้ย 
ระยะเวลาดำเนนิการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗     สิน้สดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล  
   วัฒนธรรมเป็นโครงสร้างเชิงสัญลักษณ์ที่แสดงวิถีการดำเนินชีวิตของคนในสังคม  เป็นเครื่องบ่งชี้เรื่องราว และสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เกิดในหมู่มนุษย์ที่อยู่ร่วมกัน การปลูกฝังให้เด็กมีความรักชาติ รักวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่ตนอาศัยอยู่ เป็นสิ่งที่ช่วยให้
เกิดการสืบทอดวัฒนธรรมต่อไป ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงที่สามารถปลูกฝังเรื่องวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดียิ่ง ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าว จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อปลูกฝังมารยาทให้แก่เด็กปฐมวัย และให้เด็ก
เห็นคุณค่าของประเพณีไทย ซึ่งจะส่งผลให้เด็กเกิดความรักและความภูมิใจในความเป็นไทยต่อไป 
 
๒. วตัถปุระสงค์ 
 เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - เด็กปฐมวัยได้ฝึกมารยาทอย่างน้อยสัปดาหล์ะ ๒ ครั้ง 
  - เด็กปฐมวัยได้ร่วมกิจกรรมการละเล่นของเด็กไทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
  - เด็กปฐมวัยได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - เด็กปฐมวัยมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน  
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครจูุฑามาศ 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔.๒.๑ การฝึกมารยาท 
             - ฝึกปฏิบัติตามมารยาทพื้นฐานใหแ้ก่เดก็
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 

 
 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 
- 

 
 
ครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย 



๒๗ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
     ๔.๒.๑ การฝึกมารยาท (ต่อ) 
             - ให้คำแนะนำและดูแลให้เด็กปฏิบัติตาม
มารยาทพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 

   

     ๔.๒.๒ การละเล่นของเด็กไทย 
             - จัดให้เดก็ได้ร่วมกิจกรรมการละเล่นของ
เด็กไทยในช่วงกิจกรรมกลางแจ้ง อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ 
ครั้ง 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมไทย 
             - จัดให้เดก็ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - ครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูสุวดี 

Act 
๔.๔ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูสุวดี 

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 

เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
 - 
 
๗.  หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๘.  ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้ฝึกมารยาทอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 

ตรวจสอบการร่วมกิจกรรมของเด็ก บันทึกการร่วมกิจกรรม 

๘.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรม
การละเล่นของเด็กไทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  

ตรวจสอบจากแผนการจัด
ประสบการณ ์

แผนการจัดประสบการณ ์

๘.๓ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย 

ตรวจสอบการร่วมกิจกรรมของเด็ก บันทึกการร่วมกิจกรรม 

๘.๓ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 



๒๘ 
 

๙.  สถานทีด่ำเนินการ 
 ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

เด็กปฐมวัยมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
 
 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวจุฑามาศ  ภูมิอีเตี้ย)       (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

ชือ่โครงการ    ตามรอยพระราชา 
แผนงาน    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลกัษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ สพฐ. ข้อที่ ๒   สพป.กทม. ข้อที่ ๒   โรงเรียน ข้อที่ ๒ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ ๑.๒-๑.๓ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๔-๒.๖ 
   มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ข้อที่ ๓.๑-๓.๓ 
ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวนฤมล  เนียมหอม 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล  
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชฯ ทรงมีพระ
ราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี
ในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระทำ เป็นปรัชญาที่
ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน 
คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ทั้งนี้ เงื่อนไขการตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 

ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ จึงมีความต้ังใจที่จะน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปลูกฝัง
ให้แก่เด็กปฐมวัย โดยผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กรู้จักความพอเพียงในแบบที่เหมาะสมกับบริบทและสังคมของโรงเรียนทุ่ง
มหาเมฆต่อไป 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
 ๒.๒ เพื่อให้เด็กปฐมวัยปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๓ เพื่อให้เด็กปฐมวัยดูแลรกัษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมตามวัย 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมมีออม...ไม่มีอดอ่าน กิจกรรมเกษตรกรน้อย กิจกรรมของเล่นทำ
มือ และกิจกรรมหนูทำความดีด้วยหัวใจ  
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
- เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- เด็กปฐมวัยดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมตามวัย 



๓๐ 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูนฤมล   

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔.๒.๑ กิจกรรมมีออม...ไม่มีอดอ่าน 
             - เด็กและผู้ปกครองร่วมกันทำกระปุกออมสิน 
ช่วยกันหยอดกระปุกทุกวัน นำเงินที่ออมมาใช้อย่างรู้ค่าโดย
นำเงินที่ออมมาสมัครสมาชิกนิทานเพื่อนรักในวันเปิดกระปุกที่
โรงเรียนจัดขึ้น 

 
 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 
- 

 
 
ครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๒ กิจกรรมเกษตรกรน้อย 
             - เด็กปลูกผัก ดูแลรดน้ำ นำผักที่ปลูกมา
ประกอบอาหาร 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๑,๐๐๐ 
บาท 

ครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๓ กิจกรรมของเล่นทำมือ 
             - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองนำเศษวัสดุ 
มาจัดทำเป็นคลัง Loose Parts ให้เด็กนำมาใช้ในการ
ทำงานศิลปะ  
               - เด็กประดิษฐ์ของเล่นจาก Loose 
Parts โดยบูรณาการใหเ้ข้ากับหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง
ในลักษณะของการ Reuse และการ Recycle 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๔ กิจกรรมหนูทำความดีด้วยหัวใจ 
              - เด็กทำกิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อยสัปดาห์
ละ ๑ ครั้ง 
             - เด็กวาดภาพบันทึกความดีที่ตนทำในสมุด
บันทึกความดีอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเรียนรู้ที่จะทำความดีจนเกิดความเคยชิน 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖ 

๑,๐๐๐ 
บาท 

ครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูนฤมล   

Act 
๔.๔ ประเมินผล สรุปโครงการและรายงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูนฤมล   

 
 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 

เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 



๓๑ 
 

 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ ค่าวัสดุสำหรับกิจกรรมเกษตรกรน้อย  ๑,๐๐๐  บาท 
 ๖.๒ ค่าสมุดบันทึกความด ี    ๑,๐๐๐  บาท 
     รวมท้ังสิ้น  ๒,๐๐๐  บาท 
 

๗. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๗.๒ ผู้ปกครอง 
๗.๓ บริษัท แปลน ฟอร์ คิดส์ จำกัด 

 

๘.  ระดบัความสำเรจ็ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๘.๑ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรม 
มีออม...ไม่มีอดอ่าน กิจกรรมเกษตรกรน้อย กิจกรรม
ของเล่นทำมือ และกิจกรรมหนูทำความดีด้วยหัวใจ 

ตรวจสอบการร่วมกิจกรรมของเด็ก บันทึกการร่วมกิจกรรม 

๘.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตใจที่ดีงาม 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

๘.๓ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

๘.๔ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ ดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมตามวัย 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

 

๙.  สถานทีด่ำเนินการ 
 ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
๑๐.๑  เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนในด้านการประหยัดและพอเพียงอย่างเหมาะสมกับวัย 

 ๑๐.๒  เด็กปฐมวัยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมตามวัย 
 ๑๐.๓  โรงเรียนมีคลัง Loose Parts สำหรับเด็กและคร ูซึ่งสามารถนำมาใช้ในการทำงานศิลปะหรือสื่อการสอน  
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวนฤมล  เนยีมหอม)       (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 



๓๒ 
 

ชือ่โครงการ    หนูน้อยสุขภาพด ี
แผนงาน    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลกัษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ สพฐ. ข้อที่ ๒  สพป.กทม. ข้อที่ ๒  โรงเรียน ข้อที่ ๓ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ ๑.๑, ๑.๒ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๔, ๒.๖ 
   มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ข้อที่ ๓.๑-๓.๔ 
ผูร้บัผดิชอบ  นางปัทมา  พังเครือ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล  
   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในส่วนที่สัมพันธ์กับสุขภาพเด็ก คือ เด็กมีร่างกาย
เจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี และเด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์ และทรงตัวได้ ศูนย์เด็ก
ปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆพิจารณาแล้วว่าการที่เด็กจะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าวได้จำเป็นต้องได้เข้าร่วม
กิจกรรมการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ในบรรยากาศที่สนุกสนาน ได้รับการดูแลในเรื่องสุขนิสัย ได้รับการดูแล
ในเรื่องความปลอดภัย และได้รับการดูแลสุขภาพอย่างเหมาะสมจึงกำหนดให้มีการดำเนินการตามโครงการนี้ขึ้น เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กอย่างสมดุลและต่อเนื่อง และช่วยให้เด็กแต่ละคนมีพัฒนาการสูงสุด
ตามศักยภาพของตน 
  
๒. วตัถปุระสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
 ๒.๒ เพื่อให้เด็กปฐมวัยเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์ และทรงตัวได้ 
  
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้ทำกิจกรรมกายบริหารประกอบเพลง และการบริหารสมอง 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลใหล้้างมือและแปรงฟันในเวลาที่เหมาะสม 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลในเรื่องความปลอดภัย 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการตรวจสุขภาพและดูแลในเรื่องการรับวัคซีน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - เด็กปฐมวัยมีสุขภาพอนามัย และสุขนิสัยที่ด ี
  - เด็กรักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่นอย่างเหมาะสมตามวัย 
  - เด็กปฐมวัยสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์ และทรงตัวได้ 
  - เด็กปฐมวัยสนใจ มีความสขุ และแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะ และดนตรี 
 



๓๓ 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครปูัทมา 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔.๒.๑ กายบริหารประกอบเพลง และการบริหารสมอง 
(Brain Gym) 
              - จัดให้เด็กออกกำลังกายด้วยการทำ
กิจกรรมกายบริหารประกอบเพลง 
              - จัดให้เด็กได้ทำท่าทางบริหารสมองหลงั
กิจกรรมกายบริหารประกอบเพลง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗  
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย 
              - เด็กได้ล้างมือทุกครั้งก่อนการรับประทาน
อาหาร  หลังจากการเล่น  และหลังการใช้ห้องน้ำ  
              - เด็กได้แปรงฟันหลังการรับประทานอาหาร
กลางวันทุกวัน 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๔,๐๐๐ บาท ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๓ กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
              - ทำงานร่วมกับครูพยาบาลของโรงเรียน 
พยาบาลวิชาชีพ และนักจิตวิทยาจากศูนย์บริการสาธารณสุข 
๖๓ (สมาคมแต้จิ๋วแห่งประเทศไทย) ให้เด็กได้รับการตรวจ
สุขภาพ ได้รับการดูแลในเรื่องการรับวัคซีน และการประเมิน
พัฒนาการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๔ กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน 
               - ตรวจสอบความปลอดภัยของพื้นที่สำหรับ
เด็กอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
               - จัดให้มีการซ้อมหนีไฟอย่างน้อย 
ปีละ ๑ ครั้ง 
               - ให้ความรู้แก่เด็กเรื่องความปลอดภัยอยา่ง
น้อยเดือนละ ๒ ครั้ง 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูปัทมา 

Act 
๔.๓  ประเมินผล สรุปโครงการและรายงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูปัทมา 

 



๓๔ 
 

๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ 
เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 

  
๖.  งบประมาณ 
 ค่าโฟมล้างมือ   ๔,๐๐๐  บาท 
   รวมท้ังสิ้น   ๔,๐๐๐  บาท 
 
๗. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๓ (สมาคมแต้จิ๋วแห่งประเทศไทย) 
 
๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้ทำกิจกรรมกาย
บริหารประกอบเพลง และการบริหารสมอง 

ตรวจสอบการร่วมกิจกรรมของเด็ก บันทึกการร่วมกิจกรรม 

๘.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลในเรื่อง
ล้างมือ การแปรงฟัน ความปลอดภัย การตรวจ
สุขภาพ และการรับวัคซีน 

ตรวจสอบการร่วมกิจกรรมของเด็ก บันทึกการร่วมกิจกรรม 

๘.๓ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพอนามัย และสุข
นิสัยที่ดี 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

๘.๔ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ รักษาความปลอดภัย
ของตนเองและผู้อื่นอย่างเหมาะสมตามวัย 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

๘.๕ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ สามารถเคลื่อนไหว
ร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์ และ
ทรงตัวได้ 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

๘.๖ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ สนใจ มีความสุข และ
แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะ และ
ดนตรี 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

 
๙. สถานทีด่ำเนินการ 
 ๙.๑ ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๙.๒ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๓ (สมาคมแต้จิ๋วแห่งประเทศไทย) 
 
 
 
 



๓๕ 
 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
๑๐.๑ เด็กปฐมวัยมีสุขภาพอนามัย และสุขนิสัยที่ด ี

 ๑๐.๒ เด็กปฐมวัยรักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่นอย่างเหมาะสมตามวัย 
 ๑๐.๓ เด็กปฐมวัยสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์ และทรงตัวได้ 
 ๑๐.๔ เด็กปฐมวัยสนใจ มีความสุข และแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะ และดนตรี 
 
 
 
 
ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางปัทมา  พงัเครือ)                (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 

ลงชื่อ................................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ชือ่โครงการ             หนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ 
แผนงาน                กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลกัษณะโครงการ       ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์   สพฐ. ข้อที่ ๑, ๒  สพป.กทม. ข้อที่ ๑, ๒  โรงเรียน  ข้อที่ ๑, ๓ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ ๑.๔ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๔ 
   มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ข้อที่ ๓.๑ – ๓.๔ 
ผูร้บัผดิชอบ            นางสาวอิสราภรณ์  ปัญญาทิพย์รวดี 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน ๒๕๖๗    สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล 
      ด้วยมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาได้ริเริ่มโครงการนำร่อง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากมูลนิธินักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศเยอรมนี  มีเป้าหมายในการปลูกฝังให้เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมที่สร้างความ
สนุกความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้ และความกระตือรือร้น ให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์และมี
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 ทั ้งนี ้ โรงเรียนทุ ่งมหาเมฆได้รับการคัดเลือกให้เป็นหนึ ่งในโรงเร ียนนำร่องโครงการฯ  ตั ้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๔  และศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆเห็นความสำคัญของโครงการฯ ดังกล่าวจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อย่างต่อเน่ืองโดยมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๒. วตัถปุระสงค์ 
      ๒.๑ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
      ๒.๒ เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

๒.๓ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
๓. เปา้หมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               - เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ตามใบกิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ที่สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้หรือความสนใจของเดก็ 
               - เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างนอ้ย ๑ โครงงาน 
       ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
               - เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

- เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแสวงหาความรูไ้ด้เหมาะสมกับวัย 



๓๗ 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูอิสราภรณ ์

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
      ๔.๒.๑ เด็กปฐมวัยเรียนรู้ตามใบกิจกรรม 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
๒,๐๐๐ บาท 

 

 
ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

      ๔.๒.๒ เด็กปฐมวัยเรียนรู้แบบโครงงานตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

สิงหาคม ๒๕๖๗  
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูอิสราภรณ ์

Act 
๔.๓ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูอิสราภรณ ์

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 

เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
      ค่าวัสดุสิ้นเปลืองสำหรับการทดลองวิทยาศาสตร์    ๒,๐๐๐   บาท 
     รวมท้ังสิ้น  ๒,๐๐๐   บาท 
 
๗. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
      ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
      ๗.๒ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ๗.๓ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๗.๔ มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๘.๑ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ได้เรียนรู้ตามใบ
กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ท่ี
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้/ความสนใจของเด็ก 

ตรวจสอบการร่วมกิจกรรมของเด็ก บันทึกการร่วมกิจกรรม 

๘. ระดบัความสำเรจ็ (ตอ่) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๘.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้ผ่านโครงงาน
วิทยาศาสตร์อย่างน้อย ๑ โครงงาน 

ตรวจสอบการร่วมกิจกรรมของเด็ก บันทึกการร่วมกิจกรรม 

๘.๓ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการ
คิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

๘.๔ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู ้

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

๘.๕ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกบัวัย 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

 
๙. สถานทีด่ำเนินการ 
      ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑๐.๑ เด็กปฐมวัยความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
      ๑๐.๒ เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรูไ้ด้เหมาะสมกับวัย 
 
 
ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวอิสราภรณ ์ปัญญาทิพย์รวดี)      (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

 
ลงชื่อ.........................................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 

        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเม 



๓๙ 
 

ชือ่โครงการ             การนิเทศภายในงานการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน                กลุ่มงานบริหารบุคลากร 
ลกัษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์   สพฐ. ข้อที่ ๓   สพป.กทม. ข้อที่ ๓   โรงเรียน ข้อที่ ๔ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๑ - ๒.๖ 
   มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ข้อที่ ๓.๑ – ๓.๔ 
ผูร้บัผดิชอบ             นางสาวนฤมล  เนียมหอม 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล 
      ภารกิจหลักที่จำเป็นของสถานศึกษาในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย คือ การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กให้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาครูและพี่เลี้ยงระดับการศึกษาปฐมวัยให้มี
ศักยภาพในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กมีแนวคิดตลอดจนแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันย่อมส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็ก ก่อให้เกิดการร่วมมือกันในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่ง
มหาเมฆตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้ครูและพี่เลี ้ยง
ระดับการศึกษาปฐมวัยมีโอกาสพัฒนาตนอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเด็กอย่างเหมาะสม และเต็มตามศักยภาพต่อไป 
 
๒. วตัถปุระสงค์ 

ครูและพี่เลี้ยงระดับการศึกษาปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เปา้หมาย 
      ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               - ครูและพี่เลี้ยงระดับการศึกษาปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้ไตร่ตรองความรู้เดิม ขยายประสบการณ์ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

      - ครูระดับการศึกษาปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาเด็ก 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
      ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               - ครูและพี่เลี้ยงระดับการศึกษาปฐมวัยมีความรู้มีความเข้าใจในเรื่องการจดัประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
สามารถปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครนูฤมล 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
       ๔.๒.๑ การอบรมสัมมนา สนับสนุนให้ครูเข้ารับการ
อบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
 
เมษายน ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 
- 

 
 
ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

       ๔.๒.๒ การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
สนับสนุนให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน นำเสนองานวิจัย 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๘ 

- ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

       ๔.๒.๓ การกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของ
บุคลากร  
          ๑) ครู 
          - การประเมินแผนการจัดประสบการณ ์
          - การสร้างชุมชนเพื่อการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
          - การเยี่ยมชั้นเรียน และสงัเกตการจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็ก 
 ๒) พี่เลี้ยง 
         - สังเกตการปฏิบัติงานและอภิปรายร่วมกัน 

พฤษภาคม ๒๕๖จ 
- มีนาคม ๒๕๖๘ 

- ครูและพี่เลี้ยง
ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูนฤมล 

Act 
๔.๓ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูนฤมล 

 

๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 
เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๖. งบประมาณ 
      - 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

๗. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๗.๒ หน่วยงานที่จัดอบรมด้านการศึกษาปฐมวัย 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๘.๑ ครูและพี่เลี้ยงระดับการศกึษาปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ 
ได้ไตร่ตรองความรู้เดิม ขยายประสบการณ์ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมของครู 
และพี่เลี้ยง 

บันทึกการร่วมกิจกรรม 

๘.๒ ครูระดับการศึกษาปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ตรวจสอบจากรายงานการวจิัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 

รายงานการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครู 

๘.๓ ครูและพี่เลี้ยงอนุบาลร้อยละ ๑๐๐ นำความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนาการจัดการเรยีนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

ตรวจสอบจากบันทึกการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

แบบบันทึกการนิเทศ 

 
๙. สถานทีด่ำเนินการ 
      ๙.๑ ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๙.๒ หน่วยงานที่จัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการศึกษาปฐมวัย 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑๐.๑ ครูและพี่เลี้ยงระดับการศึกษาปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม 
      ๑๐.๒ ครูระดับการศึกษาปฐมวัยสามารถทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยได้  
 
 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวนฤมล  เนยีมหอม)       (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 



๔๒ 
 

ชือ่โครงการ    เปิดประตูสู่โลกกว้าง 
แผนงาน    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลกัษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ สพฐ. ข้อที่ ๑, ๒  สพป.กทม. ข้อที่ ๑, ๒  โรงเรียน ข้อที่ ๕ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ ๑.๔ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๔ - ๒.๖ 
   มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ข้อที่ ๓.๑ – ๓.๔ 
ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวจุฑารัตน์  ปัญญาทพิย์รวดี 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล  
   ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๒๔ กำหนดให้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  และจัดการเรียนรู้ได้
ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพ  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ (แก้ไขเพิ่มเติม) บัญญัติไว้ว่ากระบวนการเรียนรู้ต้อง
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆตั้งอยู่ในเขตสาทร กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นชุมชนที่มีความหลากหลายด้านเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีสถานที่สำคัญด้านศาสนาและวัฒนธรรมหลายแห่ง ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆจึงกำหน ดให้
กิจกรรมการเรียนรู้ยังแหล่งเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้และชุมชน
ใกล้เคียงโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสูงสุดตามศักยภาพของตน 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรูไ้ด้เหมาะสมกับวัย 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๕ ได้ไปร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ณ แหล่งเรียนรู้/ชุมชนใกล้เคียงโรงเรียน 
ทุ่งมหาเมฆ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู ้

- เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 



๔๓ 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารและชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูอิสราภรณ ์

๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ - ครูอิสราภรณ ์

Do 
๔.๓ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔.๓.๑ การเรียนรู้ ณ แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับเด็ก
ปฐมวัยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  

 
 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

 
 
ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๓.๒ การเรียนรู้ ณ แหล่งเรียนรู้ชุมชนใกล้เคียง
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

มกราคม ๒๕๖๘ ๒๐,๐๐๐ 
บาท 

ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

Check 
๔.๔ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูอิสราภรณ ์

Act 
๔.๕ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูอิสราภรณ ์

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 

เมษายน ๒๕๖๗    สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑  ค่าใช้จ่ายในการพาเดก็ไปแหล่งเรียนรู้  ๔๐,๐๐๐   บาท 
     รวมท้ังสิ้น  ๔๐,๐๐๐   บาท 
 
๗. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๗.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒  แหล่งเรียนรู้ในกรุงเทพมหานครและชุมชนใกล้เคียงโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๕ ได้ไปร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ ณ แหล่งเรียนรู้ และชุมชนใกล้เคียงโรงเรียน
ทุ่งมหาเมฆ 

ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมของ
เด็ก 

บันทึกการร่วมกิจกรรม 



๔๔ 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ (ตอ่) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๘.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้  

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

๘.๓ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกบัวัย 

สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพัฒนาการ 

 
๙. สถานทีด่ำเนินการ 
 ๙.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๙.๒ แหล่งเรียนรู้และชุมชนใกล้เคียงโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑๐.๑ เด็กปฐมวัยได้ไปร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ณ แหล่งเรียนรู้/ชุมชนใกล้เคียงโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๑๐.๒ เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  
๑๐.๓ เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

 
 
 
ลงชื่อ..................................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวอิสราภรณ ์ ปัญญาทิพย์รวดี)      (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

ชือ่โครงการ   สายใยสัมพันธ์...บ้านและโรงเรียน 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลกัษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์   สพฐ. ข้อที่ ๔  สพป.กทม. ข้อที่ ๔  โรงเรียน ข้อที่ ๖ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๕ - ๒.๖ 
   มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ข้อที่ ๓.๓ - ๓.๔ 
ผูร้บัผดิชอบ  นางปัทมา  พังเครือ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๘๐ กำหนดให้รัฐต้องคุ้มครองและพัฒนาเด็กและ
เยาวชน โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๓ ได้กล่าวถึงสิทธิของผู้ปกครองที่จะได้รับการสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และให้
การศึกษาแก่บุตร หรือบุคคลที่อยู่ในความดูแล สถาบันครอบครัวมีบทบาทสำคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นช่วงวัยที่มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง 
      ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยสถาบันครอบครัว จึงจัดทำ
โครงการนี้เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ๓-๖ ปี ให้แก่ผู้ปกครอง และเพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างสอดคล้องกันระหว่างบ้านและโรงเรียน 
 
๒. วตัถปุระสงค์ 
       เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 
 
๓. เปา้หมาย 
      ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- จัดประชุมปฐมนิเทศผู้ปกครอง ๑ ครั้ง 
               - ส่งสมุดสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียนให้แก่ผู้ปกครองสัปดาหล์ะ ๑ ครั้ง 
               - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านระบบออนไลน์อย่างน้อยสัปดาหล์ะ ๑ ครั้ง 
               - จัดกิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล ๑ ครั้ง 
               - ให้ข้อมูลการจดักิจกรรมสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้แก่ผู้ปกครองอย่างน้อยเดอืนละ ๑ ครั้ง 
      ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               - ผู้ปกครองสามารถส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทางโรงเรียน 
 
 
 
 



๔๖ 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารและชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูปัทมา 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔.๒.๑ กิจกรรมปฐมนิเทศ จัดเพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกับผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย
ตามแนวทางของโรงเรียน 

 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 
- 

 
 
ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๒ สมุดสื่อสาร “สายใยสัมพันธ์...บ้านและโรงเรียน” 
ส่งสมุดสื่อสารซึ่งเป็นกิจกรรมให้เด็กทำร่วมกับผู้ปกครอง และ
ข่าวที่โรงเรียนต้องการสื่อสารกับผู้ปกครองให้เด็กนำกลับไป
ทุกวันศุกร์ และให้ผู้ปกครองเขียนสิ่งที่ต้องการสื่อสารกับทาง
โรงเรียนแล้วนำมาส่งทุกวันจันทร์ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๑,๑๐๐ บาท ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๓ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านระบบออนไลน์ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๔ กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล จัดสารนิทัศน์แสดง
กระบวนการเรียนรู้ของเด็ก และแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

     ๔.๒.๕ ให้ข้อมูลการจดักิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยให้แก่ผู้ปกครอง 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูระดับ
การศึกษา
ปฐมวัย 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 
-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูปัทมา 

Act 
๔.๔ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูปัทมา 

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗     สิน้สดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
      ค่าสมุดสื่อสาร                   ๑,๑๐๐  บาท 
                   รวมท้ังสิ้น           ๑,๑๐๐   บาท 
 



๔๗ 
 

๗. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
      ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
      ๗.๒  ผู้ปกครอง 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๘.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครอง ๑ 
ครั้ง 

ตรวจสอบการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง 

บันทึกการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 

๘.๒ ครูระดับปฐมวัยส่งสมุดสื่อสารระหว่างบ้านและ
โรงเรียนให้แก่ผู้ปกครองสัปดาหล์ะ ๑ ครั้ง 

ตรวจสอบการส่งสมุดสื่อสารฯ สมุดสื่อสารระหว่าง 
บ้านและโรงเรียน 

๘.๓ โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านระบบ
ออนไลน์อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

ตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ระบบออนไลน ์

เฟซบุ๊คศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบโรงเรียน 
ทุ่งมหาเมฆ 

๘.๔ โรงเรียนจัดกิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล ๑ ครั้ง ตรวจสอบการจัดกิจกรรมเปิดบ้าน
อนุบาล 

บันทึกการจัดกิจกรรมเปิด
บ้านอนุบาล 

๘.๕ โรงเรียนให้ข้อมูลการจดักิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยใหแ้กผู่้ปกครองอย่างน้อย 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

ตรวจสอบการให้ข้อมูลการจดั
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย
ให้แก่ผู้ปกครอง 

เฟซบุ๊คศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบโรงเรียน 
ทุ่งมหาเมฆ 

๘.๖ ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ สามารถสง่เสริม
พัฒนาการของเด็กได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
ทางโรงเรียน 

ศึกษาข้อมูลจากข้อความสื่อสารจาก
ผู้ปกครองในสมุดสื่อสารระหว่างบ้าน
และโรงเรียน 

สมุดสื่อสารระหว่าง 
บ้านและโรงเรียน 

๙. สถานทีด่ำเนินการ 
      โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางปัทมา  พังเครือ)       (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
ลงชื่อ...................................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 

        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 



๔๘ 
 

ชือ่โครงการ  เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกบักลยทุธ์ สพฐ.ข้อที่ ๑   สพป.กทม.ข้อท่ี ๑ โรงเรียนข้อท่ี ๑ และ ๓   
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน     
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  ข้อที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ผู้รบัผดิชอบ    นางสาวชญานิษฐ์ ประเสริฐสุข 

ระยะเวลาการดำเนนิการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
๑. หลักการและเหตผุล 

       การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในโรงเรียนถือเป็นหัวใจของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งระบบให้ทันสมัย ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้เกิดความก้าวหน้าที่เห็นภาพความสำเร็จ
ชัดเจนเป็นรูปธรรมปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์มีทักษะการดำรงชีวิตมีความเป็นไทยและมั่นใจใน
ตนเองเพือ่ให้เกิดกระบวนการดังกล่าวโรงเรียนได้ดำเนินการมาแล้วระยะหนึ่งมีผลการพัฒนาท่ีเกิดกับผู้เรียนอยู่ในระดับที่น่า
พอใจ อย่างไรก็ตามการดำเนินงานในอนาคตควรมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการเตรียมการไปสู ่ประชาคมอาเซียนการแลกเปลี ่ยนเรีย นรู ้และการนำเสนอผลงานวิชาการ ตลอดจนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงานโดยมีเครือข่ายการพัฒนาในพื้นที ่เป็นกลไกลในการขับเคลื่อนและร่วมดูแลรับผิดชอบ ในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริหารโรงเรียน และบุคคลากรทางการศึกษาในการบริหาร
จัดการและการจัดกระบวนการการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้โรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       ดังนั้นโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
(NT) และชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยดำเนินกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อให้เกิดภาพความสำเร็จดังกล่าว 
 
 ๒. วัตถปุระสงค ์

       เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖                    

(O-NET)   
 
๓.  เปา้หมาย 

       ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

               ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน คือความสามารถด้าน
   ภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 



๔๙ 
 

                ๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทั้ง ๔ วิชาหลัก คือ ภาษาไทย  
   คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษสูงกว่าระดับประเทศร้อยละ ๕ 

       ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                ๑) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๒ ด้าน คือ 
   ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
  ๒) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔ วิชาหลัก คือ 
   ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
 

๔. วธิดีำเนนิการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร และ
ชี้แจงผู้เกี่ยวข้อ 

 
๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูชญานิษฐ์ 

Do 
๔.๒ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๔.๓ จัดกิจกรรมสอนเสริมศักยภาพผู้เรียน  
โดยติวเข้มตอนเย็น สัปดาห์ละ ๔ วัน 
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  

๔.๔ จัดกิจกรรมสอนเสริมศักยภาพผู้เรียน     
โดยติวเข้มตอนเช้าทุกวัน  
เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น. 

๔.๕ จำลองการสอบ NT ชั้นป.๓ และ  
O-NET ชั้น ป. ๖ 
 
 
๔.๖ จัดกิจกรรมสอนเสริมศักยภาพผู้เรียน  
เดือนมกราคม โดยติวเข้มทุกวันเสาร์  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

 
๑๕ - ๓๑  

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ -    
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
(Pre O-NET, NT ครั้งที่ 

๑) 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
(Pre O-NET, NT ครั้งที่ 

๒) 
๖ มกราคม ๒๕๖๘ -              
๒๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
- 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ ๓ และ ๖ 

คณะกรรมการตามคำสั่ง 
 
 

ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๓ และ ๖ 

 

ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๓ และ ๖ 

 
 
    คณะกรรมการตาม

คำส่ัง 



๕๐ 
 

Check 
๔.๗ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูชญานิษฐ์ 

Act 
๔.๘ ปรับปรุงและพัฒนาผลการประเมิน 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูชญานิษฐ์ 

 

 
๕. ระยะเวลาการดำเนนิการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ    
 ๖.๑ ค่าจัดทำเอกสารกิจกรรมสอนเสริมศักยภาพผู้เรียน (ติวเข้มตอนเย็น)     ๑,๐๐๐ บาท 
   ๖.๒ ค่าจัดทำเอกสารกิจกรรมสอนเสริมศักยภาพผู้เรียน (ติวเข้มตอนเช้า)      ๑,๐๐๐ บาท  
 ๖.๓ ค่าจัดทำเอกสาร และของรางวัล การจำลองการสอบ NT และ O-NET     ๓,๐๐๐ บาท 
 ๖.๔ ค่าวิทยากร อาหาร และเอกสาร กิจกรรมสอนเสริมศักยภาพผู้เรียน (เดือนมกราคม)๑๐,๐๐๐ บาท 
          รวมทัง้สิน้            ๑๕,๐๐๐ บาท 
 
๗. หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
       ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
       ๗.๒ สพป.กทม. 
 ๗.๓ คณะวิทยากร 
 
๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ที ่ ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือที่ใช ้

๘.๑ ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT)  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

- ใช้การวัดผลประเมินผลของ
สพฐ. 

- แบบทดสอบ NT  

ของสพฐ. 

๘.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

- ใช้การวัดผลประเมินผลของ
สทศ. 

- แบบทดสอบ O-NET 
ของสทศ. 

 



๕๑ 
 

 ๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
       ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ / ห้องประชุมโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

       ๑๐.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน คือความสามารถด้าน
   ภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

       ๑๐.๒ ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ ทั ้ง ๔ วิชาหลัก คือ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์   วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษสูงกว่าระดับประเทศร้อยละ ๕ 
                                        
 ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางสาวชญานิษฐ์ ประเสริฐสุข)                                       (นางสุดารัตน์ พลแพงพา) 
            ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                                          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ     
  
                                             

          ลงชื่อ………………………………………………ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                         (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ชือ่โครงการ            ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์  สพฐ. ข้อท่ี ๑, ๓ สพป.กทม. ข้อท่ี ๑, ๓ โรงเรียน  ข้อท่ี ๑, ๓ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
ผู้รบัผดิชอบโครงการ         นางสาวถิรดา  ใจบุญ  
ระยะเวลาดำเนนิการ       ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติและใช้สื่อสารกันระหว่างคนในชาติ  นักเรียนเป็นผลผลิตทางการศึกษาที่มี
ความสำคัญ  โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนักเรียนเหล่านี้จะต้องสามารถใช้ภาษาไทย
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีนิสัยรักการอ่าน  การค้นคว้า  เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาและแสวงหาความรู้ในขั้นสูง
ต่อไป ปัจจัยที่จะส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาไทยเกิดประสิทธิภาพนอกเหนือจากครูผู้สอนและตัวนักเรียนวัสดุ-อุปกรณ์
ก็เป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเช่นเดียวกัน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาไทย ในวันสำคัญต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและตระหนักถึง
ความสำคัญของภาษาไทย  ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้น       
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยใหสู้งขึ้นร้อยละ 5 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบวิชาภาษาไทย RT, NT และ O-NET ให้สูงกว่าระดับประเทศ 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาไทย 
๒.๔ เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
      ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

๓.  เป้าหมาย  
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ จัดการทดสอบความสามารถทางทักษะภาษาไทย ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง 

๓.๑.๒ จัดกิจกรรมซ่อมเสริมและส่งเสริมความสามารถทางภาษาไทยในระดับ ป.๑,ป.๓ และ ป.๖ 
๓.๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาไทย 
๓.๑.๔ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
 อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

      ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทาง 
     ภาษาไทยในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 

 ๓.๒.๒ นักเรียนระดับชั้น ป.๑ ป.๓ และ ป.๖ มีผลสัมฤทธ์ิการทดสอบภาษาไทย RT, NT  
  และ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 

   ๓.๒.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -๖ ได้รับความรู้และมีความพึงพอใจในการเรียนวิชา 
     ภาษาไทยร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 



๕๓ 
 

 
 ๓.๒.๔ ครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

    ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 

๑ เมษายน ๒๕๖๗ - นางสาวถิรดา  ใจบุญ  
 

๔.๒ ประชุมชี้แจงครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อ
วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 

๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - นางสาวถิรดา  ใจบุญ  
 

๔.๓ ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อออกแบบ
กิจกรรม จัดทำเอกสารและวิธีดำเนินการ 

๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

Do 
๔.๔ ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
     ๔.๔.๑ กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
     ๔.๔.๒ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
     ๔.๔.๓ กิจกรรมซ่อมเสริมภาษาไทย  
             “No student left behind” 
     ๔.๔.๔ กิจกรรมรู้รักษ์ภาษาไทย 
     ๔.๔.๕ กิจกรรมคาราโอเกะหรรษา 
     ๔.๕.๖ กิจกรรมสมุดเล่มเล็ก๕๐๐คำศัพท์ 

 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 
ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูพิเศษประจำสายชั้น 

 
ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

Check 
๔.๕ นิเทศ กำกับ ติดตามงานตามกิจกรรมโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

- นางสาวถิรดา  ใจบุญ  
 

Act 
๔.๖ ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ - นางสาวถิรดา  ใจบุญ 

 
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

๖.  งบประมาณ 
        ๖.๑ กิจกรรมวันสุนทรภู่        ๒,๐๐๐ บาท 
     ๖.๒ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาต ิ      ๒,๐๐๐ บาท 
     ๖.๓ กิจกรรมซ่อมเสริมภาษาไทย “No student left behind”   ๑,๐๐๐ บาท 
     ๖.๔ กิจกรรมรู้รักษ์ภาษาไทย       ๑,๐๐๐ บาท 
     ๖.๕ กิจกรรมสมุดเล่มเล็ก๕๐๐คำศัพท ์      ๒๐,๐๐๐ บาท 
        
        รวมทั้งสิ้น  ๒๖,๐๐๐ บาท 
 
๗. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
 ๗.๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 

๘.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยให้สูงขึ ้นกว ่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 

๘.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ในการ
สอบว ิชาภาษาไทย RT ,NT และ 
O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 

๘.๓ นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
เรียนวิชาภาษาไทย 

การสังเกต แบบสังเกต 

๘.๔ ครูให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่ม
สาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

การนิเทศภายใน แผนการสอน 
สื่อการสอน 
แบบทดสอบ 

 
๙. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 



๕๕ 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๒.๑ นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยใหสู้งขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
๒.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบวิชาภาษาไทย RT, NT และ O-NET ให้สูงกว่าระดับประเทศ 
๒.๓ นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาไทย 
๒.๔ ครมูีความรู้ความสามารถในการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
      ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

                                       
 ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ............................................ ผู้อนมุัติโครงการ 
        (นางสาวถิรดา ใจบุญ)                   (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 

                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
  
 

            ลงชื่อ......................................................... ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ชือ่โครงการ               ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนงาน                  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลกัษณะโครงการ             ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์     สพฐ. ข้อที่ ๑,๓ สพป.กทม. ข้อที่ ๑,๓ โรงเรียน ข้อที่ ๑,๓ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
ผูร้บัผดิชอบ             นางสาวปภัสสร  ตันโห 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิน้สดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลกัการและเหตผุล 
      การจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ที่มุ่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้เสริมสร้างงปัญญา ใช้ชีวิต
พอเพียงตามวิถีไทย มุ่งมั่นสู่ความเป็นสากล โรงเรียนมีนโยบายหลายด้านเพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามต้องการ จากการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์พบว่านักเรียนมีความถนัดในการเรียนรู้คณิตศาสตร์แตกต่างกัน จึงควรจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนตาม
ความสามารถและความถนัด โดยการปรับความรู้พื้นฐานการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่เรียนช้า ส่งเสริมความสามารถนักเรียนที่เรียนรู้
ได้เร็ว เพื่อพัฒนานักเรียนให้เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ การจัดการเพื่อให้เกิดบรรลุผลดังกล่าวต้องมีการพัฒนาทั้งด้านการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาครูผู้สอน และส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยประสานความร่วมมือระหว่าง
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงได้จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ๒.๓ เพื ่อพัฒนาครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความสนใจใฝ่รู ้ และนำความรู้มาออกแบบการเรียนรู้ที ่สอดคล้องตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
๓.  เปา้หมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ จัดกิจกรรมการแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์ทุกระดับชั้นภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
  ๓.๑.๒ จัดกิจกรรมปรับพื้นฐาน และส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์ทุกระดับชั้นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้น ร้อยละ ๓ 

๓.๑.๔ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ O-NET วิชาคณิตศาสตร์สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ ๕ 
  ๓.๑.๕ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ร้อยละ ๑๐๐ เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์มีความกระตือรือร้นและมีเจตคติที่
ดีต่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 



๕๗ 
 

  ๓.๒.๓ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์นำความรู้และประสบการณ์จากการอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน มาออกแบบการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนและธรรมชาติของคณิตศาสตร์ได้ 
๔.  วธีิการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 

กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

Plan 
๔.๑  ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
 
๔.๒ ประชุมชี้แจงครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อ
วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 
 
๔.๓ ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อออกแบบ
กิจกรรม จัดทำเอกสารและวธิีดำเนินการ 

 
๑  เมษายน ๒๕๖๗ 

 
 

๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
นางสาวปภัสสร  ตันโห 

 
 

นางสาวปภัสสร  ตันโห 
 
 

นางสาวปภัสสร  ตันโห 

Do 
๔.๔  ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
       ๔.๔.๑  จัดทำแบบฝึกคิดเลขเร็ว และสมุดท่องสูตร
คูณเล่มเล็ก   
 
        ๔.๔.๒  กิจกรรมซอ่มเสริม และส่งเสริม
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
           - ท่องสูตรคูณก่อนเรียนทุกวัน 
           - คิดเลขเร็วก่อนเริ่มเรียนในชั่วโมง 
           - จัดกิจกรรมการเรียน/ติวเข้มและสอนเสริมเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณติศาสตร์และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทั้งระดับโรงเรียนและระดับชาติใหสู้งขึ้น 
 
        ๔.๔.๓  กิจกรรมแข่งขันความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
 
        ๔.๔.๔  กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  
และตุลาคม ๒๕๖๘ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗  
– มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

สิงหาคม ๒๕๖๗  
และ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗  
– มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 

๑๘,๐๐๐บาท 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗,๒๐๐ บาท 
 

   
๒,๐๐๐ บาท 

 

 
 

ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Check 
๔.๕  นิเทศ กำกับ ติดตามงาน ตามกิจกรรมโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  
– มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
นางสาวปภัสสร  ตันโห 

Act 
๔.๖ ประเมินผลโครงการ สรุปโครงการและรายงาน 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
นางสาวปภัสสร  ตันโห 



๕๘ 
 

๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ 
      ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิน้สดุโครงการ   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖.  งบประมาณ 

๖.๑ จัดทำแบบฝึกคิดเลขเร็ว                                                   ๑๘,๐๐๐ บาท 
๖.๒ กิจกรรมแข่งขันความสามารถ ทางคณิตศาสตร์ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง              ๗,๒๐๐ บาท 

       รวมทัง้สิน้              ๒๕,๒๐๐ บาท 
๗.  หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
      ๗.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
      ๗.๒  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๘.  ระดบัความสำเรจ็ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิีการประเมนิ เครือ่งมือ 

๑.  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น การทดสอบปลายปี ทดสอบ 
NT และ ทดสอบ O-NET  

แบบทดสอบปลายปี , NT ของ 
สพฐ. และ O-NET ของ สทศ.  

๒.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อต่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์และได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

การทดสอบ,  
สำรวจความพึงพอใจ 

แบบทดสอบ, 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 

๓.  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีความสนใจใฝ่รู้ และนำความรู้ มา
ออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้อง กับศักยภาพของนักเรียนและ
ธรรมชาติของคณิตศาสตร์ 

รายงานการพัฒนาตนเอง แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

 

๙.  สถานที่ดำเนินการ 
      โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑๐.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงกว่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนร้อยละ ๓ และผลการสอบ O-net ไม่ต่ำากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ ๕  

๑๐.๒ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อต่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์และได้รับการพัฒนาการเรียนรูเ้ต็มตามศักยภาพ 
๑๐.๓ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีความสนใจใฝ่รูแ้ละนำความรู้มาออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน 

และธรรมชาติของคณิตศาสตร์  
ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัตโครงการ            
        (นางสาวปภัสสร  ตันโห)                                  ( นางสุดารัตน์  พลแพงพา )  
         ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

ลงชื่อ.........................................................................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
( นายต่อพงษ์  พุทธบูชา ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 



๕๙ 
 

ชื่อโครงการ           ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์  สพฐ. ข้อที่  ๑, ๒ และ ๓   สพป.กทม.  ข้อที่ ๑, ๒ และ ๓ 
สัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑,๑.๒ 
    ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวชญานิษฐ์ ประเสริฐสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ        ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๓ (๒๕๓๓) หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา
กระแส ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสังคมโลก ส่งผลให้ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มี 
เทคโนโลยีใหม่ๆเกิดขึ้นมากมาย เครื่องมือเครื่องใช้ทันสมัย การเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดน นวัตกรรมเทคโนโลยี ส่งผล
ต่อความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติมาโดยตลอด และการจัดการศึกษาในปัจจุบัน มุ่ง
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่ง เป็น
หัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศ และถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถ พัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ฝึกให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย มี 
วิจารณญาณในการตัดสินใจ และการแก้ปัญหา มีทักษะการสื่อสาร ตลอดจนทักษะทางสังคม และเพื่อให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานข้อที่ ๕ ที่เน้นผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบ รวบ
ยอดระดับชาติเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ตระหนักถึงความสำคัญและ
เล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะ เกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ขึ้นมา เพื่อ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และผลการทดสอบ
ระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ให้สูงขึ้นเพื่อตอบสนองต่อกลยุทธ์หลักของโรงเรียนและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมา
เป็นแนวทางในการ ดำเนินงาน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑.เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๗๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

๒.๒. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและรักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.๓.เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ให้มีความสนใจ และนำความรู้ที่ได้อบรมมา

ออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องตามมาตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



๖๐ 
 

๓.  เป้าหมาย  
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีขึ้น ร้อยละ ๓ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนมีผลการสอบ O-net สูงกว่าระดับประเทศร้อยละ ๕ 
  ๓.๑.๓ ครูร้อยละ ๑๐๐ ที่สอนวิทยาศาสตร์เข้าร่วมอบรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   ๓.๒.๒ นักเรียนมีทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่ดีขึ้น 
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
Plan 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 

 
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

-  
 

๒. ประชุมชี้แจงครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ - ครูชญานิษฐ์ ประเสริฐสุข 

Do 
๑. อบรม/แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗-มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
- 

 
๒,๐๐๐ 

 
 
 

๗,๐๐๐ 
 

 
ครูกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
 
ครูกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
 
 
 

ครูกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ 

๒.จัดกิจกรรมการเรียน/ติวเข้มและสอนเสริมเพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทั้ง
ระดับโรงเรียนและระดับชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
และ ๖ 
๓.กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มิถุนายน ๒๕๖๗-มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 

สิงหาคม ๒๕๖๗- 
ตุลาคม ๒๕๖๘ 

๔.กิจกรรมพาน้องท่องแดนวิทยาศาสตร์  สิงหาคม ๒๕๖๗ ๓,๐๐๐ ครูสุริยันต์  สอยเลื่อน 
๕. กิจกรรมกล่องนมรักษ์โลก มิถุนายน ๒๕๖๗-มีนาคม 

๒๕๖๘ 
๓,๐๐๐ ครูชนิดา ฉิมนาคพันธ์ 

๖.กิจกรรมรักสวนวิทย์ (Hidden Garden) มิถุนายน ๒๕๖๗-มีนาคม 
๒๕๖๘ 

๑๐,๐๐๐ ครูกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ 

๗. ส่งครูเข้าร่วมอบรมทางวิทยาศาสตร์ฯ มิถุนายน ๒๕๖๗-มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 

- ครูชญานิษฐ์ ประเสริฐสุข 
 
 
 



๖๑ 
 

กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
Check 
นิเทศ กำกับ ติดตามงานตามกิจกรรมโครงการ 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗-มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูชญานิษฐ์ ประเสริฐสุข 

Act 
ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูชญานิษฐ์ ประเสริฐสุข 

 
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ เมษายน ๒๕๖๗  สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๖.  งบประมาณ 
  รวมท้ังสิ้น  ๒๕,๐๐๐  บาท 
๗. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
 ๗.๓ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 ๗.๔ หน่วยงานอื่นๆท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
๘. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียน
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ ร้อยละ ๗๒ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป  

การทดสอบปลายป ี
ทดสอบ NT และ 
ทดสอบ O-NET  

แบบทดสอบปลายปี , NT 
ของ สพฐ. และ O-NET ของ 
สทศ.  

๒.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

การทดสอบ,  
สำรวจความพึงพอใจ 

แบบทดสอบ, 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 

๓.  ครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ให้มี
ความสนใจ และนำความรู้ที ่ได้อบรมมาออกแบบการเรียนการสอนที่
สอดคล้องตามมาตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายงานการพัฒนาตนเอง แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 



๖๒ 
 

๙. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงกว่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของโรงเรียนร้อยละ ๓ และผลการสอบ O-net ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ ๕ 
 ๑๐.๒ นักเรียนมีเจตคติที ่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และมีทักษะทางวิทยาศาสตร์ และสามารถนำความรู ้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 ๑๐.๓ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ให้มีความสนใจ และนำความรู้ที่ได้อบรมมาออกแบบ
การเรียนการสอนที่สอดคล้องตามมาตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 ลงชื่อ................................................... ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวชญานิษฐ์ ประเสริฐสุข)                   (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
 หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
  
                                  ลงชื่อ......................................................... ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

               (นายต่อพงษ์   พุทธบูชา) 
                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๖๓ 
 

ชือ่โครงการ          โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
แผนงาน     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลกัษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ สพฐ. ข้อที่ ๑ และ ๓  สพป.กทม. ข้อที่ ๑ และ ๓ 
   โรงเรียน ข้อที่ ๑ และ ๓ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
   มาตรฐานที่ ๑    ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ ข้อที่ ๑, ๔, ๕, ๖ 

  มาตรฐานที่ ๒    ประเด็นพจิารณาที่ ๒ ข้อที่ ๑ 
  มาตรฐานที่ ๓    ประเด็นพิจารณาที่ ๑ และ ๓ 

ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวอนงค์นาฏ  รัตนา 
ระยะเวลาดำเนนิการ         ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสดุโครงการ  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
          กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดำรงชีวิตของมนุษย์ 
ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่จำกัด เข้าใจถึง
การพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น มีความอดทน อดกลั้น 
ยอมรับในความแตกต่างและมีคุณธรรม สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ          
และสังคมโลก  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจำเป็นต้องปรับการเรียนรู้ให้ทันสมัย ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ให้เกิดความก้าวหน้า ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ มีทักษะการดำรงชีวิต และมั่นใจ    
ในตนเองรวมถึงมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น 
 ดังนั้นโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยดำเนินกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขึ้นเพื่อให้เกิดความสำเร็จดังกล่าว 
 
 

๒. วตัถปุระสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมให้สูงขึ้น 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มคีวามรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีความพึงพอใจ/ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  
 

๓. เปา้หมาย  
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 



๖๔ 
 

                      ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐  
  ๒) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา  
                       และวัฒนธรรม อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓) นักเรียนมีความพึงพอใจ/ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                     ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
 
 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑) นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                     อย่างเต็มศักยภาพ 
  ๒) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา  
                      และวัฒนธรรม และสามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๓)  นักเรียนมีความพึงพอใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ 
กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

PLAN (P) 
๔.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง และขออนุมัติโครงการ 
    ต่อผู้บริหาร 

  ๔.๒ แต่งตั้งผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงานตามโครงการ 
๔.๓ วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อชี้แจง 
    คณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม ทราบและปฏิบัติร่วมกัน 

 
เมษายน-พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูอนงค์นาฏ  รัตนา 

DO (D) 
 ๔.๓ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ 
        การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
           ๔.๓.๑ กิจกรรม ๕ นาทีทวีปัญญา 

 

           ๔.๓.๒ กิจกรรมเล่าข่าวเช้านี ้
 

            ๔.๓.๓ กิจกรรม “ท้าประลองปัญญา  
                  ตอบปัญหาประวัติศาสตร์ไทย” 
                   ระดับชัน้ ป.๔-๖ 

 

           ๔.๓.๔ กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
                       - การแข่งขันมัคคุเทศก์น้อย 
                          นำเที่ยวอาเซียน ระดับชั้น 
                          ป.๑-๖ 
                       - ตอบปัญหาอาเซียน ชั้นป.๑-๖ 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

กรกฎาคม ถึง สิงหาคม 
๒๕๖๗    

 
 
 
 

 
 
 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
 
 
- 

 

- 

 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

 



๖๕ 
 

                       - อาเซียนมูฟวี่    

  ๔.๔ ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
         วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

๑,๐๐๐ 

Check (C) 
  ๔.๕ การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการจัดกิจกรรม 
       ตามโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
- 

 
ครูอนงค์นาฏ  รัตนา 

Act (A) 
๔.๖ ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ สรุป 
     และบันทึกผลเสนอหัวหน้าโครงการ  

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูอนงค์นาฏ  รัตนา 

 

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ  
 ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 

๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ สื่อและวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรม ๕ นาที ทวีปัญญา                       - บาท 
 ๖.๒ กิจกรรมเล่าขา่วเช้านี ้          -  บาท 

๖.๓ กิจกรรม “ท้าประลองปัญญา ตอบปัญหาประวัติศาสตร์ไทย”       ๒,๐๐๐ บาท 
              ระดับชั้น ป.๔-๖  

๖.๔ กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน           ๔,๐๐๐   บาท 
๖.๕ ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา        ๑,๐๐๐ บาท 
     ศาสนา และวัฒนธรรม                                                                                                         
                   รวมทัง้สิน้     ๗,๐๐๐ บาท 

 
๗. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๗.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิีการประเมนิ เครือ่งมือ 

๘.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
     สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมในระดับดี   
     ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐  

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 



๖๖ 
 

๘.๒ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
     ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา     
     ศาสนา และวัฒนธรรม อย่างน้อยภาคเรียนละ   
     ๑ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

การรายงานการประชุม/
อบรม 

แบบรายงานการประชุม/อบรม 

๘.๓ นักเรียนมีความพึงพอใจ/ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
     วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

สอบถาม   
สังเกต 

 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
 

 
๙. สถานทีด่ำเนินการ 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา    
               และวัฒนธรรมในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐  
 ๑๐.๒ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
               อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๑๐.๓ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีความพึงพอใจ/ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา          
               และวัฒนธรรม ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
  
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ                 ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวอนงค์นาฏ  รัตนา)                                  (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 

ลงชื่อ.................................................................. ผู้ให้ความเหน็ชอบ 
                                        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                              ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ชือ่โครงการ             ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
แผนงาน                กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบันโยบาย   สพฐ.  ข้อท่ี ๑ และ ๓   สพป.กทม. ข้อท่ี ๑ และ ๓   โรงเรียน  ข้อที่ ๑ และ ๓ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๒ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ – ๓.๕ 

ผู้รบัผดิชอบ             นางสาวศิริกัญญา  สุทธาวาสราภรณ์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตผุล 
      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ การศึกษาในปัจจุบันจึงมุ่งเน้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา โรงเรียนทุ่งมหาเมฆตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ต่อผู้เรียน สถานศึกษา อีกทั้งสังคม ประเทศชาติ 
จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ให้
สูงขึ้นเพื่อตอบสนองต่อกลยุทธ์ของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑  เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

๑ – ๖ ให้สูงขึ้น 
๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
๒.๓  เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนให้ดีขึ้นและสามารถบูรณาการกับกิจกรรมอื่น ๆ  
๒.๔  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
๓.๑.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางสุขศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพทางพลศึกษาสำหรับ
นักเรียนทุกระดับชั้น 

      ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลและ
     ส่วนรวมได้ 
   ๓.๒.๒ นักเรียนมีความรู้และทักษะทางสุขศึกษาและพลศึกษาดีขึ้น 



๖๘ 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ Plan 
      ๑. ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร และชี้แจงผู้ที่เก่ียวข้อง 
      ๒. ประชุมและชี้แจงกับครูในกลุ่มสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษาเพื่อวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ  

 
๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูศิริกัญญา 

๔.๒ Do 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔.๒.๑ จัดป้ายนิเทศเพื่อให้ความรู้บริเวณหน้าห้องพยาบาล 

 
๔.๒.๒ กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

    ๔.๒.๓ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

    ๔.๒.๔ กิจกรรมวันงดดื่มสุราแห่งชาติ 

    ๔.๒.๕ กิจกรรมวันเอดส์โลก 

    ๔.๒.๖ กิจกรรมกีฬาภายใน 

    ๔.๒.๗ กิจกรรมการอบรม อสร. น้อย 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

ประมาณเดือน มกราคม 
 

 
 

๒,๐๐๐ บาท 

๒,๐๐๐ บาท

๒,๐๐๐ บาท

๒,๐๐๐ บาท

๒,๐๐๐ บาท

๑๐,๐๐๐ บาท 

๓,๐๐๐ บาท 

 
ครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

๔.๓ Check 
นิเทศ กำกับติดตามการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูศิริกัญญา  

๔.๔ ACT 
ประเมินผล  สรุปโครงการ  และรายงาน 

 
๓๑  มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูศิริกัญญา 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ๑ เมษายน ๒๕๖๗  สิ้นสดุโครงการ   ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘ 

๖. งบประมาณ 
      ค่าวัสดุสิ้นเปลือง  ๒๐,๐๐๐  บาท 
  รวมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐  บาท 

๗. หนว่ยงาน / ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 
      โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 สำนักงานเขตสาทร 
 สถานีตำรวจนครบาลยานนาวา 



๖๙ 
 

 ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๓ สมาคมแต้จิ๋ว 
 
๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 
๘.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

๘.๒ นักเรียนมีทักษะสุขศึกษา 
และพลศึกษาดีข้ึน 

การทดสอบและ 
ทดสอบสมรรถภาพ 

แบบทดสอบสมรรถภาพ 

 
๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
      ห้องเรียน / สนามโดมโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

๑๐.๑ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ๑๐.๒ นักเรียนมีทักษะสุขศึกษาและพลศึกษาดีขึ้น 
 ๑๐.๓ ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ สูงขึ้น   
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..............................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวศิริกัญญา  สุทธาวาสราภรณ์)                            (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 
 

      ลงชื่อ.........................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                                  (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 
ชื่อโครงการ             ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

แผนงาน                กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกบักลยทุธ์   สพฐ. ข้อที่ ๑   สพป.กทม. ข้อที่ ๑   โรงเรียน ข้อที่ ๑ 

สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน   ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน            

                                         ข้อท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                 ข้อท่ี ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
ผู้รบัผดิชอบ             นายพุฒิวิชญ์  โตเทศ 

ระยะเวลาดำเนนิการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลกัการและเหตผุล 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายในการจัดการศึกษาใหทุ้กคนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความสำคัญของอาเซียน 
ประวัติความเป็นมาของประเทศต่างๆในกลุ่มอาเซียน ประโยชน์ ความร่วมมือด้านต่างๆ และมีทักษะด้านภาษาเพื่อการติดต่อ 
สื่อสารกับประเทศเพื่อนบ้าน การเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการส่งเสริมและพฒันาอย่าง 
ต่อเนื่อง และการจัดการศึกษาให้ประชาชนได้เรียนรู้และฝึกทักษะที่จำเป็นเพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนจึงเป็นสิ่งสำคญัที่จะ
ช่วยให้การพัฒนาประเทศชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิต และรู้เทา่ทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต อาชีพ มาใช้ประโยชน์ในการทำงาน อย่าง
มีความคิดสร้างสรรค์ และแขง่ขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงานและมีเจตคติที่ดีต่อการ
ทำงานสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข ดังนั้นมีความจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องจัดการเรียนรู้และ
จัดประสบการณ์ในเรื่องของอาชีพให้กับผู้เรียน 

 
๒.  วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ 
         ๒.๒ เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนด้านทักษะชีวิต โดยการฝึกปฏิบัติและลงมือทำจริง 
 ๒.๓ เพื่อพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 ๒.๔ เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
               ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

๓.  เปา้หมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๐ 
                  ๓.๑.๒ นักเรียนมีทักษะการทำงาน ทำงานอย่างเป็นระบบ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 



๗๑ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในด้านการงานอาชีพสูงขึ้น และผู้เรียนมีความถนัด  
         ความสนใจทางการงานอาชีพ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง 
๓.๒.๒ นักเรียนเห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  

  ๓.๒.๓ ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด ความสนใจ และความสามารถของ
ผู้เรียน 
 
๔.  วธิีการดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนนิงาน 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

๔.๑ Plan 
      ๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
      ๒. ประชุมชี้แจงครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
อาชีพ เพื่อวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 
      ๓. ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เพื่อ
ออกแบบกิจกรรม จัดทำเอกสารและวิธีดำเนินการ 

 
๓ เมษายน ๒๕๖๗ 
๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 
- 
 
- 

 
นายพุฒิวิชญ์  โตเทศ 
นายพุฒิวิชญ์  โตเทศ 
   
ครูในกลุ่มสาระฯ 

๔.๒ Do 
       ๑. ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
           ๑.๑ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
                 ๑. ประชุมวางแผน  
                 ๒. ปรับปรุงและพัฒนาพืชผักที่ Farm  
                     De Tung 
                 ๓. จัดกิจกรรม 

          ๓.๑  ฝึกอาชีพ เช่น การทำอาหาร  
                 ขนม ปลูกผัก 

                     ๓.๒ แข่งขันความสามารถระดับเขต 
                           พื้นที ่

          ๓.๓ กิจกรรม Art & Craft  
                Camp โดยบูรณาการกับ  
                กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
          ๓.๔ กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนในกลุ่ม                          
                 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 
เมษายน ๒๕๖๗  -  
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
- 

๒,๐๐๐ บาท 
 

 
- 

 
๔,๐๐๐ บาท 
 
๒๕,๐๐๐ บาท 
 

 
        - 
 

 
ครูในกลุ่มสาระฯ 
 
 
 
 
 
ครูในกลุ่มสาระฯ 
 
ครูในกลุ่มสาระฯ 
 
ครูในกลุ่มสาระฯ 
 
 
ครูในกลุ่มสาระฯ 
 

๔.๓ Check 
นิเทศ กำกับ ติดตามงานตามกิจกรรมโครงการ 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
นายพุฒิวิชญ์  โตเทศ 
 



๗๒ 
 

๔.๔ Act 
ประเมินผลโครงการ สรุปโครงการและรายงาน 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ - นายพุฒิวิชญ์  โตเทศ 
 

 
๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ 
      ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖.  งบประมาณ 

๖.๑ ประชุมชี้แจงครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ              -   บาท 
๖.๒ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้              ๓๑,๐๐๐   บาท 

         ๖.๓ กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                   -   บาท 

๗.  หนว่ยงาน / ผูท้ี่เกีย่วข้อง 

      ๗.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
      ๗.๒  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๘.  ระดบัความสำเร็จ 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 

๑. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

๒. นักเรียนมีทักษะการทำงาน ฝึกอาชีพที่สุจริต และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้ การฝึกปฏิบัติ การสังเกต 

๓. ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  เหรียญทองแดงขึ้นไป การแข่งขัน 

๔. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

การนิเทศภายใน แผนการสอน 
สื่อการสอน 
แบบทดสอบ 

 
๙.  สถานทีด่ำเนนิการ 
      โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

๑๐.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพสูงขึ้นตามระดับชั้น 
๑๐.๒ นักเรียนมีทักษะการทำงาน ฝึกอาชีพท่ีสุจริต และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
๑๐.๓ ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนได้เหรียญทองแดงขึ้นไป 
๑๐.๔ ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่ม 
         สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 



๗๓ 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายพุฒิวิชญ์  โตเทศ)                                               
            ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                              
 
 
                                 ลงชื่อ.................................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              ( นายต่อพงษ์  พุทธบูชา)    

         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 



๗๔ 
 

ชือ่โครงการ             ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
แผนงาน                กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์   สพฐ.  ข้อที่ ๑, ๒  และ ๓   สพป.กทม.  ข้อท่ี ๑, ๒  และ ๓ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
   ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ ๑ 

ผู้รบัผดิชอบ             นางณิชาภัทร  ธัญวงศ์    
ระยะเวลาดำเนนิการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
........................................................................................................................................ 
๑.  หลักการและเหตผุล 

รายวิชาศิลปะ เป็นวิชาที่ว่าด้วยเร่ืองของความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และการแสดงออก ทั้งงานทัศนศิลป์ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ เน้นกระบวนการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ควบคู่กับทฤษฎี    จัดให้มีการเรียนการ
สอนทั้งในระดับช่วงชั้นที่ ๑ และช่วงชั้นที่ ๒ เพื่อเป็นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้     การฝึกทักษะ การส่งเสริม
ความสามารถของนักเรียนทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เสริมสร้าง 
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถปุระสงค ์
๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ สูงขึ้น 

 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เต็มตามศักยภาพ 
 ๒.๓ เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ให้มีความสนใจใฝ่รู้ และนำความรู้มาออกแบบการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน               
๓.  เปา้หมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาศิลปะ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
  ๓.๑.๓ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๑๐๐ เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา  เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาศิลปะสูงขึ้น 
  ๓.๒.๒ นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เต็มตามศักยภาพ และ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
  ๓.๒.๓ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ นำความรู้และประสบการณ์จากการอบรม ประชุม สัมมนา 
มาออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 



๗๕ 
 

๔.  วิธกีารดำเนนิการ / ขั้นตอนดำเนนิงาน 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้เก่ียวข้อง 

๑ เมษายน ๒๕๖๗ - นางณิชาภัทร ธัญวงศ ์   

๔.๒ ประชุมชี้แจงครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเพื่อ
วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 

๘ – ๑๒ พฤษภาคม
๒๕๖๗ 

- นางณิชาภัทร  ธัญวงศ์    

Do 
๔.๓ จัดหา/ซ่อมบำรุงวัสด-ุอุปกรณ์ประกอบการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ  

พฤษภาคม ๒๕๖๗-
มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๕,๐๐๐ บาท ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

๔.๔ กิจกรรมประกวดความเป็นเลิศทางด้านทัศนศิลป์ 
        

พฤษภาคม ๒๕๖๗-
มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕,๐๐๐ บาท ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

๔.๕ กิจกรรมประกวดความเป็นเลิศทางด้านดนตรีและ
นาฏศิลป์ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗-
มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕,๐๐๐ บาท 
 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

๔.๗ กิจกรรม Art and Craft Camp พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

๔.๘ กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗-
มีนาคม ๒๕๖๘ 

- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

Check 
๔.๑๑ นิเทศ กำกับ ติดตามงานกิจกรรมตามโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

- นางณิชาภัทร  ธัญวงศ์ 

Act 
๔.๑๒ ประเมินผลโครงการ สรุปโครงการและรายงาน 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ - นางณิชาภัทร  ธัญวงศ์   

 
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสดุโครงการ   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖.  งบประมาณ 

๖.๑ จัดหา/ซ่อมบำรุงวัสด-ุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาศิลปะ      ๑๕,๐๐๐ บาท 
๖.๒ กิจกรรมประกวดความเป็นเลิศทางด้านทัศนศิลป์                               ๕,๐๐๐  บาท 

         ๖.๓ กิจกรรมประกวดความเป็นเลิศทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์       ๕,๐๐๐   บาท 
       รวมทัง้สิน้          ๒๕,๐๐๐ บาท 



๗๖ 
 

 
๗.  หน่วยงาน / ผูท้ี่เกีย่วข้อง 
      ๗.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
      ๗.๒  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
๘.  ระดบัความสำเรจ็ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 

สำรวจความพึง
พอใจ 

แบบทดสอบ 

๒.  นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์เต็ม
ตามศักยภาพ 

การสังเกต,  
สำรวจความพึง
พอใจ 

แบบสังเกต, 
แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

๓.  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ให้มีความสนใจใฝ่รู้ และนำ
ความรู้มาออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายงานการพัฒนา
ตนเอง 

แบบรายงานการพัฒนา
ตนเอง 

 
๙.  สถานทีด่ำเนนิการ 
      โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

๑๐.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ชื่นชมและภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 

๑๐.๒ นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์เต็มตามศักยภาพ 
๑๐.๓ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีความสนใจใฝ่รู้ และนำความรู้มาออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

ลงชื่อ................................. .ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ     
       ( นางณิชาภัทร ธัญวงศ์ )                                 ( นางสุดารัตน์  พลแพงพา )  
         ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
                                 ลงชื่อ.................................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              ( นายต่อพงษ์  พุทธบูชา )    
                             ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 



๗๗ 
 

ชือ่โครงการ             ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
แผนงาน                กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลกัษณะโครงการ           ใหม่   ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์   สพฐ.     ข้อที่ ๑, ๒  และ ๓     

สพป.กทม.  ข้อที่ ๑, ๒  และ ๓ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 

    มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ผูร้บัผดิชอบ             นางสาวชิตาภา  อุดอินทร์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิน้สดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
.......................................................................................................................................... 
๑.  หลกัการและเหตผุล 

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายเร่งด่วน ในการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน ให้สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก  ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของ AEC หรือ 
ASEAN Economic Community (ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน) กฎบัตรอาเซียนข้อ ๓๔ บัญญัติว่า “The working 
language of ASEAN shall be English” “ภาษาที่ใช้ในการทำงานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ” ภาษาอังกฤษจึง
เป็นเครื่องมืออันดับหนึ่งสำหรับผู้เรียนในการสื่อสารสร้างสัมพันธ์สู่โลกกว้างของภูมิภาคอาเซียน เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษา
ทุกระดับชั้น ให้ทัดเทียมกับนานาชาติและเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่
ผ่านมามีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด เนื่องจากนักเรียนอยุ่ในช่วงการปรับตัวหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 และเริ่มเรียนแบบออนไซต์ ดังนั้น เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ตลอดจน
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ จึงควรพัฒนา วางแผน กระบวนการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาต่างประเทศ) ในปีต่อ ๆ ไปให้สอดคล้องตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาและเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

จากผลการประเมินการทดสอบระดับชาติการศึกษาขั้นพื้นฐาน(O-NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนร้อยละ ๔๕.๘๗ ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศที่ผลต่าง
ร้อยละ +๘.๕๕ ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่ง
สอดคล้องตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินโยบายการปฏิรูปการศึกษาและเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

  
 



๗๘ 
 

๒.  วตัถปุระสงค ์
         ๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
         ๒.๒ เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
         ๒.๓ เพื่อพัฒนานักเรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
 ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารในชีวิตประจำวนั 
         ๒.๕ เพื่อพัฒนาครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ให้มีความรู้มาออกแบบการเรียนรู้ที่   
สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน และธรรมชาติของภาษาอังกฤษได้ 
 
๓.  เปา้หมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๗๕  
                 ๓.๑.๒ นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

๓.๑.๓ นักเรียนมีทักษะการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันตามระดับชั้น ร้อยละ ๗๕  
๓.๑.๔ นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน ร้อยละ ๗๕ 
๓.๑.๕ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ร้อยละ ๑๐๐ นำความรู้และประสบการณ์

จากการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน มาออกแบบการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน และธรรมชาติของ
ภาษาอังกฤษได้ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยู่สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในรายวิชาภาษาอังกฤษสูง
กว่าระดับประเทศ  

๓.๒.๓ นักเรียนมีทักษะการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
๓.๒.๔ นกัเรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  
๓.๒.๕ ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) นำความรู้และประสบการณ์จากการอบรม 

ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน มาออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน และธรรมชาติของภาษาอังกฤษได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

๔.  วธีิการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

๑. Plan 
    - ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร
และชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
   - ประชุมชี้แจงครใูนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) เพื่อวางแผน 
การดำเนินงานตามโครงการ 

 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

          
- 
 
- 

 
นางสาวชิตาภา  อุดอินทร์ 
 
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๒. Do 
ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
    ๒.๑กิจกรรมการเรียนที่สง่เสริม
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนสูค่วามเป็น
เลิศการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
         ➢ จัดทำสมดุคำศัพท์ 
         ➢ กิจกรรมนำนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันนอกสถานที ่
         ➢ กิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ 
         ➢ Learn and Talk 
         ➢ English Day  
             Camp 
         ➢ English Camp 
         ➢ ติวเข้ม O-NET ป.๖ 
         ➢ Christmas Day 
         ➢ Chinese New 
             Year Day บูรณา-
การกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
         ➢ ทดสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR Level) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ (MEP) 
   ๒.๒ กิจกรรมพัฒนาครูผูส้อนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 
๑๗-๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปี การศกึษา 
๒๕๖๗ 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
 
 
ภาคเรียนที่ ๒ ปี การศกึษา 
๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 

  
๓,๐๐๐       
๒,๐๐๐                    
    
๑,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 
 
๑๐,๐๐๐    
 
๔๐,๐๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๒,๕๐๐  
      
 
 
๒,๘๐๐ 
 
 
 
๕,๐๐๐  

ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 



๘๐ 
 

๔.  วธีิการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน (ตอ่) 
กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผูร้บัผดิชอบ 

๓. Check 
     ประเมินผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมในโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

นางสาวชิตาภา  อุดอินทร์ 
 

๔. Act  
    - ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการ
ประเมิน 
    - ประเมินผลโครงการ  
สรุปโครงการ และรายงานผล 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘  
 
- 

 
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
นางสาวชิตาภา  อุดอินทร์ 
 

รวม       ๗๔,๓๐๐ 
 
๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ 
      ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖.  งบประมาณ 

 งบประมาณทั้งสิ้น ๗๔,๓๐๐ บาท 
 

๗.  หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
      ๗.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
      ๗.๒  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
๘.  การประเมนิผล 

 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

 
วธิีการประเมนิ 

 
เครือ่งมือ 

๘.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ รอ้ยละ ๗๕  การทดสอบ แบบทดสอบ 

๘.๒ นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้น
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

๘.๓ นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
ตามระดับชั้น ร้อยละ ๗๕  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

๘.๔ นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารในชีวิตประจำวัน 
ร้อยละ ๗๕ 

การประเมิน 
เจตคติ 

แบบประเมิน 
เจตคติ 



๘๑ 
 

 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

 
วธิีการประเมนิ 

 
เครือ่งมือ 

๘.๕ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ร้อยละ ๑๐๐ นำ
ความรู้และประสบการณ์จากการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน มาออกแบบ
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน และธรรมชาติของภาษาอังกฤษได ้

การตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบนิเทศ 

 
๙.  สถานที่ดำเนินการ 
      โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑๐.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสงูขึ้นร้อยละ ๗๕ 
๑๐.๒ นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
๑๐.๓ นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามระดับชั้นร้อยละ ๗๕ 
๑๐.๔ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
๑๐.๕ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ร้อยละ ๑๐๐ นำความรู้และประสบการณจ์ากการ

อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน มาออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน และธรรมชาติของภาษาอังกฤษ
ได้ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ                        ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ     
      (นางสาวชิตาภา  อุดอินทร์)                                            (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)  
         ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                                             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
                                 ลงชื่อ..........................................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                          (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา)    
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

 
 
 
 
 



๘๒ 
 

ชือ่โครงการ  คัดลายมือทุ่งมหาเมฆ  เอกลักษณ์โรงเรียน 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกบักลยทุธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๑, ๓ สพป.กทม. ข้อท่ี ๑, ๓ โรงเรียน  ข้อท่ี ๑, ๓ 

สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 

ผู้รบัผดิชอบ  นายวรพล   ลิมปิยศวัฒน์ 

ระยะเวลาดำเนนิการ      ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตัวอักษรไทยแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนที่ฝึกให้นักเรียนทุกคนมีลายมือเป็นแบบ
เดียวกันโดยเริ่มใช้ครั้งแรกในปี พ.ศ. ๒๕๐๙ และถือเป็นนโยบายของโรงเรียนว่าครูทุกคนจะต้องคัดลายมือตามแบบ
ตัวอักษรของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ เพื่อสอนนักเรียนในโรงเรียนให้มีลายมือเป็นแบบเดียวกัน 

แต่ในปัจจุบันจะมีนักเรียนเข้าเรียนระหว่างปี และมีครูอัตราจ้างครูย้ายเข้าระหว่างปี ซึ่งมีผลทำให้นักเรียนที่มีลายมือ
เหมือนแบบลดน้อยลงจากเป้าหมายที่ตั ้งไว้ เพราะไม่ได้รับการฝึกและพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนทุ่งมหาเมฆจึงมี
นโยบายที่จะแก้ปัญหา และพัฒนาครู นักเรียนให้มีลายมือเหมือนแบบ และภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

๒. วตัถปุระสงค ์  

 ๒.๑  เพื่อพัฒนาครูและนักเรยีนให้มีลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๒.๒  เพื่อให้ครู นักเรียนมีความภาคภูมใิจและดำรงไว้ซึง่เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 
๓. เปา้หมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนคัดลายมือด้วยแบบฝึกคัดลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ปีการศึกษาละ ๑ เล่ม 
       ๓.๑.๒ ครูทุกคนคัดลายมือด้วยแบบคัดลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ปีการศกึษาละ ๑ เล่ม 
       ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดคัดลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
       ๓.๑.๔ ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดคัดลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนมีลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

๓.๒.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
   
 



๘๓ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

Plan 

๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้เก่ียวข้อง 

๑ เมษายน ๒๕๖๖ - นายวรพล   ลิมปิยศวัฒน์ 

๔.๒ ประชุมชี้แจงครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
เพื่อวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 

๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - นายวรพล   ลิมปิยศวัฒน์ 

๔.๓ ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อ
ออกแบบกิจกรรม จัดทำเอกสารและวิธีดำเนินการ 

๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

Do 
๔.๔ ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

๔.๔.๑ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และจัดทำสื่อการเรียนการสอนโดยใช้ลายมือ
แบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๔.๔.๒ ประกวดคัดลายมือกิจกรรมสัปดาห์
วันสุนทรภู่ 
 
๔.๔.๓ ประกวดคัดลายมือวันภาษาไทย
แห่งชาติของครูและนักเรียน (ครั้งที่ ๑) 
๔.๔.๔ ประกวดคัดลายมือวันแม่แห่งชาติ 
๔.๔.๕ คัดลายมือด้วยแบบฝึกคัดลายมือแบบ
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

๒๐ – ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 

๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๙ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

๒,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

- 

 

 

ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

 

ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

  ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

Check 
๔.๕ นิเทศ กำกับ ติดตามงานตามกิจกรรมโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘ 

- นายวรพล   ลิมปิยศวัฒน์ 

Act 

๔.๖ ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ - นายวรพล   ลิมปิยศวัฒน์ 

 



๘๔ 
 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๖.  งบประมาณ 

 ๖.๑ ประกวดคัดลายมือกิจกรรมสัปดาห์วันสุนทรภู ่    ๑,๐๐๐ บาท 
๖.๒ ประกวดคัดลายมือวันภาษาไทยแหง่ชาติของครูและนักเรียน    ๒,๐๐๐ บาท 

๖.๓ ประกวดคัดลายมือวันแม่แห่งชาต ิ      ๑,๐๐๐ บาท 
 

       รวมทัง้สิน้   ๔,๐๐๐ บาท 
๗. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 ๗.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

 ๗.๓ ผู้ปกครองนักเรียน 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 

๘.๑ ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนมีลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ     แบบคัดลายมือ แบบลายมือโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

๘.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ     แบบคัดลายมือ แบบลายมือโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

๙. สถานทีด่ำเนนิการ 

 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
๑๐.๑.๑ ครูและนักเรียนมีลายมือแบบโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 ๑๐.๑.๒ ครูและนักเรียนมีความภาคภูมใิจและดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของโรงเรีย 
 
ลงชื่อ................................... ผู้เสนอโครงการ      ลงชือ่....................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายวรพล   ลิมปิยศวัฒน)์          (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

            ลงชื่อ......................................................... ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

(นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๘๕ 
 

ชือ่โครงการ             การนิเทศภายในระดับประถมศึกษา 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์/นโยบาย  สพฐ.ข้อท่ี ๔ สพป.กทม.ข้อท่ี ๔  โรงเรียนข้อท่ี ๔ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อท่ี ๒.๑ – 
๒.๖ 
ผู้รบัผดิชอบ   นางสาวชนิดา  ฉิมนาคพันธ์    
ระยะเวลาดำเนนิการ              ๑ เมษายน ๒๕๖๗  สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 

๑. หลักการและเหตผุล 
การนิเทศภายใน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้บริการทาง

การศึกษา เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นการดำเนินการที่ทำให้ครูมีความ
พึงพอใจ และมีกำลังใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการดำเนินงานต่าง  ๆ ของโรงเรียน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา จนส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่าย รวมทั้งผ่านการประเมินท้ังภายในและภายนอก  

การนิเทศภายในที่สนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ
ครูมีขวัญกำลังใจ และมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่กำหนดรักษาไว้และยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เป็นกิจกรรมที่ดำเนินไปอย่างเป็นระบบและ
รองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ และเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูให้สูงขึ้น 

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆจึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในระดับประถมศึกษา ขึ้นอย่างเป็นระบบมีแบบแผนและ
สอดคล้องกับสภาพปัญหามุ่งพัฒนาในทุกด้านเพื่อให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ 
 

 
๒. วตัถปุระสงค์ 

๒.๑ เพื่อนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน และตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
๒.๒ เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตรงตามหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการ                             

ที่หลากหลาย 
๒.๓ เพื่อให้ครูจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนเป็นปัจจุบัน และบริหารจัดการชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  

 
๓. เปา้หมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับการนิเทศ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษาอย่างน้อย       

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ครูที่ได้รับการนิเทศสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จัดทำ
เอกสารห้องเรียนเป็นปัจจบุัน และบริหารจัดการชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 



๘๖ 
 

 
๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนการดำเนนิงาน  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ Plan 
    - ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้เก่ียวข้อง 
    - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานนิเทศภายใน 
    - จัดทำเอกสารที่เก่ียวข้องกับการนิเทศภายใน 

 
๓ เมษายน ๒๕๖๗ 

๕ – ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๙ – ๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

 
- 
- 

๓,๐๐๐ 

 
ครูชนิดา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ฝ่ายวิชาการ 

๔.๒ Do 
    - ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ และหัวข้องานวิจัยในชั้นเรียน 
    - นิเทศการจัดการเรียนการสอน และตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
หัวหน้างานวิชาการ 
คณะกรรมการ 

๔.๓ Check 
    - ประชุมเพื่อวางแผนกำกับติดตามการปฏิบัติงานของครู 
      และบุคลากรอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
    - ตรวจบันทึกผลหลังการจัดการเรียรู้ และงานวิจัยในชั้น
เรียน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ - 

มีนาคม ๒๕๖๘ ๒,๐๐๐ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
หัวหน้างานวิชาการ 
คณะกรรมการ 

๔.๔ Act 
      ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงานผล 
 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ - 

 
ครูชัญญา 

 

๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ   
 ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖.  งบประมาณ 
 ๖.๑  เอกสารประกอบการนิเทศ      ๓,๐๐๐ บาท 
 ๖.๒  ค่าอาหารว่างสำหรับการประชุมคณะกรรมการ    ๒,๐๐๐ บาท 

       กำกับติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร       
      

        รวมทัง้สิน้         ๕,๐๐๐ บาท   
 

๗.  หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

๘.  ระดบัความสำเรจ็ 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑ ครูระดับประถมศึกษาร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมตาม

โครงการ 
ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการนิเทศภายในระดับ

ประถมศึกษา 
๒ ครูระดับประถมศึกษาร้อยละ ๑๐๐ จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้เป็นปัจจุบัน 
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 

๓ ครูระดับประถมศึกษาร้อยละ ๑๐๐ จัดทำวิจัยในชั้นเรียน ตรวจรายงานการวิจัยในชั้นเรียน รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
๔ ครูระดับประถมศึกษาร้อยละ ๑๐๐ จัดทำเอกสารประจำ

ห้องเรียนเป็นปัจจุบัน และบริหารจัดการชั้นเรียนให้เอื้อต่อ  
การเรียนรู้ 

ตรวจสอบจากบันทึกการตรวจ
เยี่ยมชั้นเรียน 

แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

 
๙.  สถานทีด่ำเนนิการ                                                                                                                                 
  ห้องประชุม/ ห้องเรียน/ ห้องปฏิบัติการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 
 ๑๐.๑ ครูทุกคนรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ 
 ๑๐.๒ ครูมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดได้ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑๐.๓ ครูจัดทำเอกสารประจำห้องเรียนเป็นปัจจุบัน และบริหารจัดการชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                                       
 
     ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชนิดา ฉิมนาคพันธ)์                (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
         ครโูรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                         ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
                                             
 

               ลงชื่อ................................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                              (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                               ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 

 



๘๘ 
 

ชือ่โครงการ           รักการอ่าน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์ สพฐ. ข้อท่ี  ๑, ๓   สพป.กทม.  ข้อที่ ๑, ๓  โรงเรียน  ข้อที่  ๓, ๔ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
ผู้รบัผดิชอบโครงการ        นางสาวถิรดา  ใจบุญ   
ระยะเวลาดำเนนิการ       ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญเพราะการอ่านเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับการศึกษา
หาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาความรู้ ความสามารถ 
พฤติกรรมและค่านิยมต่างๆ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะการใช้ภาษาทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน รวมทั้งช่วยในการ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตให้พัฒนาไปสู่สิ่งที่ดี การอ่านจึงมีความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่าน
ได้ถูกลดความสำคัญลงมีสาเหตุอยู่หลายประการ นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจ 
และแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน  
 ดังนั้นการอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัยรักการอ่านจำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ  การจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านเป็นการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้น  
               
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้และศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
 
๓.  เป้าหมาย  

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                นักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
      ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          นักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม   
    
๔. วิธีการดำเนินการ/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

๔.๑ Plan 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 

 
 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
- 

 
นางสาวถิรดา  ใจบุญ 

 
๒. ประชุมชี้แจงครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อวาง
แผนการดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ครผูู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

๓. ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อออกแบบ
กิจกรรม จัดทำเอกสารและวิธีดำเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ครผูู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 



๘๙ 
 

วิธกีารดำเนนิการ/ ขั้นตอนการดำเนนิงาน (ต่อ) 
๔.๒ Do 
๑. ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ  
     ๑.๑ กิจกรรมรักการอ่าน (ป.๑-ป.๓ บรูณาการกับ       
            วิชาภาษาไทย  สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง และ    
            อนุบาล,ป.๔-ป.๖ สัปดาห์ละ ๑ ชั่งโมง) 
 
     ๑.๒ กิจกรรม รู้รักษ์ ภาษาไทย 
            (ทุกวันอังคารกิจกรรมหน้าเสาธง) 
 
 
 
     ๑.๓ กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน  
             (ทุกวันเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๒.๒๐ น.) 
 
 
     ๑.๔ วันสำคัญต่าง ๆ 
             - วันสุนทรภู่ 
             - วันภาษาไทย 
             - สัปดาห์ห้องสมุด 
 
     ๑.๕ กิจกรรมห้องสมุดของฉัน  
 
 
     ๑.๖ ท่องบทอาขยานสืบสานวัฒนธรรม 
           ทางภาษา 
 
     ๑.๗ กิจกรรมคาราโอเกะหรรษา  
             
   
 
     ๑.๘ นิทรรศการรักการอ่าน  
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๑-๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

ภาคเรียนที่ ๒ 
 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

 
 
 

  ๑,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

 
๒,๐๐๐ 

 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

 
 

ครผูู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

 
 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และคณะกรรมการ

นักเรียน 
 
 

ครูประจำชั้น,ครูพิเศษและ
คณะกรรมการนักเรียน 

 
 

ครูประจำชั้นทุกระดับชั้น 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
 

 
ครหู้องสมุด 

 
 

ครผูู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

 
ครูประจำชั้น,ครูพิเศษและ
ครผูู้สอนในกลุ่มสาระการ

เรียนรูภ้าษาไทย 
 
ครูประจำชั้นทุกระดับชั้นและ
ครผูู้สอนในกลุ่มสาระการ

เรียนรูภ้าษาไทย 
๔.๓ Check 
- นิเทศ กำกับ ติดตามงานตามกิจกรรมโครงการ 

 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
นางสาวถิรดา  ใจบุญ 

 



๙๐ 
 

๔.๔ Act 
๑. ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
นางสาวถิรดา  ใจบุญ 

   
 

 
 
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๖.  งบประมาณ 
     ๖.๑ กิจกรรมรักการอ่าน                     ๕,๐๐๐ บาท 
     ๖.๒ กิจกรรม รู้รักษ์ ภาษาไทย                                              ๒,๐๐๐ บาท 
     ๖.๓ กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน                                    ๓,๐๐๐ บาท 
     ๖.๔ วันสำคัญต่าง ๆ                                          ๒,๐๐๐ บาท 
     ๖.๕ กิจกรมมห้องสมุดของฉัน         ๑,๐๐๐ บาท        
     ๖.๖ ท่องบทอาขยานสืบสานวัฒนธรรมทางภาษา                                        ๑,๐๐๐ บาท 
     ๖.๗ กิจกรรมคาราโอเกะหรรษา                                ๒,๐๐๐ บาท 
     ๖.๘ นิทรรศการรักการอ่าน                                                       ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
                                        รวมทั้งสิ้น ๒๖,๐๐๐ บาท 
 
๗. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
 ๗.๓ ผู้ปกครองนักเรียน 
 
๘. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 

๘.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัย 
รักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้และ
ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
 

- ตรวจสอบจากการร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 
- ผลงาน 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 
- แบบบันทึกผลงานของนักเรียน 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการอ่านของ
นักเรียน 
 

 
 



๙๑ 
 

๙. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑ นักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักอ่าน ทั้งนี้ยังรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองและศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากการอ่านหนังสืออย่างสม่ำเสมอ  
 
 

                                                    
 ลงชื่อ.................................... ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติ
โครงการ 
          (นางสาวถิรดา  ใจบุญ)                     (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

 
            ลงชื่อ......................................................... ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

(นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

โครงการ  “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” บรูณาการทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ 

ชือ่โครงการ                  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลกัษณะโครงการ             ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบันโยบาย       สพฐ.ข้อที่ ๓   สพป.กทม.ข้อที่ ๓   โรงเรียนข้อที่ ๓ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                        ข้อที่ ๓.๑     จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
      ประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 
                                        ข้อที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                                        ข้อที่ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
ผูร้บัผดิชอบ       นางสาวนีราภา  เลี้ยงพรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ                  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นนโยบายหนึ่งของรัฐบาลที่ใช้เป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเตรียมผู้เรียนให้

พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งครูต้องใช้ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และปรับบทบาทการสอน
เพื่อเอื้อเฟ้ือและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ได้พัฒนาจิตใจให้เห็นคุณค่าของการเป็นคนดี ทำความดี ทำประโยชน์เพื่อ
ผู้อื่นและสังคมส่วนรวม รวมท้ังมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ วางแผน แก้ปัญหา มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและรู้จักการทำงานเป็นทีม ที่
สำคัญต้องพัฒนาผู้เรียนให้ค้นหาศักยภาพตามความชอบและความถนัดของตนเอง มุ่งหวังให้มีการเปลี่ยนแปลงการสอนทั้งใน
และนอกห้องเรียน สถานศึกษาจำเป็นต้องปรับโครงสร้างเวลาเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย และจัดตารางเรียนให้เหมาะสมและ
เอื้อกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ในส่วนของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้นำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงาน และได้ดำเนินการออกแบบกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เน้นการมีความร่วมมือ
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเองทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กควรเรียนรู้   ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ๔H 
(Heart Head Hand Health) 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีแบบแผนการกำหนดรูปแบบ วิธีการ และกระบวนการในการจดักิจกรรม  
๒.๒ เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรม และจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณอันพึงประสงค์ มีทักษะในการใช้ชีวิต สามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      ๓.๑.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษารอยละ ๑๐๐ ได้พัฒนาความถนัดของแต่ละบุคคลไดอยางเต็มความสามารถ
และมีความสุขในทุกการเรียนรูโ้ดยใชกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดตามความสนใจ  



๙๓ 
 

     ๓.๑.๒ ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ สามารถบูรณาการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนฝึกทักษะอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

 
         ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีทักษะในการใช้ชีวิต เกิดความเข้าใจถึงความต้องการ ความถนัด และความชอบของ
ตนเอง  

     ๓.๒.๒ มีความพึงพอใจต่อการทำกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  

๔.  วธีิการดำเนนิการ / ขัน้ตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. Plan 
    ๑.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร และชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
    ๑.๒ แต่งต้ังคณะทำงาน 
    ๑.๓ จัดประชุมครูเพื่อพัฒนาความรู้เรื่องการจัดกิจกรรม 
         ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้

 
๓ เมษายน ๒๕๖๗ 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 ๒๐พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
- 
- 
- 

 
ครูนีราภา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ครูนีราภา และครู

ผู้เกี่ยวข้อง 
๒. Do 
     จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
      ๒.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ออกแบบกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้” ดังนี้  
           ๒.๑.๑ กิจกรรมพัฒนาสมอง (Head)  
                     - บูรณาการกับวิชาคณิตศาสตร ์
                     - บูรณาการกับวิชาภาษาไทย 
                     - บูรณาการกับวิชาภาษาอังกฤษ 
           ๒.๑.๒ กิจกรรมพัฒนาจิตใจ (Heart) 
                     - บูรณาการกับวิชาสังคมศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
                     - บูรณาการกับวิชาประวัติศาสตร ์
           ๒.๑.๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) 
                     - บูรณาการกับวิชาวิทยาศาสตร์ 
                     - บูรณาการกับวิชาวิทยาการคำนวณ 
                     - บูรณาการกับวิชาการงานอาชีพ 
                     - บูรณาการกับวิชาศลิปะ/ นาฏศลิป์       
           ๒.๑.๔ กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ (Health) 
                    - บูรณาการกับวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
      ๒.๒ จัดทำกำหนดการกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
      ๒.๓ จัดทำรายการวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
๖,๐๐๐ 

 
คณะครู 



๙๔ 
 

      ๒.๔ จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่วางไว้  

๓. Check 
    กำกับติดตามการปฏิบตัิงานของครู และบุคลากร 

มิถุนายน ๒๕๖๗  
ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

- ครูนีราภา 

๔. Act 
    ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงานผลโครงการ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ - ครูนีราภา 

๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ   
 ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๖.  งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้              ๖,๐๐๐ บาท 
         รวมทัง้สิน้         ๖,๐๐๐ บาท   
๗.  หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

๘.  ระดบัความสำเรจ็ 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑ นักเรียนทุกคนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะชีวิต สามารถ

นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
การทำชิ้นงาน/ ภาระงาน แบบประเมิน 

การทำชิ้นงาน/ ภาระงาน 
๘.๒ นักเรียนทุกคนเกิดความเข้าใจถึงความต้องการ ความถนดั 

และความชอบของตนเอง และมีทักษะอาชีพครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

การทำชิ้นงาน/ ภาระงาน แบบประเมิน 
การทำชิ้นงาน/ ภาระงาน 

๘.๓ นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจต่อการทำกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู ้

การประเมินความพึงพอใจ 
ของนักเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของนักเรียน 

 
๙.  สถานทีด่ำเนินการ                                                                                                                                 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
          ๑๐.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดตามความสนใจ ความถนัดของ 
แต่ละบุคคลไดอยางเต็มความสามารถและมีความสุขในการเรียนรู ้
           ๑๐.๒ ครูทุกคนมีกำหนดการ และแบบแผนที่แน่ชัด สามารถบริหารจัดการเวลา และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๙๕ 
 

                           
    ลงชื่อ............................................... ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวนีราภา เลี้ยงพรม)             (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
            ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                                     ผู้อำนวยการโรงเรยีนทุ่งมหาเมฆ 
                                                  
 
                                    ลงชื่อ...................................................... ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ       
                                            (นายตอ่พงษ์  พุทธบูชา) 
                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

ชือ่โครงการ    ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
สอดคล้องกบักลยทุธ์ สพฐ.ข้อท่ี  ๑, ๒   

สพป.กทม. ข้อท่ี ๑, ๒    
โรงเรียนข้อท่ี ๑, ๒ 

สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
ด้านคุณภาพผู้เรียน  มฐ.ที่ ๑  

ผู้รบัผดิชอบ    นายสุริยันต์  ลอยเลื่อน    
ระยะเวลาดำเนนิการ ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสดุโครงการ   ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตผุล      
        รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยรัฐจัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น พื้นฐาน งบเงินอุดหนุนจำนวน ๕ รายการ คือ ค่า
จัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        โรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง ๔ กิจกรรม ประกอบ                 
ไปด้วย กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จึงมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น  เพื่อตอบสนองนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาล และได้จัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้น เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อสง่เสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เปา้หมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑. นักเรียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร้อยละ  ๑๐๐  
              ๓.๑.๒. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเกณฑ์ดี ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓.๒  เชิงคณุภาพ                                                                                                      
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 
 
 
 
 



๙๗ 
 

๔. วธิดีำเนนิการ/ขัน้ตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

Plan 

- ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 

 

เมษายน ๒๕๖๗ 

 

นายสุริยันต์  ลอยเลื่อน 

- แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหาร 

Do 
- ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ ประกอบด้วย 

๑) กิจกรรมวิชาการ        

 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

       ๒) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ-เนตรนารี                มิถุนายน ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

หัวหน้าสายชั้น, ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

       ๓) กิจกรรมทัศนศึกษา  สิงหาคม ๒๕๖๗ – 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

หัวหน้าสายชั้น 

       ๔) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

มิถุนายน ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ครูเกษสุริยงค์ แปลงกลาง 

Check                                                                  
- นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามกิจกรรมโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

                                        
ผู้บริหาร 

Act                                                                         
- ประเมินผลโครงการ สรุปโครงการและรายงานผล 

                            
๓๑ มีนาคม ๖๘ 

                                                    
นายสุริยันต์  ลอยเลื่อน 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน  ๒๕๖๗   สิ้นสดุโครงการ    ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

๖. งบประมาณ 
 จากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ๒๕๐,๐๐๐  บาท 
           ๖.๑ กิจกรรมวิชาการ                                               งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐   บาท 
           ๖.๒ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ-เนตรนารี           งบประมาณ ๘๐,๐๐๐   บาท 
           ๖.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา                                             งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
           ๖.๔ กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีและการสื่อสาร (ICT)             งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐   บาท 
 
 
 



๙๘ 
 

๗. หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
        ๗.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒  ค่ายลูกเสือ 
        ๗.๓  แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 
 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 

๘.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๑-๖ เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

-ตรวจรายงานการทำ
กิจกรรม  

-รายงานการทำกิจกรรม 

๘.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๑-๖  ได้รับความรูจ้ากการร่วมกิจกรรมตามโครงการ โดยมี
การบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

-ตรวจสอบผลงาน   
-สังเกตพฤติกรรม  

-รายงานการทำกิจกรรม  
ผลงานนักเรียน 
-แบบสังเกตพฤติกรรม- 

๘.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖                  
มีผลงานการสรุปองค์ความรู้จากการร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

-ตรวจสอบผลงาน   -ผลงานนักเรียน 

 

๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
         ๙.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
  ๙.๒ ค่ายลูกเสือ 
 ๙.๓ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 
 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั  
 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโครงการ และมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 

 
 ลงชื่อ........................................ ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ       

        (นายสุริยันต์   ลอยเลื่อน)                                      (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 

                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

                        
                             ลงชื่อ...................................................... ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                            (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 



๙๙ 
 

โครงการนอ้มนำความพอเพียงสูช่ีวติ 
ชือ่โครงการ โครงการน้อมนำความพอเพียงสู่ชีวิต 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลกัษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ สพฐ. ข้อที่ ๒  สพป.กทม. ข้อที่ ๒  
   โรงเรียน ข้อที่ ๒ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
   ด้านผู้เรียน  มฐ.ท่ี ๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑, ๒.๔ 
     มฐ.ท่ี ๔  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓, ๔.๔ 
     มฐ.ท่ี ๖  ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑, ๖.๒, ๖.๓, ๖.๔ 
   ด้านคุณภาพการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้  มฐ.ที่ ๑๓  ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๓.๑ 
   ด้านมาตรการส่งเสริม  มฐ.ท่ี ๑๕  ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๕.๑, ๑๕,๒ 
ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวพีรดา จองรัตนวนิช 
ระยะเวลาดำเนนิการ ๑ เมษายน  ๒๕๖๗     สิ้นสุดโครงการ  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
๑. หลกัการและเหตผุล 

ปัจจุบันการดำรงชีวิตของมนุษย์ในสังคมไทยทั้งในชนบทและในเมืองตั้งอยู่บนพื้นของการบริโภคนิยมทั้งสิ่งที่เป็น
ปัจจัย ๔ ในการดำรงชีวิต และสิ่งอำนวยความสะดวกสบายในชีวิตอื่นหรือบางสิ่งอาจจัดอยู่ในประเภทสิ่งฟุ่มเฟือยทุกกิจกรรม
ของการบริโภคของมนุษย์ ก่อให้เกิดการทำลายทรัพยากรชนิดต่าง ๆ ไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งต้องใช้เวลาในการฟื้นฟูระยะยาว และ
หลายชนิดเสื่อมโทรมจนไม่สามารถฟื้นฟูได้ สาเหตุสำคัญบางประการหนึ่งมาจากการขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากร
ของมนุษย์ เช่น การใช้โดยขาดการวางแผน การใช้ไม่คุ้มค่า หรือไม่ก่อเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ด้วยสังคมเมืองซึ่งเป็นที่ตั ้งของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ เป็นสังคมที่มีค่าครองชีพและค่าใช้จ่ายทั้งในตัวผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและในส่วนของโรงเรียนค่อนข้างสูง การทำกิจกรรมต่าง ๆ จึงจำเป็นต้องมีค่าใช้จ่าย เช่น การทัศนศึกษา ก ารเข้า
ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี การศึกษาแหล่งเรียนรู้  ในส่วนของสถานศึกษามีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าสาธารณูปโภค อาทิ ค่าน้ำ  
ค่าไฟ เป็นปัญหาที่ต้องให้ความสำคัญและแก้ไข โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงได้จัดทำ
โครงการน้อมนำความพอเพียงสู่ชีวิตขึ้น เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนและฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียนดำรงชีวิตและดำเนินการ
ในเรื่องต่าง ๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดจิตสำนึกและเห็นคุณค่าของทรัพยากร และเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตในระยะยาวอย่างยั่งยืน  
 
๒. วตัถปุระสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวติ 
 ๒.๒ เพื่อปลูกฝังและสร้างคา่นิยมใหม่ในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรให้คุ้มคา่และเกดิประโยชน์สูงสุด 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้จากกิจกรรมในโครงการโดยมีการบูรณาการระหว่าง กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 ๓. เปา้หมาย  
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการทั้ง ๔ กจิกรรม 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน และมีคุณลักษณะสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 
๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ 

กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๔.๑ Plan 
     ๑. อนุมัติโครงการต่อฝ่ายบริหาร 
สถานศึกษา และประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
     ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 
     ๓. วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 
 
๔.๒ Do  
     ๑. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
                
     ๒. กิจกรรมพืชผักพอเพยีง 
 
     ๓. กิจกรรมออมไว้ในกระปุก 
 
     ๔. กิจกรรมป้ายนิเทศพอเพียง 
 
๔.๓ Check 
     ๑. การนิเทศ  กำกับ  ติดตามผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
 
๔.๔ Act 
     ๑. ประเมินผลโครงการ  สรุปโครงการ       และ
รายงาน 

 
 เมษายน ๒๕๖๗ 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 
กรกฏาคม -กันยายน 
 
ธันวาคม ๒๕๖๗ – 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
มิถุนายน – กันยายน 
 
 
กรกฎาคม-มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
- 
 
- 

 
 
   ๒,๐๐๐ 
 
   ๒.๐๐๐ 
 

 ๑,๐๐๐ 
 

 ๑,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- นางสาวพีรดา จองรัตนวนิช 
 
- ฝ่ายบริหาร 
 
- คณะครูกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษาฯ 
 
-คณะครูกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษาฯ 
-คณะครูกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษาฯ 
-คณะครูกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษาฯ 
- หัวหน้าสายชั้นป.๑ - ๖ 

 
 

-คณะครูกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษาฯ 
-นางสาวพีรดา จองรัตนวนิช 
 
-นางสาวพีรดา จองรัตนวนิช 
 

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ  
 ๑ เมษายน ๒๕๖๗      สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 



๑๐๑ 
 

๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ กิจกรรมตลาดนัดพอเพยีง   ๒,๐๐๐ บาท 
 ๖.๒ กิจกรรมพืชผักพอเพียง            ๒,๐๐๐  บาท 
 ๖.๓ กิจกรรมออมไว้ในกระปุก มุ่งสู่โลกกว้าง  ๑,๐๐๐ บาท 
          ๖.๔ กิจกรรมป้ายนิเทศพอเพียง   ๑,๐๐๐  บาท 
       รวมท้ังสิ้น  ๖,๐๐๐ บาท 
๗. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๗.๒ ผู้เรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิีการประเมนิ เครือ่งมือ 

  นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ 
  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน
โครงการ 

- สังเกตการณ์การปฏิบัติจรงิ 
- สำรวจความพึงพอใจ 

- แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๙. สถานทีด่ำเนินการ 
 ๙.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 ๑๐.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนนำค่านิยมใหม่ในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรให้
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสดุ 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวพีรดา  จองรัตนวนิช)                                   (นางสดุารัตน์  พลแพงพา) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
                                     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ     
                                            (  นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                                  ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

ชือ่โครงการ              โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
แผนงาน                    กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์       สพฐ.  ข้อท่ี ๔ สพป.กทม. ข้อท่ี ๒ โรงเรียน  ข้อท่ี ๖ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานท่ี ๒ ประเด็นพิจารณาที่ ๓  
ผู้รบัผดิชอบ                 นางปัทมา  พังเครือ 
ระยะเวลาดำเนนิการ       ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลักการและเหตผุล       
          ปัจจัยที่ทำให้การศึกษาในสถานศึกษาดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพประการสำคัญ  คือ  ความร่วมมือ
ประสานประโยชน์ระหว่างชุมชน  บ้าน  โรงเรียน  ซึ่งประกอบด้วยครู  ผู้ปกครอง  ผู้บริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สมาคมผู้ปกครอง  เครือข่ายผู้ปกครอง  เพื่ อที่ทุกฝ่ายได้มีโอกาสระดมความคิด  แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
เสนอความคิดเพื่อหาแนวทางพัฒนา  ระดมทรัพยากรเพื่อปรับปรุงและพัฒนากิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  เป็นการทำงานแบบประสานประโยชน์  มีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เกิดความรัก  ความสามัคคี  ร่วมภาคภูมิใจในผลของความสำเร็จที่เกิดจากการร่วมมือ  
ร่วมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน  โรงเรียนเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำโครงการความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์        
      ๑. เพื่อให้ผู ้ปกครองโรงเรียนทุ่งมหาเมฆเกิดความเข้าใจในแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่ง
มหาเมฆ และมีบทบาทยในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆอย่าง
เหมาะสม 

๒. เพื่อสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้ปกครองเครือข่าย    และกรรมการ
สถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ   
 
๓. เป้าหมาย            
        ด้านปริมาณ 

๑.  ผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับชั้นประชุมร่วมกับทางโรงเรียนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาการศึกษา   
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๒.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานร่วมประชุมภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง   เพื่อการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

๓. คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูร่วมประชุมภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  เพื่อประสานความร่วมมือ
ระหว่างบ้านและโรงเรียน 
 
 



๑๐๓ 
 

ด้านคุณภาพ 
๑. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนา

ผู้เรียนให้มีพัฒนาการท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
๒. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง  องค์กร  ชุมชน  เพื่อการร่วมส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 
๓. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการทำงานเพื่อประสานประโยชน์ พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาสู่มาตรฐานของต้นสังกัด 
 

๔. การดำเนินงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร และชี้แจง 
       ผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครูปัทมา 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔.๒.๑ ประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับชั้น  

 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
-กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘  

 
 
       - 

 
 
ครปูระจำชั้น
และครูพิเศษ 

     ๔.๒.๒ สรรหาผู้ปกครองเครือข่าย กรกฎาคม ๒๕๖๗ - ครปูระจำชั้น 
     ๔.๒.๓ ประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
       

สิงหาคม ๒๕๖๗-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

- ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
ครูประจำชั้น
และครูพิเศษ 

      ๔.๒.๔ ประชุมกรรมการสมาคมผู้ปกครองและ
ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

กันยายน ๒๕๖๗-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
ครูประจำชั้น
และครูพิเศษ 

Check  
๔.๓ ประเมินผล สรุปโครงการ 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูปัทมา 

Act 
 ๔.๔ รายงานโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูปัทมา 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 



๑๐๔ 
 

๖. งบประมาณ 
 ค่าส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการประชุม   ๘.๐๐๐  บาท 
     รวมทัง้สิน้ ๘.๐๐๐   บาท 
 
๗. หนว่ยงาน / ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ  
 
๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 
๘.๑ มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับชั้น
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

ตรวจสอบจากจำนวนคร้ังในการ
ประชุม 

รายงานการประชุม 

๔.๒  มีการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และการประชุมกรรมการสมาคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 
 

ตรวจสอบจากจำนวนคร้ังในการ
ประชุม 

รายงานการประชุม 

 
๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 
  โรงเรียนสามารถสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาสถานศึกษา ระดมทรัพยากรทางการศึกษา  และร่วมพัฒนาการเรียน
การสอนให้นักเรียนมีคุณภาพได้ตามวัตถุประสงค์     และสามารถส่งเสริมภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานได้ตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางปัทมา  พังเครือ)       (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 



๑๐๕ 
 

ชือ่โครงการ               ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

แผนงาน                    กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์    สพฐ. ข้อที่ ๒     สพป.กทม. ข้อท่ี ๒     โรงเรียนข้อที่ ๒ 

สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้รบัผดิชอบโครงการ     นางสาวอนงค์นาฎ รัตนา 

ระยะเวลาดำเนนิการ              ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗   สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๑.  หลักการและเหตผุล 
         การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การดำเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือน
เวทีสำหรับฝึกให้ผู้เรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้นำและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบใน
หน้าที่  อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ได้แก่ คารวธรรม สามัคคี
ธรรม ปัญญาธรรม การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ อันจะส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากลและประชาคมอาเซียน 

 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆเห็นความสำคัญของการปลูกฝังผู้เรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็น
ต้นกล้าประชาธิปไตยที่ม่ันคง จึงจัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้นในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๒. วตัถปุระสงค์ 
      ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      ๒.๒ เพื่อพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถดำเนินการและมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณค่า 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในวิถีประชาธิปไตย ความรู้ในการเลือกตั้ง และเข้าร่วมในการ
เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน 
  ๓.๒.๒ สภานักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ในฐานะตัวแทนของนักเรียนทั้งโรงเรียน 
 
 
 



๑๐๖ 
 

๔.  วิธดีำเนนิการ / ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและ
ชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 

 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
- 

 
ครอูนงค์นาฎ รัตนา 

Do 
๔.๒ กิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียน 
 
๔.๔ กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๔,๐๐๐ 

 
ครอูนงค์นาฎ รัตนา 

๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ๑,๐๐๐ คณะกรรมการนักเรียน 
และครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

Check 
๔.๘ ประเมินผล สรุปโครงการ และ
รายงาน 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครอูนงค์นาฎ รัตนา 

Act 
๔.๕ ปรับปรุงและพัฒนาผลการประเมิน 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครอูนงค์นาฎ รัตนา 

 
๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ 
 เร่ิม ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖.  งบประมาณ 

๖.๑ กิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียน ๔,๐๐๐ บาท 
         ๖.๒ กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ๑,๐๐๐ บาท 
                   รวมทั้งสิ้น   ๕,๐๐๐ บาท 
 
๗. หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
 ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒ สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ที ่ ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือที่ใช ้

๘.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ร้อยละ ๑๐๐  
มีความรู้ความเข้าใจวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

๘.๒ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

 



๑๐๗ 
 

๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 
 ๑๐.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในวิถีประชาธิปไตย ความรู้ในการเลือกตั้ง และเข้าร่วมในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน 
 ๑๐.๒ สภานักเร ียนมีความเข ้มแข็ง สามารถดำเนินการและมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย ่าง                 
มีคุณค่า 
 
 
 
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวอนงค์นาฎ รัตนา)                                     (นางสุดารัตน์ พลแพงพา) 
           ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ    
 
                                                                 
                           ลงชื่อ.................................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                        (นายต่อพงษ์ พุทธบูชา) 
                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ชือ่โครงการ             พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน                กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์   สพฐ. ข้อท่ี ๓   สพป.กทม. ข้อที่ ๓   โรงเรียน ข้อที่ ๔ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๓ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๔ 
ผู้รบัผดิชอบ             นางชนกพร  แพชนะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ ๑ เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
........................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตผุล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาโรงเรียน ถ้าโรงเรียนมีครูและบุคลากรที่คุณภาพ                    
มีศักยภาพ มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน ย่อมทำให้การดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ตอบสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวดที่ ๔ ว่า
ด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ ที่กำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังกล่าวข้างต้น จึงจัดให้มีโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพยิ่งขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสามารถจัดการเรียนรู้ตามที ่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
เหมาะสม 
   ๒.๒ เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - จัดอบรมครูและบุคลากรอย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  - จัดการศึกษาดูงานอย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  - ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ครูได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสามารถจัดการเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างเหมาะสม 
   - บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  



๑๐๙ 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร และชี้แจง               
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
เมษายน-พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

 
- 

 
-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   ๔.๒.๑ การจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
-มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๕๐,๐๐๐  

บาท 

   ๔.๒.๒ การศึกษาดูงาน พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
-มีนาคม ๒๕๖๘ 

๒๔๐,๐๐๐  
บาท 

   ๔.๒.๓ การพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
-มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๐,๐๐๐  
บาท 

Check 
๔.๓ กำกับ ติดตาม และสรุปผลโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
นางชนกพร  แพชนะ 

Act 
๔.๔ ประเมินผล และรายงานโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
นางชนกพร  แพชนะ 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๖. งบประมาณ 
      ๖.๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร     ๕๐,๐๐๐  บาท 
      ๖.๒ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน    ๒๔๐,๐๐๐  บาท 
 ๖.๓ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร      ๑๐,๐๐๐  บาท 

                         รวม  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
 

๗. หนว่ยงาน / ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 
๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๗.๒  หน่วยงานที่จัดอบรม 
๗.๓ โรงเรียน/แหล่งเรียนรู้สำหรับการศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

 



๑๑๐ 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๘.๑ ครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้ตามที่
ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๘.๒ บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
เหมาะสม 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
      โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 
๑๐.๑ ครูได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสามารถจัดการเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง

เหมาะสม 
      ๑๐.๒ บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางชนกพร  แพชนะ)       (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ชือ่โครงการ             การพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารและหลักฐานงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
แผนงาน                กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์   สพฐ.  ข้อท่ี ๕ สพป.กทม. ข้อท่ี ๕       โรงเรียน  ข้อที่ ๖ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
                       มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ ๒.๖   
ผู้รบัผดิชอบ             นางสาวพนิดา  อุปรีย์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๗  สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
........................................................................................................................................ 
๑.  หลักการและเหตผุล 
       โรงเรียนทุ่งมหาเมฆเป็นโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประเภทต่าง ๆ ทั้งจากเงินอุดหนุนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน เงิน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน และเงินรายได้สถานศึกษา ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบการเงิน บัญชี 
และพัสดุของโรงเรียน จึงใช้หลักการบริหารความเสี่ยงเป็นเคร่ืองมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุของโรงเรียน ซ่ึงจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่น ๆ  ให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนอย่างถูกต้อง 
 
๒.  วัตถปุระสงค ์
       ๒.๑  เพื่อดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

๒.๒  เพื่อวางระบบการบริหารจัดการของระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน 
 
๓.  เปา้หมาย 
       ๓.๑  เชิงปริมาณ 
                - มีระบบการจัดเก็บเอกสารและหลักฐานต่างๆ ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุที่ครบถ้วน สะดวกต่อการ
ค้นคว้า 
       ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
                - การัดทำบัญชีประเภทต่าง ๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 
  - โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและประสทธิผล 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

๔.  วิธดีำเนนิการ / ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑  ขออนุมัติผู้บริหาร และชี้แจงผู้ที่เก่ียวข้อง 

เมษายน ๒๕๖๗ - นางสาวพนิดา  อุปรีย์ 
 

Do 
๔.๒  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   ๔.๒.๑ จัดวางระบบการบริหารจัดการด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ ของโรงเรียน 
   ๔.๒.๒ มีระบบการจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ที่ง่าย
ต่อการค้นคว้าและตรวจสอบ 
   ๔.๒.๓ ดำเนินงานการเงิน บัญชี พัสดุ ตาม
ระบบที่วางไว้ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕,๐๐๐ รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
และฝ่ายบริหารงบประมาณ 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามงานกิจกรรมตาม
โครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๘ 

- รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
และฝ่ายบริหารงบประมาณ 

Act  
๔.๔ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 

มีนาคม ๒๕๖๘ - รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
และฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑ เมษายน ๒๕๖๗  สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖.  งบประมาณ      ๕,๐๐๐  บาท 
 
๗. หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง   โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๘.  ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

    ระบบการจัดเก็บเอกสารและหลักฐานต่างๆ ด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุถูกต้อง ครบถ้วน สะดวกต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบ 

ตรวจสอบเอกสาร แบบตรวจสอบรายการเอกสารงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ 

 



๑๑๓ 
 

๙.  สถานทีด่ำเนนิการ 
       โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑๐.๑  โรงเรียนมีระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ มีเอกสารและหลักฐานถูกต้องครบถ้วน สะดวกต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบ 
       ๑๐.๒  ระบบการบริหารจัดการของระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  
ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนิดา  อุปรีย์  )                                        (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
         ครโูรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
                                  ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ     
                                            ( นายต่อพงษ์  พุทธบูชา ) 
                                  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๔ 
 

ชือ่โครงการ              พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์   สพฐ.ข้อท่ี๑,๕ สพป.กทม.ข้อท่ี ๑,๖โรงเรียนข้อที่ ๑,๖ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  
ผู้รบัผดิชอบ   นางลดาวัลย์   เก้ือสุข   
ระยะเวลาดำเนนิการ              ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
๑.  หลักการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาอีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔ กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง 
ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

ดังนั้นเพื่อให้การบริการจัดการของโรงเรียนเป็นไปตามกฎกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆจึง
ได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ขึ้นอย่างเป็นระบบมีแบบแผนและสอดคล้องกับ นโยบาย 
โดยมุ่งพัฒนาในทุกด้านเพื่อให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์  
 
๒. วตัถปุระสงค์ 

๒.๑ เพื่อดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพ่ือนำผลการประเมินตนเองไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 
๓.  เปา้หมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 โรงเรียนมีฐานข้อมูลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงประจักษ์ 
       ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนสามารถนำข้อมูลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้งในด้านจุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา 

                และแนวทางการพัฒนาในอนาคต ไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 
 



๑๑๕ 
 

๔.  วิธกีารดำเนนิการ / ขั้นตอนการดำเนนิงาน  
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

plan 
๔.๑ ขออนมุัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจง ผู้เก่ียวข้อง 

๑ เมษายน ๒๕๖๗ - นางลดาวัลย์ 

๔.๒ แต่งต้ังคณะทำงาน ๔-๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

Do 
๔.๓ จัดประชุมอบรมครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อพัฒนา 
      ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๕,๐๐๐ นางลดาวัลย์ 

๔.๔ กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ 
      สถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ครูชนิดา 
ครูอิสราภรณ์ 

๔.๕ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
      ประจำปี 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๒,๐๐๐ คณะทำงาน 

๔.๖ จัดประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 
      สถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะทำงาน 

๔.๖ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศผลประเมินคุณภาพภายใน 
      ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อจัดทำรายงานการประเมิน    
      ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

มีนาคม ๒๕๖๘ ๓,๐๐๐ คณะทำงาน 

Check 
๔.๗ นำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
      เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความ 
      เห็นชอบรายงานและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง 

มีนาคม ๒๕๖๘ - ครูอิสราภรณ์ 

Act 
๔.๘ ประเมินผล สรุปโครงการและรายงาน 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ - นางลดาวัลย์ 

 
๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ   
 ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖.  งบประมาณ 
 ๖.๑  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมอบรมครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อพัฒนาความรู้เรื่องการประกันคุณภาพภาย               
         ในสถานศึกษา ๕,๐๐๐ บาท             
 ๖.๒  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี    ๒,๐๐๐ บาท 
 ๖.๓  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)     ๓,๐๐๐ บาท 
                                                                   รวมทั้งสิน้       ๑๐,๐๐๐ บาท 
   
 



๑๑๖ 
 

๗.  หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 ๗.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
๘.  ระดบัความสำเรจ็ 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.๑ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่นำไปใช้

ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม/
ประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

๘.๒ โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผล
การประเมินอย่างเป็นระบบ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แบบบันทึกผลการประเมิน
ต่างๆ 

๘.๓ โรงเรียนมีการประเมนิคุณภาพการจัดการศึกษา 
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่
เก่ียวข้อง 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม รายงานการประเมินตนเอง   
ของสถานศึกษา (SAR) 

๘.๔ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

การประเมิน แบบรายงานการประเมิน 

 
๙.  สถานทีด่ำเนนิการ                                                                                                                                 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรมีการพัฒนาครูบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

 
                                      
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ..............................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางลดาวัลย ์ เกื้อสุข)            (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                           ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
                                                 
 
                               ลงชื่อ......................................... ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ       
                                          (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                               ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 



๑๑๗ 
 

ชือ่โครงการ  โครงการอาหารกลางวัน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ สพฐ. ข้อที่  ๓  สพป. กทม  ข้อที่ ๓  โรงเรียน   
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน    

ด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ ๑ 
ผู้รบัผดิชอบ  นางสาวศิริกัญญา สุทธาสราภรณ์       
ระยะเวลาดำเนนิงาน พฤษภาคม  ๒๕๖๗  -  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลักการและเหตผุล 
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพอนามัย  มีสมรรถภาพของร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาให้เจริญเติบโตแข็งแรง  
พัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ปัจจัยสำคัญเพื่อการพัฒนานักเรียนให้บรรลุเป้าหมายก็คือ  อาหาร  เนื่องจากอาหารเป็น
ปัจจัยหลักที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิต  การรับประทานอาหารให้ถูกหลักและครบทุกหมู่  ปรุงสุก  ปราศจากสาร
อันตราย  อาจทำให้สุขภาพร่างกาย  สติปัญญาของนักเรียนมีการพัฒนาการ  การเจริญเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด  ดังนั้นโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมจึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยในการพัฒนาผู้เรียน  
ซึง่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  สาระที่  ๔  “การเสริมสร้างสุขภาพและการ
ป้องกันโรค”  มาตรฐานการเรียนรู้ที่  พ ๔.๑  “เห็นคุณค่าและมีทักษะในการเสริมสร้างสุขภาพและดำรงสุขภาพ  การ
ป้องกันโรค  และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ” 
 
๒.  วัตถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน 
  ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการที่มีคุณค่าและปริมาณเพียงพอต่อความต้องการ 
  ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัย  สมรรถภาพของร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  พัฒนาไปอย่างมี  
                ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
 
๓.  เปา้หมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
              ๓.๑.๑  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีสารอาหารครบถ้วน  
  ๓.๒  เชิงคณุภาพ 
               ๓.๒.๑  นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล  ๓  ขวบ – ประถมศึกษาปีที ่๖ ได้รับสารอาหารครบทุกหมู่   
                 มีพัฒนาการด้านสมรรถภาพของร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญาเจริญได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์       
                 มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

๔.  วิธดีำเนนิการ/ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
รายละเอยีดกจิกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

๔.๑ Plan 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ 
      ๒. ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ 
๔.๒ Do 
      ๑. จัดหาผู้รับเหมา / จัดรูปแบบอาหาร
กลางวัน 
      ๒. ดำเนินประกอบอาหารตามหลัก
โภชนาการ 
      ๓. ปรับปรุงและพัฒนาป้ายนิเทศ   
๔.๓ Check 
      ๑. นิเทศ กำกับ ติดตามงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
๔.๔ Act 
      ๑. ประเมินผลโครงการ สรุปโครงการ
และรายงาน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘  
พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘  
พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
นางสาวศิริกัญญา สุทธาสราภรณ ์    
นางสาวศิริกัญญา  สุทธาสราภรณ ์    
และคณะ 
 
นางสาวศิริกัญญา สุทธาสราภรณ ์    
 และคณะ 
 
นางสาวศิริกัญญา สุทธาสราภรณ ์    
 และคณะ 
 
นางสาวศิริกัญญา สุทธาสราภรณ ์    
 และคณะ 
 
นางสาวศิริกัญญา สุทธาสราภรณ ์    
 และคณะ 
 
 
นางสาวศิริกัญญา สุทธาสราภรณ ์    
 และคณะ 

 
๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ 
 พฤษภาคม ๒๕๖๗  สิ้นสุดโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 

๖.  งบประมาณ 
  ๖.๑  เอกสาร  ๒,๕๐๐  บาท 
  ๖.๒  ค่าอาหารกลางวันระดับชั้นอนุบาล  ๓  ขวบ – ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
 
๗.  หน่วยงาน / ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
 ๗.๑  หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
  ๗.๑.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒  บคุลากร 
  ๗.๒.๑ ผู้บริหาร 
  ๗.๒.๒ คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน 
  ๗.๒.๓ ครูประจำชั้นทุกระดับชั้น 



๑๑๙ 
 

  ๗.๒.๔ นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
  ๗.๒.๕ คนงาน – นักการภารโรง 
  ๗.๒.๖ เจ้าหน้าท่ีการเงนิ 
 
๘.  ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้
รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 
๘.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความพึง
พอใจในการใช้บริการอาหารกลางวันของ
โรงเรียน 

๑.  การบันทึกรายการอาหารในแต่ละ
สัปดาห์ 
๒.  การสำรวจความพึงพอใจของ
นักเรียน 

แบบบันทึกและแบบสำรวจความพึง
พอใจของนักเรียน 

 
๙.  สถานทดีำเนนิการ 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับสารอาหารครบทุกหมู่ มีพัฒนาการด้านสมรรถภาพของร่างกาย  จิตใจ  และ
สติปัญญาเจริญได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวศิริกัญญา สุทธาสราภรณ์)            (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
 ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ          ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

 

ลงชื่อ ..............................................  ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                          (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                           ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

 



๑๒๐ 
 

ชือ่โครงการ              โครงการอาหารเสริมนม 
แผนงาน                 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์    สพฐ.  ข้อที่ ๑  สพป.กทม.  ข้อที่ ๑   โรงเรียน.ข้อที่ ๑ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
   มฐ.ที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
   ข้อท่ี ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อ ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ผู้รบัผดิชอบ             นางสาวสุภัสสรา  ชูศรี 
ระยะเวลาดำเนนิการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗ สิ้นสุดโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลักการและเหตผุล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารเสริมนมในโรงเรียน 
เพื่อให้บริการนักเรียน ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจ
และสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

โครงการอาหารเสริม (อาหารเสริมนม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕ 
เพื่อแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ดื่มอาหารเสริมนมซึ่งเป็นอาหาร
ธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ดังนั้นโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารเสริมนมในโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนจึงทำโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมสำหรับนักเรียนแบบครบวงจรขึ้นในโรงเรียน 

 
๒.  วตัถปุระสงค ์
      ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารเสริมนม ที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อความต้องการของ
ร่างกายและสุขภาพอนามัยที่ดี 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 
๓.  เปา้หมาย 
      ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารเสริมนมที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายท่ีดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข 



๑๒๑ 
 

๔.  วิธกีารดำเนนิการ / ขั้นตอนดำเนนิงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๑. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

 
๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
นางสาวสุภัสสรา  ชูศรี  

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ๓ - ๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๓. ประชุมคณะทำงาน ๑๐ - ๑๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

- คณะกรรมการอาหารเสริมนม 

Do 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
    ๔.๑ จัดทำแผนการใช้งบประมาณ
จัดหาอาหารเสริมนม 
    ๔.๒ จัดทำบัญชีรับจ่าย 
    ๔.๓ ให้บริการอาหารเสริมนม 
    ๔.๔ จัดระบบการบริหารอาหารเสริม
นม 

 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 

 
 

 
๑,๒๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 
คณะกรรมการอาหารเสริมนม 
 
 

Check 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม 

 
กันยายน ๒๕๖๗ และ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
คณะกรรมการอาหารเสริมนม 

Act 
๖. ประเมินผล สรุปโครงการและรายงาน 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
นางสาวสุภัสสรา  ชูศรี 
 

 
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสดุโครงการ   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖.  งบประมาณ 
      ๖.๑ จัดซื้ออาหารเสริมนม ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 
๗.  หน่วยงาน / ผูท้ี่เกีย่วข้อง 
      ๗.๑  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 



๑๒๒ 
 

 
๘.  ระดบัความสำเรจ็ 
 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธปีระเมนิผล เครื่องมือที่ใช ้
๕.๑นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารเสริมนม 
ที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อความต้องการ

ของร่างกายและสุขภาพอนามัยที่ดี 
 

- ตรวจบัญชีนม บัญชีนม 

๕.๒ นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายท่ีดี มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงเติบโตและมีน้ำหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง

สาธารณสุข 

- สำรวจ 
- วัดส่วนสูงและชั่งน้ำหนัก 
 

๑.แผนภูมิแสดงน้ำหนัก 
๒.บันทึกการตรวจสุขภาพ
นักเรียน 

 
๙.  สถานทีด่ำเนนิการ 
      โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

๑๐.๑  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
 
 
 
  
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวสุภัสสรา  ชูศร)ี                              (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)    

                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
         (นายต่อพงษ์ พุทธบูชา) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 
ชือ่โครงการ             จ้างครูและบุคลากรเฉพาะทาง 
แผนงาน                กลุ่มงานบริหารบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์   สพฐ. ข้อท่ี ๓   สพป.กทม. ข้อที่ ๓   โรงเรียน ข้อที่ ๔ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๒ 
ผู้รบัผดิชอบ             นางลดาวัลย ์ เก้ือสุข 
ระยะเวลาดำเนนิการ เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  เมษายน ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตผุล 

     การจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดหลักสูตรให้เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพ
แล้วบุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สิ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญ
ในการจัดการศึกษา คือ อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในปัจจุบันโรงเรียนทุ่งมหาเมฆมีครูเกษียณอายุราชการไป
เป็นจำนวนมาก แต่ไม่ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังครูทดแทนเท่ากับจำนวนครูตามเกณฑ์  ทำให้เกิดปัญหาขาดแคลน
อัตรากำลังครูโรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมา
ทดแทนอัตรากำลังทต่ำกว่าเกณฑ์ เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งนำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที ่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

 
               ๒.  วัตถปุระสงค ์
           ๒.๑ เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
    ๒.๒ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 
              ๓. เปา้หมาย 
          ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   - จัดจ้างครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญสาขาเฉพาะ จำนวน  ๘ คน 
   - จัดจ้างพี่เล้ียงเด็กระดับปฐมวัย จำนวน ๕ คน 

   - จัดจ้างเจ้าหน้าท่ี จำนวน ๑ คน 
   - จัดจ้างคนงาน จำนวน ๑ คน 
   - ยามรักษาความปลอดภัย ๑ คน 
   - ช่างทั่วไป ๑ คน 
   - พนักงานขับรถ - คน 
          ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



๑๒๔ 
 

   - ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔. วิธกีารดำเนนิการ / ขั้นตอนดำเนนิงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร และ
ชี้แจงผู้ที่เก่ียวข้อง 

เมษายน ๒๕๖๗ - นางลดาวัลย์ 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔.๒.๑ สำรวจความต้องการครูและ
บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- 

     ๔.๒.๒ สรรหาครูและบุคลากรที่มี
ความ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ โดยปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เมษายน ๒๕๖๗ - 

     ๔.๒.๓ ทำสัญญาจ้าง และสัญญาค้ำ
ประกัน  

เมษายน ๒๕๖๗ - 

Check 
๔.๒.๔ จัดจ้างครูและบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 
- เมษายน ๒๕๖๘ 

๑,๙๖๘,๐๐๐ 
บาท 

Check 
๔.๒.๕ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

เมษายน ๒๕๖๘ - 

Act 
๔.๓ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 

เมษายน ๒๕๖๘ -  

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  เมษายน ๒๕๖๘ 
 

๖. งบประมาณ 
๖.๑ ค่าใช้จ่ายในการจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ      ๑,๙๓๒,๐๐๐  บาท 
๖.๒ ค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ     ๑๘๔๗,๐๐๐ บาท 

                                               รวม ๓,๗๗๙,๐๐๐  บาท 
๗. หนว่ยงาน / ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๗.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 



๑๒๕ 
 

 
๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๘.๑ โรงเรียนสามารถจัดจ้างครูและบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะเพียงพอกับความต้องการของ
โรงเรียน 

ตรวจสอบการจัดจ้างครูและ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

สัญญาจ้างและ 
สัญญาค้ำประกัน 

๘.๒ ครแูละบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร 

 
๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

๑๐.๑ โรงเรียนมคีรแูละบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
      ๑๐.๒ ครแูละบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางลดาวัลย ์ เก้ือสุข)     (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                   ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
         (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 

 

 

 



๑๒๖ 
 
 

ชื่อโครงการ     โครงการคุณธรรมนำชีวิต 
แผนงาน               กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ      สพฐ. ข้อท่ี ๒  สพป.กทม. ข้อท่ี ๒ โรงเรียน ข้อท่ี ๖.๒ 
สัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
    มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของนักเรียน  ข้อท่ี ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบ         นางชนกพร  แพชนะ   
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม ๒๕๖๗     สิ้นสุดโครงการ  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
          ด้วยปัจจุบันผู้คนในสังคมโดยทั่วไปทุกเพศทุกวัยทั้งในชุมชนเมืองและชนบทต่างๆ ก็ได้รับอิทธิพลจากโลกยุค
โลกาภิวัติ  ที่มีการพัฒนาทางวัตถุ เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว  ในขณะที่การพัฒนาทางจิตใจ คุณธรรม จริยธรรมเสื่อมถอย  
ทำให้เกิดช่องว่างของการพัฒนาอย่างชัดเจน ผู้คนนิยมในวัตถุ เห็นแก่ตัว ขาดความรับผิดชอบ ขาดความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ความ
เสียสละและความซื่อสัตย์ สภาพดังกล่าวได้เกิดขึ้นไม่เว้นแม้กระทั่งสังคม โรงเรียนที่เด็ก  ๆ ต่างก็ได้รับอิทธิพลที่ไม่พึง
ประสงค์จากบุคคลใกล้ตัวในครอบครัวโดยไม่รู้ตัวโรงเรียนจึงควรมี ส่วนสำคัญที่จะต้องช่วยแก้ปัญหา และจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานตามหลักการพัฒนานักเรียนอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรมเป็นผู้มี
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงได้จัดทำโครงการคุณธรรมนำชีวิตขึ้น
เพื่อหวังว่าจะสามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ในระดับหนึ่ง 
 
 ๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตามวิถีทางของพระพุทธศาสนา
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมใหนั้กเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และได้เข้าร่วมกิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
 ๒.๔ เพ่ือใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของไทยสืบต่อไป 
 
 ๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนระดับชั้นได้ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
    ประสงค์ 

๓.๒.๒ นักเรียนในแต่ละกิจกรรมของโครงการคุณธรรมนำชีวิต นำคุณธรรมและประสบการณ์มา   
          ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 



๑๒๗ 
 

 
 
๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 
Plan 
  ๔.๑ ประชุมผู้เก่ียวข้อง  
 
  ๔.๒ ขออนุมัติโครงการต่อฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
  ๔.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๔.๔ วางแผนการดำเนินงานตามโครงการและฝึกปฏิบัต ิ
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗
มิถุนายน ๒๕๖๗
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- นางชนกพร  แพชนะ  เณรปัญหา และ
กลุ่มสาระสังคม 
- นางชนกพร  แพชนะ   
- ฝ่ายบริหาร 
- คณะครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
 

Do 
  ๔.๕ การปฏิบัติกิจกรรม 
     ๔.๕.๑ กิจกรรม ๓ ศาสนาพัฒนาคุณธรรม จัดให้  
             นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรม  
             (ทุกวันศุกร์)  
     ๔.๕๒ กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่  
              ๔–๖ 
     ๔.๕.๓ กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันธรรมสวนะ 
     ๔.๕.๔ กิจกรรมค่ายธรรมะชั้นประถมศึกษาปีที่  
              ๔ - ๕     
     ๔.๕.๕ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
     ๔.๕.๖ กิจกรรมดาวน้ำเงิน  
               (เด็กดีมีทุกวัน  และปันน้ำใจ) 
     ๔.๕.๗ กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
               - กิจกรรมบริหารจิต ชีวิตมีสุข 
               - กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
               - กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
 

 

 
เร่ิม กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 

๓,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 

 

 
- หัวหน้าสายชั้น ป.๔-๖ 
 
- นางลดาวัลย ์เกื้อสุข และหัวหน้าสายชั้น 
ป.๔-๖ 
- ป.๖ คณะครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
- ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๕ 
 
- คณะครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
 
 
- คณะครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

 

Check 
  ๔.๖  การนิเทศ  กำกับ  ติดตามผลการจัดกิจกรรมตาม 
         โครงการ 
  ๔.๗  ประเมินผลโครงการ 
 

 

มีนาคม ๒๕๖๘   
 
 

 

- 
 
- 

 
- นางชนกพร  แพชนะ 
 

- นางชนกพร  แพชนะ 

Act 
  ๔.๘  สรุป  บันทึกผลการดำเนินงานโครงการเสนอ 
         หัวหน้าโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

- 

 
- นางชนกพร  แพชนะ 



๑๒๘ 
 

 
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ  
 พฤษภาคม ๒๕๖๗      สิ้นสุดโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ กิจกรรม ๓ ศาสนาพัฒนาคุณธรรม                             ๘๐,๐๐๐       บาท 
 ๖.๓ กิจกรรมธรรมศึกษาบูรณาการ(สอบธรรมสนามหลวง)                 ๑๐,๐๐๐       บาท 
 ๖.๔ กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันธรรมสวนะ (วันพระ) และรักษาศีล ๕   ๑๐,๐๐๐       บาท 
 ๖.๕ กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะพัฒนาคุณธรรม                                ๑๕,๐๐๐       บาท 
 ๖.๖ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา         ๓,๐๐๐       บาท 
 ๖.๗ กิจกรรมสร้างคนดีให้สังคม(ดาวน้ำเงิน)                                ๕,๐๐๐        บาท 
                       รวมทั้งสิ้น  ๑๒๓,๐๐๐    บาท 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๗.๒ วัดยานนาวา  
๗.๓ วิทยากร (โต๊ะครู  ครูพระ  ตัวแทนศาสนาคริสต์) 
๗.๔ นักเรียน  ครู  ผู้ปกครองโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๗.๕ กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๗.๖ สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๗.๗ ชุมชนท้องถิ่น 
 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 
ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 

๘.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
       ในแต่ละกิจกรรมตามโครงการ 
 

- สังเกตการณ์ปฏิบัติจริง 
 

- แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
 ๙.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะตามวิถีทางของพระพุทธศาสนาได้
  อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 ๑๐.๒ นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 



๑๒๙ 
 

 ๑๐.๓ นักเรียนมีความรู้และได้เข้าร่วมกิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
     ๑๐.๔ นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของไทยสืบต่อไป     
 
ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางชนกพร  แพชนะ)                                        (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
               คร ู                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
                                 
 
 
                                ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ     
                                         (  นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                                ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 

ชือ่โครงการ             โรงเรียนสีขาว 
แผนงาน                กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบันโยบาย   สพฐ.  ข้อท่ี ๒ และ ๕   สพป.กทม. ข้อท่ี ๓ และ ๕    

โรงเรียน  ข้อท่ี ๒ และ ๖ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๒ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ – ๒.๕ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ – ๓.๕ 

ผู้รบัผดิชอบ             นายวันเฉลิม   เสาศิริ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตผุล 
      ปัจจุบันยาเสพติดได้แพร่หลายและระบาดในชุมชนมีผู้ได้รับผลกระทบในวงกว้างทั้งเยาวชนในชุมชน โรงเรียน
ต่างๆ ตลอดจนรัฐบาลทุกรัฐบาล ให้ความสำคัญในการต่อต้านการระบาดของยาเสพติด ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่บ่อนทำลาย
ประเทศชาติก่อให้เกิดอาชญากรรม มีผลกระทบทางลบต่อเยาวชนของชาติ และรัฐบาลได้ประกาศให้ดำเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติทุกหน่วยงานจะต้องระดมสรรพกำลังเข้าร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ภายใต้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน เอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ  นอกจากนั้นอบายมุขทั้งหลาย นับวันจะทวีความรุนแรงและส่งผล
กระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมไปถึงแทบทุกครอบครัวทุกสังคม ทั้งชนบทและเมืองอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะการดื่มสุรา 
การเล่นการพนัน  เกียจคร้านการทำงาน นอกจากนั้นการทะเลาะวิวาทก็เป็นอีกปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นบ่อยในชั้นเรียนทั้งเพื่อน
วัยเดียวกัน ต่างวัย โดยมีสาเหตุสำคัญมาจากการขาดความยับยั้งชั่งใจ ขาดความรักและเข้าใจกัน ขาดการใช้เหตุผลนำทาง 
ส่งผลให้เสียบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งต่อตนเองและคนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  และเพื่อป้องกันดังกล่าว   โรงเรียนจึงได้จัด
โครงการโรงเรียนสีขาวขึ้น เพื่อให้ทราบถึงโทษภัยของยาเสพติด อบายมุข และการทะเลาะวิวาทที่อาจลุกลามเข้ามาในรั้ว
โรงเรียนเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม มีความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรยีนมีความสามารถในการป้องกันยาเสพติดและอบายมุขในกลุ่มนักเรียนและชุมชน 
 ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมความรักใคร่สามัคคีปรองดองในหมู่นักเรียน 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 
๓. เปา้หมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดให้โทษและอบายมุขให้กับนักเรียนชั้น 

   ประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
                ๓.๑.๒  จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านภัยยาเสพติดให้โทษ 
                ๓.๑.๓  ครูบูรณาการ การสอนทักษะชีวิตเพื่อป้องกันยาเสพติดให้โทษในทุกกลุ่มสาระ 

      ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ ได้รับความรู้เก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด 

   ให้โทษ อบายมุข การทะเลาะวิวาทและรู้จักวิธีหลีกเลี่ยง 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

๔.๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารและชี้แจงผู้ที่
เก่ียวข้อง 

เมษายน 
๒๕๖๗ 

- นายวันเฉลิม   เสาศิริ 
 

๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  

๔.๒.๑ คลินิกเสมารักษ์ ตลอดปีการศึกษา ๒,๐๐๐ งานอนามัยโรงเรียน 

๔.๒.๒ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตลอดปีการศึกษา ๒,๐๐๐ ครูประจำชั้น ป. ๑ – ๖ 

๔.๒.๓ กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่ ตลอดปีการศึกษา ๒,๐๐๐ ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

๔.๒.๔ จัดป้ายนิเทศเรื่องยาเสพติด ๒๖ มิถุนายน ๒,๐๐๐ ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

๔.๒.๕  อบรมให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับ
ยาเสพติด กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

๒๖ มิถุนายน ๒,๐๐๐ ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

๔.๓ ประเมินผล สรุปโครงการและรายงาน มีนาคม ๒๕๖๘ - นายวันเฉลิม   เสาศิริ 
 

 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ๓๑ เมษายน ๒๕๖๗  สิ้นสดุโครงการ   ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
      ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๑๐,๐๐๐  บาท 
  รวมทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐  บาท 
 
๗.  หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

       ๗.๑ เจ้าหน้าท่ีตำรวจชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจนครบาลยานนาวา(ยาเสพติด) 
       ๗.๒ ครูพระจากวัดยานนาวา (อบายมุข และการทะเลาะวิวาท) 
 ๗.๓ เจ้าหน้าท่ีพยาบาลจากศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๓ 

๘.  ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 

๘.๑  ร้อยละ  ๘๐  ของจำนวนนักเรียนมี 
       ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษ 
       และพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 

-  จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม 
        กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

๘.๒  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความรู้  
       ความเข้าใจในการป้องกันไม่ให้ยาเสพติด    
       แพร่ระบาดในกลุ่มนักเรียนและชุมชน 

-  จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม 
       กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

 

๙.  สถานทีด่ำเนนิการ 
       ๙.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
       ๙.๒  ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑๐.๑  นักเรียนในโรงเรียนทุ่งมหาเมฆไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
๑๐.๒  นักเรียนในโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพ
  ติดและสามารถนำไปเผยแพร่สู่นักเรียนในโรงเรียนอื่นๆ และบุคคลใกล้ชิดได้ 

 



๑๓๓ 
 

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..............................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายวันเฉลิม   เสาศิร)ิ                 (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

         คร ู                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                            (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                      ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 

ชือ่โครงการ              โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสำหรับนักเรียน  
แผนงาน                 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลกัษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบันโยบายที ่๕ กลยทุธ์ สพฐ. ข้อที่ ๑   สพป.กทม. ข้อที่ ๑   โรงเรียน ข้อที่ ๑ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน     
    ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มาตรฐานที่ ๓  
    ข้อที่ ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ผูร้บัผดิชอบ             นางสาวเกษสุริยงค์  แปลงกลาง 
ระยะเวลาดำเนนิการ       ๑ เมษายน ๒๕๖๗  สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลกัการและเหตผุล         

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ซึ่งความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี เป็นหนึ่งในสมรรถนะที่ต้องเกิดกับผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยีด้านต่าง 
ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม เพื่อสนองนโยบายดังกล่าวงานคอมพิวเตอร์จึงได้วางแผนพัฒนา
คุณภาพครูไปพร้อมกับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี เพื ่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้มีสมรรถนะ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามหลักสูตรกำหนดและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 

Technology Literacy คือ ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และสื่อสังคมออนไลน์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การ
ปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน หรือ ใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กร ให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยทักษะต่าง ๆ นั้นมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการใช้ชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่นับวันจะมีความยุ่งยาก และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น แต่ถ้าเราเข้าใจและใช้เทคโนโลยีอย่างส ร้างสรรค์ ใช้ความรู้ด้านไอทใีห้
ได้มากกว่าแค่ความบันเทิง ก็จะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ทั้งนี้เพื่อเตรียมความพร้อมก้าวสู่การเป็นประเทศไทย ๔.๐ 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย จึงได้ดำเนินการตามโครงการ
นี้ขึ้น 

 
๒.  วตัถปุระสงค์   
         ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและใช้ Coding แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 

๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ 
 
 
 



๑๓๕ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
               ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม  
           ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะและใช้ Coding แก้ปญัหาอยา่งเป็นขั้นตอน  

      ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีเจตคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และแสวงหาความรู้  
๓.๒ เปา้หมายเชงิคณุภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
๓.๒.๒ นักเรียนได้ฝึกทักษะและใช้ Coding แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน  
๓.๒.๓ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และแสวงหาความรู้  

๔.  วธีิการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 

กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 

๓ เมษายน ๒๕๖๗ - นางสาวเกษสุริยงค์  แปลงกลาง 

๔.๒ แต่งต้ังคณะทำงานโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สำหรับนักเรียน (Technology Literacy) สอนเพื่อใหรู้้และ
อยู่ได้ในสังคมแห่งอนาคต 

๔ เมษายน ๒๕๖๗ - นางสาวเกษสุริยงค์  แปลงกลาง 

๔.๓ ประชุมคณะทำงานฯ วางแผนและออกแบบกิจกรรม จัดทำ
เอกสารและวิธีดำเนินการ 

๕ เมษายน ๒๕๖๗ - นางสาวเกษสุริยงค์  แปลงกลาง 
นางสาวสุพัตรา  เต๊ะดอเลาะ 

Do 
๔.๔ ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
       ๔.๔.๑ กิจกรรม Techno Kids ให้นักเรียนเรียนรู้
วิธีการสืบค้นด้วยเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่หลากหลาย  
     ๔.๔.๒ กิจกรรม Unplugged coding การเรียนรู้ผ่าน
เกมหรือกิจกรรมที่นักเรียนสามารถมีส่วนร่วมได้แบบออฟไลน์ 
โดยใช้อุปกรณ์ที่จับต้องได้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
       ๔.๔.๒ กิจกรรม Coding For Fun  
ให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔- ๖ เรียนรู้ทักษะ 
Coding และสร้างเกม Coding  

 
เมษายน ๒๕๖๗  -  

 ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 
- 
 

 
นางสาวเกษสุริยงค์  แปลงกลาง
นางสาวสุพัตรา  เต๊ะดอเลาะ 
 

Check 
๔.๕  นิเทศ กำกับ ติดตามงานตามกิจกรรมโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

- นางสาวเกษสุริยงค์  แปลงกลาง 

Act 
๔.๖ ประเมินผลโครงการ สรุปโครงการและรายงาน 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

- นางสาวเกษสุริยงค์  แปลงกลาง 

 



๑๓๖ 
 

๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ 
      ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสดุโครงการ   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖.  งบประมาณ 

-  บาท 
 

๗.  หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
      ๗.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
      ๗.๒  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
๘.  ระดบัความสำเรจ็ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิีการประเมนิ เครือ่งมือทีใ่ช้ 
๘.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

ประเมินจากคะแนนตัวชี้วัด แบบประเมิน 

๘.๒ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  
ร้อยละ ๘๐ มีทักษะและใช้ Coding แก้ปัญหา
อย่างเป็นขั้นตอน  

ประเมินจากผลงานการใช้ Coding แบบเก็บคะแนนใน 
รายวิชาวิทยาการคำนวณ 

๘.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีเจตคติที่ดีต่อการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้  

ประเมินเจตคติต่อการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ 

แบบประเมินเจตคติ 

 

 
๙.  สถานที่ดำเนินการ 
      โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑๐.๑ นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
๑๐.๒ นักเรียนมีทักษะและใช้ Coding แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 
๑๐.๓ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และแสวงหาความรู ้

 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวเกษสุริยงค์  แปลงกลาง)                                               
          ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                              
                                 ลงชื่อ.................................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                         (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา)    

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 



๑๓๗ 
 

ชือ่โครงการ           พัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์ สพฐ. ข้อท่ี  ๑,๒,๖    สพป.กทม.  ข้อที่ ๖       
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน     
   มาตรฐานที่ ๒ การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รบัผดิชอบโครงการ        นางสาวกัลยกร ภูติรักษ์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ       ๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสดุโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องการเรียนรู้และใช้ บริการห้องสมุดของ
โรงเรียน ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุดในโรงเรียน ที่รวบรวบหนังสือ  และความรู้ไว้อย่างมากมายโดยผู้สนใจ
ต้องเข้าไปศึกษาค้นคว้าการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับความสนใจของผู้สนใจ โดยจัดให้มี
บรรยากาศดี มีมุมส่งเสริมการอ่าน จะมี ส่วนช่วยให้ผู้สนใจมีความต้องการเข้าห้องสมุดมากยิ่งขึ้น โครงการนี้จัดท ำขึ้นเพื่อ
ปรับปรุงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศที่เหมาะสมดึงดูดใจให้นักเรียนและครูเข้ามาใช้บริการห้องสมุด ซึ่งจะส่งผล
ให้การเรียนการสอนสัมฤทธ์ิผลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 
               
๒.  วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้มีความพร้อมในในการใช้บริการ 
       ๒.๒ เพ่ือเพิ่มบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริการ 
       ๒.๓ เพ่ือให้บริการครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีนิสัยรัการอ่าน 
       ๒.๔ เพ่ือให้บริการสืบค้นหรือค้นคว้าศึกษาหาความรู้ 
 
๓.  เป้าหมาย  
       ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
             ๓.๑.๑ ห้องสมุดโรงเรียนทุ่งมหาเมฆมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
             ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆมีนิสัยรักการอ่าน 
     ๓.๑.๓ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของห้องสมุดร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  
    ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ครบูุคลากรและนักเรียนเห็นความสำคัญของการค้นคว้าหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุดและการ
  ดำเนินงานของห้องสมุดได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อมให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจง
ผู้เก่ียวข้อง 

๑ เมษายน ๒๕๖๗ - นางสาวกัลยกร ภูติรักษ์ 

๔.๒ ประชุมชี้แจงครูผู ้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - คณะครูทุกคน 

๔.๓ ประชุมครูผู้เกี่ยวข้อง เพื่อออกแบบกิจกรรม     
จัดทำเอกสารและวิธีดำเนินการ 

๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - นางสาวกัลยกร ภูติรักษ์ 
ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทยและ
คุณครูสอนภาษาไทยทุกคน 

๔.๔กิจกรรมรู้รักภาษาไทย หน้าเสาธง ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗  คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย
ทุกคน 

Do 
๔.๔ ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

๔.๔.๑ พัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด 
 
 
 
๔.๔.๒ คัดเลือกนักเรียนยุวบรรณารักษ์ 
 
 
๔.๔.๓ จัดกิจกรรมสัปดาห์วันห้องสมุด 

 
 
 

๔.๔.๔ ให้บริการห้องสมุด 

 
 
๑ พฤษภาคม – ๓๐มิถุนายน 

๒๕๖๗  
 
 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 

     กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 

เปิดเวลา         

 
 
๗,๐๐๐ 

 
 
 
๑,๐๐๐ 

 
 
๒,๐๐๐ 

 
 

ครูกัลยกร ภูติรักษ์ 
คณะครูทุกคน 

 
 

ครูกัลยกร ภูติรักษ์ 
 
 

คณะครูทุกคน 
 
 
 

ครูกัลยกร ภูติรักษ์ 
 

Check 
๔.๕ นิเทศ กำกับ ติดตามงานตามกิจกรรม
โครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘ 

- ครูกัลยกร ภูติรักษ์ 

Act 
๔.๖ ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

- ครูกัลยกร ภูติรักษ์ 



๑๓๙ 
 

๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ 

๑ เมษายน ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๖.  งบประมาณ 

 ๑๐,๐๐๐ บาท 

       

๗. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
 ๗.๓ ผู้ปกครองนักเรียน 
 
๘. ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 

๘.๑ ของห้องสมุดโรงเรียนทุ่งมหาเมฆมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 

๘.๒ ของนักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆมีนิสัยรักการอ่าน การบันทึกการใช้บริการ
ห้องสมุด 

แบบบันทึกการใช้บริการ
ห้องสมุด 

๘.๓ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการให้ของห้องสมุดร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

การสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

 
 

๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 
 ห้องสมุดโรงเรียนทุ่งมหาเมฆให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน  
 

 



๑๔๐ 
 

 

 

ลงชื่อ.............................. ผู้เสนอโครงการ      ลงชือ่.............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวกัลยกร ภูติรักษ์)          (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 

 

            ลงชื่อ......................................................... ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

(นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

ชือ่โครงการ              การบริหารจัดการการศึกษาในรูปแบบ TMS Model 
แผนงาน                 กลุ่มงานบริหาร ๔ ฝ่าย 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์    สพฐ. ข้อท่ี ๔   สพป.กทม. ข้อที่ ๔   โรงเรียน ข้อที่ ๔ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๓ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๔ 
ผู้รบัผดิชอบ              นางชนกพร  แพชนะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ๑ เมษายน ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตผุล 

การจัดการองค์กรเพื่อให้ประสบความสำเร็จสูงสุดจำเป็นต้องอาศัยแนวคิด ทฤษฎีในการบริหารจัดการ และการ
พัฒนาองค์กรมาประยุกต์ใช้ โดยนำเอาแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ  เพื่อให้สามารถนำองค์กรไปสู่เป้าหมายสูงสุด ซึ่งได้กำหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕  
ในหมวด ที่ ๖ ที่ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกสังกัดต้องดำเนินการให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ และต้องได้รับการประเมินคุณภาพจากสำนักรับรอ งมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์กรมหาชน)        (สมศ.) อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี  จากข้อกำหนดดังกล่าว ส่งผลให้สถานศึกษา
ทุกแห่งต่างตระหนักและเร่งปรับปรุงคุณภาพ เพื่อให้ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณภาพ มาตรฐานและประกัน
คุณภาพภายนอกจาก สำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) นอกจากนี้สถานศึกษาทุก
แห่งยังได้มีการปรับปรุง พัฒนาองค์กรของตนเองให้มีความโดดเด่นมากยิ่งขึ้น เพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษาของ
ตนเอง จากผลการประเมินของสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) รอบ ๓ 
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ มีผลการประเมินมาตรฐาน      ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก และรอบ ๔ มีผลการประเมินมาตรฐาน
ในภาพรวมอยู่ในระดับดี และได้รับการรับรองมาตรฐาน แต่โรงเรียนยังต้องการพัฒนาให้เกิดกระบวนการในการดำเนินการ
พัฒนาตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา จะต้องให้ความสำคัญกับการ
ยกระดับความรู้ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆเป็นโรงเรียนที่มีความเข้มแข็ง มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีแนวทางพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศที่โดดเด่นน่าสนใจโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของ
สถานศึกษา บูรณาการเข้ากับหลักการบริหาร  แนวคิดและทิศทางในการจัดการศึกษามาบริหารจัดการศึกษาพัฒนาต่อยอด               
สู่ความเป็นเลศิ ด้วยระบบการบริหารท่ีมุ่งเน้นความเป็นเลิศของสถานศึกษา ใน ๗ องค์ประกอบ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA ) จึงได้จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการบริหารจน
ได้รูปแบบของการบริหารจัดการการศึกษาแบบ TMS (TungmahaMek School) Model ขึ้น 
 



๑๔๒ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
   ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างเต็มที่ตามศักยภาพ  
 ๒.๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนทุ่งมหาเมฆร้อยละ ๘๕ มี
 ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑) โรงเรียนทุ่งมหาเมฆมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพตาม 
 มาตรฐาน 
  ๒) ครูพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างเต็มที่ตามศักยภาพ 
  ๓) นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร แต่งต้ังกรรมการ  

 
เมษายน-พฤษภาคม
๒๕๖๗ 

 
- 

 
นางชนกพร  แพชนะ 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   ๔.๒.๑ การบริหารจัดการด้านความโปร่งใส 
             Transparency 
             - เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ของการบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่าย  

 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 
-มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
- กลุ่มงานบริหาร 
๔ ฝ่าย 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
 

   ๔.๒.๒ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
             Management 
             - กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
             - กำหนดแผนการบริหารงานทั้งแผน                
ระยะยาว ระยะกลาง และระยะส้ัน  
             - พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
             - กระจายอำนายการบริหารจัดการ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 
-มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 

กลุ่มงานบริหาร ๔ 
ฝ่าย 

   ๔.๒.๓ การบริหารจัดการด้านคุณภาพผู้เรียน 
             SMART Kids 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 
-มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
 



๑๔๓ 
 

             - S : Skill กิจกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะชีวิต 
             - M : Manner กิจกรรมบูรณาการเพื่อ
พัฒนานักเรียนให้มีมารยาทงดงามตามวิถีใหม่ 
             - A : Achievement กิจกรรมบูรณา
การเพื่อพัฒนานักเรียนให้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 
             - R : Reading Habit กิจกรรม                  
บูรณาการเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน 
             - T : Technology Literacy  
กิจกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี 
Check 
๔.๓ กำกับ ติดตาม และสรุปผลโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
- 

 
นางชนกพร  แพชนะ 

Act 
๔.๔ ประเมินผล และรายงานโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

  
นางชนกพร  แพชนะ 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ เมษายน ๒๕๖๖     สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  กิจกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะชีวิต ๒๐,๐๐๐   บาท 
  ๖.๒  กิจกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีมารยาทงดงามตามวิถึใหม่  ๒๐,๐๐๐   บาท 

๖.๓  กิจกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนานักเรียนให้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ ๑๐,๐๐๐   บาท 
๖.๔  กิจกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน   ๕๐,๐๐๐   บาท 
๖.๕  กิจกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี         ๕๐,๐๐๐   บาท 

                            รวม   ๑๕๐,๐๐๐   บาท    
                      

๗. หนว่ยงาน / ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๘.๑ โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาที่เป็นระบบ การกำกับ ติดตาม -แบบบันทึกการกำกับ ติดตาม 

๘.๒ ครูพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างเต็มที่ตามศักยภาพ การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การปฏิบัติงาน 

-แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
-แบบบันทึกการนิเทศ 

๘.๓ นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา การประเมิน  -แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน 

 
๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
      โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

๑๐.๑ โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
      ๑๐.๒ ครูพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างเต็มที่ตามศักยภาพ 
 ๑๐.๓ นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางชนกพร  แพชนะ)        (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

 
ลงชื่อ.......................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 

          (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
       ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

ชือ่โครงการ              รู้เขา รู้เรา ก้าวสู่ความเป็นสากล 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ         ใหม่ 
สอดคล้องกบันโยบาย   สพฐ.ข้อท่ี ๓   สพป.กทม.ข้อท่ี ๓   โรงเรียนข้อที่ ๓ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ ๑.๒มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
    เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อท่ี ๓.๑ - ๓.๒ 
ผู้รบัผดิชอบ   นางสาวชนิดา  ฉิมนาคพันธ์     
ระยะเวลาดำเนนิการ              ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
๑.  หลักการและเหตผุล 

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและวัฒนธรรมมีสำคัญ และมีผลต่อวิถีชีวิตของคนเรา ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนไปอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว วัฒนธรรมใหม่ ๆ จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต ความเชื่อ และค่านิยมของ
สังคม ในขณะเดียวกันวัฒนธรรมมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งการดำเนินงานเพื่อผดุงไว้ซึ่งวัฒนธรมมอันดีงาม จึงมี
ความสำคัญยิ่ง ดังนั้นการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมระหว่างนักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ กับนักเรียน
โรงเรียนอื่น ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จะนำไปสู่ความเข้าใจในวิถีของสังคมในแต่ละพื้น ที่ ทำให้เกิดความรู้ 
ความรัก ความภาคภูมิใจ และพร้อมที่จะช่วยกันอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามสืบไป 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆต้องการนำวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ว่า “พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เสริมสร้างปัญญา ใช้ชีวิตพอเพียง
ตามวิถีใหม่ ก้าวสู่ความเป็นสากล” มาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ดำเนินงานโครงการรู้เขา รู้เราขึ้น ในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ทางการศึกษา และวัฒนธรรมซ่ึงกันและกัน 
      ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาบุคลิกภาพ สร้างความเชื่อม่ันในตนเอง กล้าแสดงออก และมีความเป็นผู้นำ 

 ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ ศิลปวัฒนธรรม และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียนเครือข่าย 
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนได้รับความรู้ ประสบการณ์ทางการศึกษา และ 
  วัฒนธรรมซ่ึงกันและกัน 
         ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ มีความเชื่อเมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก มีความเป็นผู้นำ 
มีความซาบซ้ึงและหวงแหนในศิลปวัฒธรรมไทยอย่างแท้จริง 

  



๑๔๖ 
 

๔.  วธิีการดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนนิงาน  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ Plan 
    - ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร และชี้แจงผู้เก่ียวข้อง 
    - แต่งต้ังคณะทำงาน 
    - จัดประชุมครใูนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา 
      และวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศเพื่อ
พัฒนา 
      ความรู้เรื่องการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา 
      และวัฒนธรรม 

 
๓ เมษายน ๒๕๖๗ 
๕ – ๖ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 
๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
- 
- 
- 

 
ครูชนิดา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ครูชนิดา 

๔.๒ Do 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนด้านการศึกษาและวัฒนธรรมกับ 
      โรงเรียนเครือข่ายทั้ง ๓ ภาค 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
      ด้านการศึกษาและวัฒนธรรมกับโรงเรียนเครือข่ายใน 
      ต่างประเทศ 

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
– 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒๐,๐๐๐ คณะคร ู

๔.๓ Check 
     กำกับติดตามการปฏิบัติงานของคณะทำงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

- ครูชนิดา 

๔.๔ Act  
     ประเมินผลโครงการ สรุปโครงการ และรายงานผล 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูชนิดา 

 

 
๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ   
 ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖.  งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนด้านการศึกษาและวัฒนธรรม ๒๐,๐๐๐ บาท 
       รวมทัง้สิน้         ๒๐,๐๐๐ บาท   
 
๗.  หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

๘.  ระดบัความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.๑ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศร้อยละ 
๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

๘.๒ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศร้อยละ 
๑๐๐ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา และ
วัฒนธรรม          

ตรวจแผนการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรม 

๔.๓ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ เข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา และวัฒนธรรม 

ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

๘.๔ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๐ มีความ 
พึงพอใจต่อกิจกรรมแลกเปลี่ยนด้านการศึกษาและ
วัฒนธรรม 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
๙.  สถานทีด่ำเนนิการ                                                                                                                                 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

๑๐.๑  นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ทางการศึกษา และวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน 
 ๑๐.๒  นักเรียนได้รับการพัฒนาบุคิกภาพ มีความเชื่อม่ันในตนเอง กล้าแสดงออก มีความเป็นผู้นำ มีความ
  ซาบซึ้ง และหวงแหนในศิลปวัฒธรรมไทยอย่างแท้จริง            
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชนิดา  ฉิมนาคพันธ)์                 (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
             ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                                ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
                                                  
 
 
                            ลงชื่อ............................................. ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ       
                                          (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 



๑๔๘ 
 

ชือ่โครงการ             พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
แผนงาน                กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบันโยบาย   สพฐ.  ข้อท่ี ๒ และ ๕   สพป.กทม. ข้อท่ี ๓ และ ๕    

โรงเรียน  ข้อท่ี ๒ และ ๖ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๒ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ – ๒.๕ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ – ๓.๕ 

ผู้รบัผดิชอบ             นางลดาวัลย ์ เก้ือสุข 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
           สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการ
ส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
ต้องทำการวางแผนสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ 
ต้องจัดหาและพัฒนาเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสม 

เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ ์  และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อ
หาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับ
ภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ จึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 

 

   ๒. วัตถปุระสงค ์ 
๒.๑เพื่อจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา ส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.๒เพื่อพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย 
๒.๓เพือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

  ๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เป่าหมายเชิงปริมาณ 

-  ร้อยละ ๙๐ บริเวณในโรงเรียน มีความสวยงาม เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
             - นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านตา่งๆ   
              - นักเรียนร้อยละ ๙๐  มีสุขภาพกายและจิตที่ด ี         

      ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



๑๔๙ 
 

- ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนทุ่งมหาเมฆมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อต่อการเรียนการสอน 
- ความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
- ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มข้ึน 
 

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 
Plan 
๔.๑ .ประชุมครขูออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร
และชี้แจงผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
 

เมษายน ๒๕๖๗ 

 
 

- 
 
รองฯลดาวัลย์  เกื้อสุข 

๔.๒.เสนอโครงการ ดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

เมษายน ๒๕๖๗ - รองฯลดาวัลย์  เกื้อสุข 

Do 

๔.๒.๑ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซึ่งมี
กิจกรรม  ดังนี้ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
- 

 

 
รองฯลดาวัลย์  เกื้อสุข 

 ๔.๒.๒กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

- ตัดต้นไมบ้ริเวณสนามโดมและรอบๆ อาคารเรียน 

-จัดตกแต่งสวนต่างๆ  ในโรงเรียน   

- ตัดต้นไมท้ี่ตายและตกแต่งต้นไม้ให้สวยงาม 

- จัดสวนหย่อมบริเวณหน้าอาคารสำนักงาน 

 ๔.๒.๓กิจกรรมควบคุมดูแลความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

๔.๒.๔ กิจกรรมตกแต่ง ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารต่างๆ  

 
เมษายน ๒๕๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
เมษายน ๒๕๖๗ 
เมษายน๒๕๖๗  
 

พฤษภาคม๒๕๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
     - 
๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐  
๕,๐๐๐ 
 

 ๒,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
นักการภารโรง 
คุณครูแต่ละกลุ่มสาระ 
เจ้าหน้าท่ีเขตสาทร,นักการ 
นักการภารโรง,คณะครู 
 

หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 
ช่างซ่อมแซม 

Check 
๔.๒.๕กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ 

 
เมษายน ๒๕๖๘ 

 
 - 

 
รองฯลดาวัลย์  เกื้อสุข 

Act 
๔.๒.๖ประเมินผล สรุปโครงการและรายงาน 

 
เมษายน ๒๕๖๘ 

 
 - 

 
รองฯลดาวัลย์  เกื้อสุข 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสุดโครงการ   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 



๑๕๐ 
 

๖. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา 
       ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๒๒๒,๐๐๐  บาท 
   รวมทั้งสิ้น  ๒๒๒,๐๐๐  บาท 
 
๗.  หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
       ๗.๑ เจ้าหน้าท่ีเขตสาทร 
        
๘.  ระดบัความสำเรจ็ 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 

๘.๑  ร้อยละ  ๙๐ การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มี
ความสำเร็จ 

-  ตรวจสอบการสร้าง การ
ปรับปรุง พัฒนา 

- แบบรายงานการ
สร้าง การปรับปรุง 

การพัฒนา 

๘.๒  ร้อยละ ๘๐ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความ
สมบูรณ์ และเอื้อต่อการเรียนรู ้
 

       สอบถาม 
      

- แบบสอบถาม 

 
๙.  สถานทีด่ำเนนิการ 
       ๙.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
         
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
          ๑๐.๑ สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบกิจกรรมต่างๆ 
          ๑๐.๒ นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 ๑๐.๓ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มขึ้น 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..............................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางลดาวัลย ์เก้ือสุข)                                           (นางสุดารัตน์ พลแพงพา)        
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
                                                                       
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                            (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                            ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 



๑๕๑ 
 

ชือ่โครงการ                  การพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานบริการทั่วไป 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบันโยบาย       สพฐ. ข้อที่ ๒ และ ๕ สพป.กทม. ข้อท่ี ๓ และ ๕ โรงเรียน ข้อที่ ๒ และ 
๖ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ้งชี้ที่ ๑.๑ - ๑.๒ 
         มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ – ๒.๕ 
         มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ - ๓.๕ 
ผู้รบัผดิชอบ       นางสาวสุพัตรา  เต๊ะดอเลาะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ                  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑.  หลักการและเหตผุล 
  การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์นับว่าเป็นแหล่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน และส่งเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้เทคโนโลยีจึงตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของการใช้เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนใน
ห้องปฏิบัติการ จึงมีความต้องการที่จะมุ่งเน้นพัฒนาการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ดียิ่งข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
ยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้มีความก้าวหน้าและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนอย่าง
รวดเร็วในปัจจุบัน 
 อุปกรณ์ในระบบโสตทัศนูปกรณ์ โดยเก่ียวข้องกับระบบการนำเสนอข้อมูลทั้งภาพและเสียงซึ่งการเรียนการสอน
ในปัจจุบันในยุค new normal ต้องอาศัยโสตทัศนูปกรณ์ เพื่อนำเสนอสื่อการเรียนการสอนให้ผู้เรียน โสตทัศนูปกรณ์
และระบบเทคโนโลยีจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีที่ใช้ในการเรียนการสอนจำเป็นต้อง
มีประสิทธิภาพรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี ในปัจจุบัน จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อการศึกษาขึ้นความสามารถศึกษาค้นหาจากแหล่งเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการกับผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิ์ภาพ 
 การบริหารจัดการศึกษา จะประสบผลสำเร็จอย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ได้นั้น งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากสังคมในปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร และการใช้เทคโนโลยีใน
การพัฒนางาน ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง แม่นยำ ทันสมัย และได้รับการจัดเป็นหมวดหมู่ เพื่อ
สะดวกในการจัดเก็บ รวบรวม และค้นหา ตลอดจนเป็นประโยชน์ในการนำมาใช้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
           ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ 
           ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
  เพื่อให้มีความพร้อม สะอาด ปลอดภัย สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
           ๒.๓ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



๑๕๒ 
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ตามหลักสูตร 
                 ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ไดใ้ช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 ๓.๑.๒ คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีในการ
   พัฒนาและจัดเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 
         ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ได้เรียนห้องคอมพิวเตอร์สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง 
                 ๓.๑.๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความพร้อม ด้านอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก สะอาด ปลอดภัย 
   และสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู ้
   ๓.๑.๓ คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีในการพัฒนา
   และจัดเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 
 
๔.  วธิีการดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนนิงาน  

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 
๑. Plan 
    ๑.๑ ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบปัญหาและชอบเขต
ความต้องการการใช้สารสนเทศ 
    ๑.๒ ขออนุมัติโครงการ 
    ๑.๓ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ 
 
- 

 
ครสูุพัตรา เต๊ะดอเลาะ 

ครูเกษสุริยงค์ แปลงกลาง 
 

๒. Do 
  ๒.๑ ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ ห้อง 
MEP ๑-๖ 
     ๒.๑.๑ สำรวจปัญหาและความต้องการ 
     ๒.๑.๒ วิเคราะห์ระบบร่วมกับผู้พัฒนาโปรแกรม 
     ๒.๑.๓ ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง เสนอราคา 
     ๒.๑.๔ ทำการติดตั้ง 
     ๒.๑.๕ ทดลอง แก้ไข ปรับปรุง 
  ๒.๒ ปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ภายใน
โรงเรียน 
     ๒.๒.๑ สำรวจปัญหาและความต้องการ 
     ๒.๒.๒ ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง เสนอราคา 
     ๒.๒.๓ ทำการติดตั้ง 
     ๒.๒.๔ ทดลอง แก้ไข ปรับปรุง 
  ๒.๓ ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติม ๖๑ จุด 
     ๒.๓.๑ สำรวจปัญหาและความต้องการ 

 
 
 

เมษายน๒๕๖๗ 
เมษายน-พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 

 
๔๗๗,๖๔๘ 

 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 

๒๙๗,๔๐๐ 

 
ครสูุพัตรา เต๊ะดอเลาะ 

ครูเกษสุริยงค์ แปลงกลาง 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 



๑๕๓ 
 

 
๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ   
 ๑ เมษายน ๒๕๖๖ สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๖.  งบประมาณ 
  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ ห้อง MEP ๑-๖  ๔๗๗,๖๔๘ บาท 
  ปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน   ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติม      ๒๙๗,๔๐๐ บาท 

       รวมทัง้สิน้         ๙๗๕,๐๔๘   บาท   
 
๗.  หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
  ๗.๒ บริษัท บางกอก ซอฟแวร์ จำกัด 
 
๘.  ระดบัความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 
๘.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ได้เรียนห้องคอมพิวเตอร์สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง สอบถาม สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
๘.๒ โรงเรียนต่อสัญญาเช่าคอมพิวเตอร์ กับ บริษัท บางกอก ซอฟแวร์ จำกัด ติดตั้ง

คอมพิวเตอร์แบบ All-In-One จำนวน ๓๙ เคร่ือง จำนวน ๑ ห้องเรียน 
และห้องเรียน MEP ๑-๖ จำนวนห้องเรียนละ ๑ เคร่ือง รวม ๔๕ 

สอบถาม สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

๘.๓ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความพร้อม ด้านอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก 
สะอาด ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

สอบถาม สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

๘.๔ คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ในการพัฒนาและจัดเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 

สอบถาม สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

 
 
 

     ๒.๓.๒ ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง เสนอราคา 
     ๒.๓.๓ ทำการติดตั้ง 
     ๒.๓.๔ ทดลอง แก้ไข ปรับปรุง 
๓. Check 
    กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
 

มิถุนายน ๒๕๖๖๗ 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 

๔. Act 
    ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงานผลโครงการ 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 



๑๕๔ 
 

๙.  สถานทีด่ำเนนิการ                                                                                                                                 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 
           ๑๐.๑ นักเรียนทุกคนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ 
           ๑๐.๒ นักเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
  เพื่อให้มีความพร้อม สะอาด ปลอดภัย สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
           ๑๐.๓ คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีในการพัฒนาและจัด
  เตรียมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้อย่างเต็มที่ 
 

 
 
                                      
 
  ลงชื่อ.............................. ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุพัตรา เต๊ะดอเลาะ)        (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
         ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
                                                  
 
 
                              ลงชื่อ............................................. ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ       
                                            (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

ชือ่โครงการ     โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม 
แผนงาน     กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์    สพฐ. ข้อท่ี ๓   สพป.กทม. ข้อที่ ๓   โรงเรียน ข้อที่ ๔ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๓ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๔ 
ผู้รบัผดิชอบ              นางสาวนฤมล  เนียมหอม 
ระยะเวลาดำเนนิการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตผุล  
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ เพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา กระจายอำนาจและให้อิสระแก่สถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนากลไกความร่วมมือทุก
ภาคส่วน และโรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษานำร่อง พื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานครนั้น 
 โรงเรียนตระหนักในภารกิจของการยกระดับคุณภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะความ
เป็นนวัตกร พัฒนากิจกรรมส่งเสริมระหว่างนักเรียน และครู ได้ร่วมคิดสร้างสรรค์ ได้ฝึกทักษะที่จำเป็น และทักษะใน
อนาคตด้านต่าง ๆ สามารถนำความรู้ที่ได้เรียนจากชั้นเรียน และหาความรู้เพิ่มเติมมาออกแบบ ทดลอง และสร้างสรรค์
ชิ้นงาน ที่เกิดแรงบันดาลใจ และความสนใจ ที่จะมีอาชีพ หรือแก้ปัญหาให้เป็นนวัตกรให้กับผู้เรียนในอนาคต เพื่อสร้าง
ความเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizen) เป็นนักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมที่จะเป็น
นวัตกร (Young Innovator) ต่อไป 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นนวัตกร 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นนวัตกร  
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถสร้างนวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนไดแ้นวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นนวัตกร 
  - นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีคุณลักษณะความเป็นนวัตกร 
  - ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆร้อยละ ๑๐๐ สามารถสร้างนวัตกรรมการศึกษา อย่างน้อยคนละ ๑  
   นวัตกรรม ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นนวัตกรที่มีคุณภาพ 
  - นักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นนวัตกร 



๑๕๖ 
 

  - ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆสามารถสร้างนวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร และชี้แจง 
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
- 

 
ครนูฤมล 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔.๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้เป็นนวัตกร
โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน 

 
 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
-กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 
 
- 

 
 
ครูโรงเรียน 
ทุ่งมหาเมฆ 

     ๔.๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้เป็นนวัตกร
โดยเพิ่มชั่วโมงเรียน นวัตกรน้อย 

กรกฎาคม ๒๕๖๗  ครูโรงเรียน 
ทุ่งมหาเมฆ 

     ๔.๒.๓ กิจกรรม One Teacher One 
Innovation: OTOI ครูสร้างและใช้นวัตกรรม
การศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 

มิถุนายน ๒๕๖๗-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูโรงเรียน 
ทุ่งมหาเมฆ 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตาม
โครงการ 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครนูฤมล 

Act 
๔.๔ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 
 

 
ครนูฤมล 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗     สิ้นสดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
 - 
 
๗. หนว่ยงาน / ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ  
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

๘. ระดบัความสำเรจ็ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๘.๑ โรงเรียนมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นนวัตกร
ที่มีคุณภาพ 

ประเมินคุณภาพแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะความเป็นนวัตกร 

แบบประเมินคุณภาพ 

๘.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีคุณลักษณะความ
เป็นนวัตกร 

ประเมินคุณลักษณะความเป็น 
นวัตกรของนักเรียน 

แบบประเมินคุณลักษณะ
ความเป็นนวัตกร 

๘.๓ ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ร้อยละ ๑๐๐ 
สร้างนวัตกรรมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆอย่างน้อย ๑ นวัตกรรม 

ตรวจสอบนวัตกรรมการศึกษาของ ๘.๓ ครูโรงเรียนทุ่ง
มหาเมฆ ร้อยละ ๑๐๐ 
สร้างนวัตกรรมการศึกษา
ที่เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆอย่าง
น้อย ๑ นวัตกรรม 

 
๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 
 ๑๐.๑  ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆสามารถสร้างนวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๑๐.๒  นักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้เรียนรู้ผ่านนวัตกรรมการศึกษาที่ครูสร้างขึ้น 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวนฤมล  เนียมหอม)       (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

ชือ่โครงการ  โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  
แผนงาน   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบักลยทุธ์ สพฐ.ข้อท่ี  ๑, ๓   
   สพป.กทม. ข้อท่ี ๔ 

โรงเรียนข้อท่ี ๑, ๒ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ข้อท่ี ๔  การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ผู้รบัผดิชอบ  นายสุริยันต์ ลอยเลื่อน 
ระยะเวลาดำเนนิการ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ สิ้นสดุโครงการ ๓๑มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตผุล 

วิทยาศาสตร์ มีความสำคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เนื่องจากวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับทุกคนทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เคร่ืองใช้และผลผลิตต่าง ๆ ที่มนุษย์ใช้เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในชีวิต และการทำงานเหล่านี ้ล้วนเป็นผลของความรู ้วิทย าศาสตร์ที ่ผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อื ่น ๆ 
วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ พัฒนาวิธีคิด ทั้งความเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะสำคัญในการ
ค้นคว้าความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย ดั งนั้น ทุกคน
ควรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐานและทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและ
เทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างขึ้น สามารถนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์และมีคุณธรรม ทั้งนี้พบว่าการบูรณาการ
วิทยาศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ จะสามารถพัฒนามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการนำคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
เข้ามาประยุกต์ใช้ในสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากคณิตศาสตร์มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในชีวิตประจำวันของทุกคนซึ่งมนุษย์สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนองค์ความรู้ ที่มนุษย์
นำมาใช้ในชีวิตประจำวัน และคณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญอย่างยิ ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู ้ในศตวรรษ ที่ ๒๑ 
เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความริเริ่มสร้างสรรค์คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหา
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถนำไปใช้ชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือใน
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่น ๆ อันเป็นรากฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพ  
ซึ่งมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับที่ ๒ มาตราท่ี ๒๒ การจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จึงเป็นสิ่งสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นหน่วยงานท่ี ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ัน พื้นฐานของประเทศไทย มีเป้าหมายในการจะพัฒนา ส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้คุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและการพัฒนาไปสู่
คุณภาพระดับสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อมุ่ง
พัฒนานักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักพัฒนานวัตกรรมด้านต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การสร้างบุคลากรที่เป็นกำลังสำคัญของชาติ
ในการพัฒนาประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังกล่าวให้กับผู้เรียน โดยเริ่มตั้งแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาทิ -



๑๕๙ 
 

เช่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยการส่งเสริมการเรียนรู ้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับปฐมวัยจนถึงระดับประถมศึกษา จะมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างเจตคติที่ดี ของ
ผู้เรียนต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ส่วนใหญ่เป็นวัยที่มี
ความสนใจในสิ่งที่แปลกใหม่และมีพฤติกรรมอยากรู้อยากลองในสิ่งต่าง ๆ โดยเด็กในช่วงวัยนี้จะมีพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาที่เพิ่มขึ้น รู้จักการคิดอย่างมีเหตุและผล มีความสนใจใคร่รู้ในสิ่ งต่าง ๆ ชอบความท้าทาย อยากรู้อยากเห็นจาก
การศึกษาพบว่าการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สำหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา ที่มุ่งเน้นการสอนในรูปแบบบรรยายให้ความรู้กับผู้เรียนมากกว่าที่จะให้ผู้เรียนได้ ลงมือ
ปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เรียนมิได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และไม่สามารถคิดเชื่อมโยงว่าวิทยาศาสตร์
เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตได้ ในขณะเดียวกันเป้าหมายของผู้เรียนในการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เป็นการ
เรียน เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการสอบแข่งขันเพื่อศึกษาต่อ การเรียนการสอนมิได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด
แก้ปัญหาด้วยตนเอง* ขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขาดการใช้สื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ และจากการ
สำรวจข้อมูลการติดตามการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา พบว่า โรงเรียน
หลายแห่งยังขาดแคลนอุปกรณ์การทดลองทางด้านวิทยาศาสตร์ ขาดแคลนครูผู้สอนที่จบตรงตามสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เนื่องจากครูมีจำกัด ทำให้นักเรียนในระดับประถมศึกษาไม่ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา
ดังกล่าวอย่างเต็มตามศักยภาพ ปัจจัยเหล่านี้จึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานทางการศึกษาควรให้ความสำคัญและเร่งแก้ปัญหา
โดยทันที ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา ทางด้านทักษะกระบวนการคิด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ควร
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ เนื่องจากเป็นช่วงวัยที่ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะ
กระบวนการคิด สามารถเรียบเรียงสิ่งที่คิดเป็นคำพูดได้ สามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget ที่กล่าวถึง การพัฒนาการทางสติปัญญาในขั้นการคิดแบบนามธรรม ช่วงอายุ ๑๑-
๑๕ ปี เด็กสามารถตั้งสมมติฐานและใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้" จึงเป็นช่วงเวลาที่สำคัญที่จะสามารถพัฒนา
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ที่ดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ กระทรวงศึกษาธิการโดยความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้น
พื ้นฐาน (สพฐ.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) สำนักงานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) จึงได้ร่วมกันจัดทำโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา (ป.๔-๖) ขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้อย่างเต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงไปสู่ระดับมั ธยมศึกษา อุดมศึกษา เพื่อสร้างขุมกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศต่อไปในอนาคต 

 
๒. วตัถปุระสงค ์

๑. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการคิดคำนวณ ตลอดจนเจตคติและความรู้ที่
  จำเป็นตามหลักสูตรให้กับนักเรียน 

๒. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
๓. เพื่อพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 
 
 



๑๖๐ 
 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เปา้หมายเชิงปริมาณ 

 ๑. พัฒนานักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆที่เข้าร่วมโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ให้มีสมรรถนะ 
   สูงทุกคน 

    ๒. พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   คณิตศาสตร์ในโครงการทุกคน  

๓.๒ เปา้หมายเชิงคณุภาพ 
    ๑. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆที่เข้าร่วมโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบได้รับการพัฒนาเต็ม 

   ศักยภาพตามมาตรฐานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
    ๒. ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ และ 

   ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนตามหลักสูตรของ 
   โครงการ วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา  

 
๔. รายละเอยีด/การดำเนนิงาน  

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผู้รบัผดิชอบ 
๑. ขั้นวางแผนเตรียมการ (Plan) 

๑. ประชุม วางแผน ระดมความคิด 
๒. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการ 

พฤษภาคม 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 ๓. ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมข้อมูลและเสนอ

วางแผนปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 
๔. ผู้รับผิดชอบเขียนเสนอโครงการ 

พฤษภาคม 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

๒. 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
จัดกิจกรรมตามโครงการ 

พฤษภาคม ๖๗-มีนาคม๖๘  

 ๒.๑ จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์  นายสุริยันต์ ลอยเลื่อน 

 
๒.๒ พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 
นางสาวเกษสุริยงค์ แปลงกลาง 
นางสาวอิสรีย์ ตื้งติรวัฒน์ 

 ๒.๓ ชุมนุมวิทยาศาสตร์พลังสิบ  
นายสุริยันต์ ลอยเลื่อน 
นางสาวเกษสุริยงค์ แปลงกลาง 

๔. 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๑. ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินผลการจัด
กิจกรรมโครงการ และสรุปผลการจัดกิจกรรม 

กุมภาพันธ-์มีนาคม ๖๘ 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

๔. 
ขั้นรายงานผล (Act) 
ผู้รับผิดชอบรายงานผลการประเมินและผลสรุป
การจัดกิจกรรมโครงการ 

มีนาคม ๖๘ นายสุริยันต์ ลอยเลื่อน 



๑๖๑ 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗   สิ้นสุดโครงการ    ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณจัดสรรจาก สสวท.  ๔,๐๐๐    บาท 
 งบประมาณสถานศึกษา         ๑๑,๐๐๐ บาท 
 
๗. หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
        ๗.๑  สสวท. 
        ๗.๒  สพป.กทม 
         ๗.๓  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
  
๘. การวดัประเมนิผล 

ตัวบง่ชีค้วามสำเรจ็ วิธวีดัและประเมนิผล เครื่องมือวดัและประเมนิผล 
1. ร้อยละ80 นักเรียน ครูและ
บุคลากรโรงเรียนที่ร่วมกิจกรรม  

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ  

- แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบบันทึกการประเมิน  

 
๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
          โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

๑๐.๑ นักเรียนในโครงการได้รับการเต็มศักยภาพตามมาตรฐานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
๑๐.๒ ครูผู้สอนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบมีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ

สูงตามมาตรฐานโครงการ 
 

   
ลงชื่อ........................................ ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ       

        (นายสุริยันต์   ลอยเลื่อน)                                      (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 

                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 

                        
                         ลงชื่อ......................................................... ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                            (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุง่มหาเมฆ 
 



๑๖๒ 
 

ชือ่โครงการ                  บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประถม 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ             ใหม่ 
สอดคล้องกบันโยบาย       สพฐ. ข้อที่ ๑, ๓  สพป.กทม. ข้อที่ ๑, ๓  โรงเรียน  ข้อที่ ๑, ๓ 
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ้งชี้ที่ ๑.๑ - ๑.๒ 
         มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ – ๒.๕ 
         มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ - ๓.๕ 
ผู้รบัผดิชอบ       นางสาวสุพัตรา  เต๊ะดอเลาะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ                  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ สิ้นสุดโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
๑.  หลักการและเหตผุล 
      ด้วยมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาได้ริเริ่มโครงการนำร่อง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถม ประเทศไทย” ขึ้น เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับชั ้นประถมศึกษาตอนต้น และเป็นการต่อยอดจากบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากมูลนิธินักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ  มีเป้าหมายในการ
ปลูกฝังให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุกความเพลิดเพลิน ความ
สนใจใคร่รู้ และความกระตือรือร้น ให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 ทั้งนี้ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้เข้าร่วมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถม ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต้นแบบ
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆเห็นความสำคัญของโครงการฯ ดังกล่าวจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินการโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อย่างต่อเนื่องโดยมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑ เพื่อให้เด็กประถมศึกษาตอนต้น มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
      ๒.๒ เพื่อให้เด็กประถมศึกษาตอนต้น มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

๒.๓ เพ่ือให้เด็กประถมศึกษาตอนต้น มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

               - เด็กประถมศึกษาตอนต้นได้เรียนรู้ตามกิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถม ประเทศไทย อย่าง
น้อย ๘ กิจกรรม 
               - เด็กประถมศึกษาตอนต้นได้ทำกิจกรรมสืบเสาะที่ตนเองสนใจ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
       ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- เพื่อให้เด็กประถมศึกษาตอนต้นมีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 



๑๖๓ 
 

               - เพื่อให้เด็กประถมศึกษาตอนต้นมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
- เพื่อให้เด็กประถมศึกษาตอนต้นมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

 
๔.  วธิีการดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนนิงาน  

 
๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ   

เมษายน ๒๕๖๗    สิ้นสุดโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖.  งบประมาณ 
      ค่าวัสดุสิ้นเปลืองสำหรับการทดลองวิทยาศาสตร์   ๕,๐๐๐   บาท 
     รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐   บาท 
 
๗.  หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
      ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
      ๗.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ๗.๓ มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- ครูวิทยาศาสตร์ทุกคน 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
      ๔.๒.๑ เด็กประถมศึกษาตอนต้นเรียนรู้ตามกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประถม ๘ กิจกรรม และ ๑ กิจกรรม
สืบเสาะ 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 -กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
๕,๐๐๐ บาท 

 

 
ครูวิทยาศาสตร์ทุกคน 

      ๔.๒.๒ เด็กประถมศึกษาตอนต้นเรียนรู้แบบโครงงาน
ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 -กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ครูสุพัตรา เต๊ะดอเลาะ 

Check 
๔.๓ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 
  -กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
- 

ครูสุพัตรา เต๊ะดอเลาะ 



๑๖๔ 
 

๘.  ระดบัความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ วิธกีารประเมนิ เครื่องมือ 
๘.๑ เด็กประถมศึกษาตอนต้นร้อยละ ๑๐๐ได้เรียนรู้ตามกิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อยประเทศไทย ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้/ความสนใจของเด็ก 
ตรวจสอบการร่วม
กิจกรรมของเด็ก 

บันทึกการร่วม
กิจกรรม 

๘.๒ เด็กประถมศึกษาตอนต้นร้อยละ ๑๐๐ ได้ทำกิจกรรมสืบเสาะที่ตนเองสนใจอย่าง
น้อย ๑ กิจกรรม 

ตรวจสอบการร่วม
กิจกรรมของเด็ก 

บันทึกการร่วม
กิจกรรม 

๘.๓ เด็กประถมศึกษาตอนต้นร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการ
เรียนรู้ 

สังเกตพฤติกรรม บันทึกการร่วม
กิจกรรม 

๘.๔ เด็กประถมศึกษาตอนต้นละ ๘๐ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สังเกตพฤติกรรม บันทึกการร่วม
กิจกรรม 

 
 
๙.  สถานทีด่ำเนนิการ                                                                                                                                 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

๑๐.๑ เด็กประถมศึกษาตอนต้นมีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
      ๑๐.๒ เด็กประถมศึกษาตอนต้นมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  

๑๐.๓ เด็กประถมศึกษาตอนต้นมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
 
  ลงชื่อ..........................     ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัต 
      (นางสาวสุพัตรา เต๊ะดอเลาะ)                (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
         ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
                                                  
 
 
                                      ลงชื่อ............................................. ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ       
                                                    (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
 
                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 



๑๖๕ 
 

ชือ่โครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
สอดคล้องกบักลยทุธ สพฐ. ข้อที่  ๒  สพป. กทม  ข้อที่ ๓  โรงเรียน   
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ 
ผู้รบัผดิชอบ  นางสาวสุวิภา จินโจ        
ระยะเวลาดำเนนิงาน พฤษภาคม  ๒๕๖๗  -  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
------------------------------------------------------------------------------------ 

๑.  หลักการและเหตผุล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเนื่องจาก
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจนมีวิธีการและเครื่องมือที่ได้มาคราฐาน  มีคุณภภาพและมี
หลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซ่ึงความมุ่งหวังของด้านการ
จัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ร่วมกับผู้ปกครอง ได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การสนับสนุนด้านอาคาร
สถานที่ในการดำเนินงาน เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอบ่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  วัตถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพื่อใหโ้รงเรียนมีระบบดูแลลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
  ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  ๒.๓  เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 
๓.  เปา้หมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
              ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆจำนวน  ๕๙๓  คน  
        ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ  ๔๗   คน  
                ๓.๑.๓  ผู้ปกครองโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
  ๓.๒  เชิงคณุภาพ 
               ๓.๒.๑  นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ ๘๐   
                 มีพัฒนาการด้านสมรรถภาพของร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญาเจริญได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์       
                 มาตรฐาน 
                ๓.๒.๑  ครูและบุคลากรร้อยละ ๘๐ มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
                ๓.๒.๑  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ ๘๐ ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 
 



๑๖๖ 
 

 
 
๔.  วิธดีำเนนิการ/ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
 

รายละเอยีดกจิกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 
๔.๑ Plan 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ 
      ๒. ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ 
๔.๒ Do 
      ๑. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
          -เยี่ยมบ้าน 
      ๒. การคัดกรอง 
          -เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียน
เป็นรายบุคค 
          -นักเรียนวัด IQ 
      ๓. การส่งเสริมนักเรียน 
          -กิจกรรมโฮมรูม 
          -ประชุมผู้ปกครอง 
       ๔.การป้องกันและการแก้ปัญหา 
          -ให้คำปรึกษา 
          -กิจกรรมซ่อมเสริม 
          -การส่งต่อ   
๔.๓ Check 
      ๑. นิเทศ กำกับ ติดตามงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
๔.๔ Act 
      ๑. ประเมินผลโครงการ สรุปโครงการ
และรายงาน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 
นางสาวสุวิภา จินโจ และคณะครู
ประจำชั้น       
 
นางสาวสุวิภา จินโจ และคณะครู
ประจำชั้น       
 
นางสาวสุวิภา จินโจ และคณะครู
ประจำชั้น       
 
นางสาวสุวิภา จินโจ และคณะครู
ประจำชั้น       
 
นางสาวสุวิภา จินโจ และคณะครู
ประจำชั้น       
 
 
 
 
นางสาวสุวิภา จินโจ และคณะครู
ประจำชั้น       
 

 
๕.  ระยะเวลาดำเนนิการ 
 พฤษภาคม ๒๕๖๗  สิ้นสุดโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 

๖.  งบประมาณ 
  ๕,๐๐๐ บาท 
   
 
๗.  หน่วยงาน / ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 



๑๖๗ 
 

 ๗.๑  หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
  ๗.๑.๑  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒  บคุลากร 
  ๗.๒.๑ ผู้บริหาร 
  ๗.๒.๒ ผู้ปกครอง 
  ๗.๒.๓ ครูประจำชั้นทุกระดับชั้น 
  ๗.๒.๔ นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
   
 
๘.  ระดบัความสำเรจ็ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
เยี่ยมบ้านและคัดกรอง 
๘.๒ ครูและผู้ปกครองมีการประชุม
ร่วมกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๑.  การเยี่ยมบ้านบันทึกภาพถ่ายการ
เยี่ยมบ้าน การคัดกรอง 
๒.  การสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง 

สอบถาม/รายงานการเยี่ยมบ้าน 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
๙.  สถานทดีำเนนิการ 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๒.๑  โรงเรียนมีระบบดูแลลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเคร่ืองมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้ 
  ๒.๒  นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรมและดำรงตน
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  ๒.๓  ครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวสุวิภา จินโจ )            (นางสุดารัตน์  พลแพงพา) 
 ครูโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ          ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

ลงชื่อ ..............................................  ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                          (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 
                           ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 



๑๖๘ 
 

ชือ่โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
สอดคล้องกบักลยทุธ สพฐ. ข้อที่  ๒  สพป. กทม  ข้อที่ ๓  โรงเรียน   
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ 
ผู้รบัผดิชอบ  นายวันเฉลิม เสาศิร ิ
ระยะเวลาดำเนนิงาน พฤษภาคม  ๒๕๖๗  -  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล  
   โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากเล็งเห็นว่า
หากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้งผู้เรียนและผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่
ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงเป็นที่มาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย 
นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส พฐ.) ดำเนินการตามนโยบาย โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม อีกทั้งใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร
จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยทำให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือที่สามารถแจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อ งทุกฝ่าย จะต้อง
ร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะ
ดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่ง
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ มีภารกิจและความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการดังนั้น โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพื่อให้ผู ้ใช้สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการรวมท้ังสร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
  

๒. วตัถปุระสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
  ๒.๒ เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 
  

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑ ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนทุ่งมหาเมฆทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 



๑๖๙ 
 

   ๓.๑.๒ ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน  
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนทุ่งมหาเมฆทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
   ๓.๒.๒ ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

๔. วธิีการดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
  ๔.๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง ศึกษานโยบายของรัฐบาล เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๔.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
- 
- 
- 

 
ครูวันเฉลิม คณะคร ู 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
และผู้เกี่ยวข้อง 

Do 
  ๔.๓ ดำเนินการเรื่องความปลอดภัยในโรงเรียน 
      ๔.๓.๑ สำรวจจุดสี่ยงในพื้นท่ีรอบโรงเรียน เพื่อกำหนด
มาตรการความปลอดภัยของนักเรียนร่วมกัน 
      ๔.๓.๒ ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนทุ่งมหาเมฆทกุคน จัด
ให้มีความรู้ความเขา้ใจการรกัษาความปลอดภัยในโรงเรยีนตาม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
      ๔.๓.๓ จัดระบบเฝ้าระวังอุบัติเหตุของครู นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดต่อราชการทุกคน โดยเฉพาะในช่วงเวลาเดินทางไป-
กลับโรงเรียน  
      ๔.๓.๔ สนับสนุนให้ผู้ปกครองใช้อุปกรณ์เสริมความ
ปลอดภัยต่าง ๆ เช่น หมวกนิรภัยกรณีต้องใช้รถจักรยานยนต์
เป็นพาหนะดังกลา่วในการรบั-ส่งเด็ก 
 

 
๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
ครูวันเฉลิม คณะคร ู 
และผู้เกี่ยวข้อง 

Check 
    ๔.๔ กำกับติดตามการปฏิบัติงานของครู และบุคลากร 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง มีนาคม ๒๕๖๘ 

- ครูวันเฉลิม 

Act 
    ๔.๕ ประเมินผล สรุปโครงการ และรายงานผลโครงการ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 2,000 ครูวันเฉลิม 

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗     สิน้สดุโครงการ  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 



๑๗๐ 
 

๖. งบประมาณ 
 เล่มรายงานผลโครงการ   ๒,๐๐๐  บาท 
    รวมท้ังสิ้น    ๒,๐๐๐  บาท 
 
๗. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๗.๑ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 ๗.๒ ผู้ปกครอง 
 
 ๘. ระดบัความสำเรจ็ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑ ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

ตรวจสอบการร่วมกิจกรรม บันทึกการร่วมกิจกรรม 

๘.๒ ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน (ร้อยละ100)  

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกพัฒนาการ 

 
 ๙. สถานทีด่ำเนินการ 

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

 ๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนทุ่งมหาเมฆทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
  ๑๐.๒ ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน  
 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายวันเฉลิม  เสาศริิ)                (นางสุดารัตน์  พลแพงพา)     

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
 

ลงชื่อ..........................................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายต่อพงษ์  พุทธบูชา) 

       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 


